
แนวทางการปฏิบัติ Dos & Don’ts 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

องคการบริหารสวนตำบลตาชี  อำเภอยะหา จังหวัดยะลา 

โดยรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 วรรคสาม บัญญัติใหรัฐพึงจัด
ใหมีมาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อใหหนวยงานของรัฐใชเปนหลักในการกำหนดประมวลจริยธรรมสำหรับ 
เจาหนาที่ของรัฐในหนวยงานนั้น ๆ ซึ่งตองไมต่ำกวามาตรฐานทางจริยธรรมดังกลาว และพระราชบัญญัติ 
มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 มาตรา 5 ไดกำหนดมาตรฐานทางจริยธรรมซึ่งเปนหลักเกณฑการ 
ประพฤติปฏิบัติอยางมีคุณธรรมของเจาหนาท่ีของรัฐ  

เพื่อใชเปนหลักสำคัญในการจัดทำประมวลจริยธรรมของ หนวยงานของรัฐ เพื่อเปนการขับเคลื่อน
จริยธรรมของหนวยงานของรัฐ องคการบริหารสวนตำบลตาชี จึงไดจัดทำแนว ทางการปฏิบัติ Dos & Don’ts 
เพื่อใชเปนแนวทางในการปฏิบัติงานและปฏิบัติตน โดยไดกำหนดขอควร กระทำ Dos และ ขอไมควรกระทำ 
Don’ts ทั้งในสวนของจริยธรรมหลักและจริยธรรมทั่วไป เพื่อใหพนักงาน และเจาหนาที่ องคการบริหารสวน
ตำบลตาชี มีความเขาใจในประมวลจริยธรรม สามารถนำไปปฏิบัติตนและปฏิบัติหนาท่ีไดอยางเหมาะสม ดำรง
ตนเปนแบบอยางท่ีดีงาม โดยสรุปไดดังนี้ 

จริยธรรม ขอควรกระทำ  Dos ขอไมควรกระทำ  Don’ts 

1. ยึดม่ันในสถาบันหลักของ
ประเทศและการปกครอง
ระบอบประชา   ธิปไตยอัน 
มีพระมหากษัตริยทรงเปน
ประมุข 
 

ย ึ ดม ั ่ น ใน ระบบการปกครองร ะบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตร ิย  เปน
ประมุขและปฏิบัติตนตามหลักศาสนาที ่นับ
ถือ ประพฤติ ปฏิบัติตน อยูในกรอบศีลธรรม
อันดี 

ดูหมื่นเหยียดหยามทำลายความ
มั่นคงของชาติตอตานการกระทำ
อ ันอาจ เป  นปฏิป กษ  ต  อกา ร
ปกครองระบบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
ประพฤติผิดศีลธรรมอันดี 

2. ยืนหยัดทำในสงท่ีถูกตอง 
เปนธรรม และถูกกฎหมาย 

ปฏิบัติงานดวยความโปรงใสพรอมรับการ
ตรวจสอบ โดยยึดหลักความถูกตองตามหลัก
กฎหมาย ระเบียบ แนวปฏิบัติที ่เกี ่ยวของ 
และกลาแสดงความคิดเห็นหรือทักทวงเม่ือ
พบวามีการกระทำในสิ่งท่ีไมถูกตอง 

ปลอยปละละเลยโดยไมคำนึงถึง
ความเสียหายที่เกิดขึ้นตองาน ตอ
หนวยงาน ตอประชาชน ละเวน
การปฏิบัติหนาที่ไมปฏิบัติหนาท่ี 
ไมปฏิบัติตามหลักเกณฑ ระเบียบ
กฎหมายท่ีถูกตอง 
 

3. คิดถึงประโยชนสวนรวม
มากกวาประโยชนสวนตัว 
และมีจิตสาธารณะ 

ปฏิบัติหนาท่ีโดยยึดถือประโยชนของ
ประชาชนขององคการบริหารสวนตำบล 
หรือประเทศชาติ เปนหลักคำนึงถึงประโยขน
สวนรวมมากกวาประโยชนสวนตน และมีจิต
สาธารณะ 

- การเขาไปอยุในสถานการณท่ีจะ
ไดผลประโยชนจากการปฏิบัติ
หนาท่ี เรียกรับผลประโยชนใช
ทรัพยสินของทางราชการไปใช
สวนตัว 
- ปฏิบัติหนาท่ีโดยยึดความพึง
พอใจของตัวจนไมคำนึงถึง
ผลสำเร็จของงาน หรือปลอยปละ
ละเลย เพิกเฉยใหมีการกระทน
ดังกลาว 



จริยธรรม ขอควรกระทำ  Dos ขอไมควรกระทำ  Don’ts 

4. มุงผลสมฤทธิ์ของงาน
และภารกิจขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 

ปฏิบัติหนาท่ีดวยความมุงม่ันสูความสำเร็จ 
ยึดระบบการทำงานเปนทีมประยุกตใช
เทคโนโลยีและสงเสริมความคิดสรางสรรค 

เลือกปฏิบัติอยางไมเปนธรรม 
และมีอคติประพฤติปฏิบัติดวย
พฤติกรรมท่ีไมเหมาะสมกระทำ
การใด ๆ อันอาจนำมาซ่ึงความ
เสือมเสียและไมไววางใจใหเกิดแก
หนวยงาน และไมกระทำตนท่ีเปน
แบบอยางท่ีดี 

 


