
 
แนวทางการปฏิบัติ Dos & Don’ts  

องคการบริหารสวนตำบลตาชี  อำเภอยะหา จังหวัดยะลา 

โดยรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 วรรคสาม บัญญัติใหรัฐพึงจัด
ใหมีมาตรฐานทางจริยธรรม เพื ่อใหหนวยงานของรัฐใชเปนหลักในการกำหนดประมวลจริยธรรมสำหรับ 
เจาหนาที่ของรัฐในหนวยงานนั้น ๆ ซึ่งตองไมต่ำกวามาตรฐานทางจริยธรรมดังกลาว และพระราชบัญญัติ 
มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 มาตรา 5 ไดกำหนดมาตรฐานทางจริยธรรมซึ ่งเปนหลักเกณฑการ 
ประพฤติปฏิบัติอยางมีคณุธรรมของเจาหนาที่ของรัฐ  

เพื่อใชเปนหลักสำคัญในการจัดทำประมวลจริยธรรมของ หนวยงานของรัฐ เพื่อเปนการขับเคลื่อน
จริยธรรมของหนวยงานของรัฐ องคการบริหารสวนตำบลตาชี จึงไดจัดทำแนว ทางการปฏิบัติ Dos & Don’ts 
เพื่อใชเปนแนวทางในการปฏิบัติงานและปฏิบัติตน โดยไดกำหนดขอควร กระทำ Dos และ ขอไมควรกระทำ 
Don’ts ทั้งในสวนของจริยธรรมหลักและจริยธรรมทั่วไป เพื่อใหพนักงาน และเจาหนาที่ องคการบริหารสวน
ตำบลตาช ีมีความเขาใจในประมวลจริยธรรม สามารถนำไปปฏิบัติตนและปฏิบัติหนาที่ไดอยางเหมาะสม ดำรง
ตนเปนแบบอยางท่ีดีงาม โดยสรุปไดดังนี้ 

จริยธรรม ขอควรกระทำ  Dos ขอไมควรกระทำ  Don’ts 

1. ยึดม่ันในสถาบันหลักของ
ประเทศและการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอัน มี
พระมหากษัตรยิทรงเปน
ประมุข 
 

ย ึดม ั ่ น ในระบบการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยเปน
ประมุขและปฏิบัติตนตามหลักศาสนาท่ี
นับถือ ประพฤติ ปฏิบัติตน อยูในกรอบ
ศีลธรรมอันด ี

ดูหมื ่นเหยียดหยามทำลายความ
มั่นคงของชาติตอตานการกระทำอัน
อาจเปนปฏิปกษต อการปกครอง
ร ะ บ บ ป ร ะ ช า ธ ิ ป ไ ต ย อ ั น มี
พระมหากษัตร ิย ทรงเป นประมุข 
ประพฤติผิดศีลธรรมอันดี 

2. ยืนหยัดทำในสงที่ถูกตอง 
เปนธรรม และถูกกฎหมาย 

ปฏิบัติงานดวยความโปรงใสพรอมรับการ
ตรวจสอบ โดยยึดหลักความถูกตองตาม
หลักกฎหมาย ระเบียบ แนวปฏิบ ัต ิ ท่ี
เกี่ยวของ และกลาแสดงความคิดเห็นหรือ
ทักทวงเมื่อพบวามีการกระทำในสิ ่งที ่ไม
ถูกตอง 

ปลอยปละละเลยโดยไมคำน ึงถึง
ความเสียหายที่เกิดขึ ้นตองาน ตอ
หนวยงาน ตอประชาชน ละเวนการ
ปฏิบัติหนาที ่ไมปฏิบัติหนาที ่ ไม
ปฏ ิบ ัต ิตามหล ักเกณฑ ระเบ ียบ
กฎหมายที่ถูกตอง 
 

3. คิดถึงประโยชนสวนรวม
มากกวาประโยชนสวนตัว 
และมีจิตสาธารณะ 

ปฏิบัติหนาที่โดยยึดถือประโยชนของ
ประชาชนขององคการบริหารสวนตำบล 
หรือประเทศชาติ เปนหลักคำนึงถึงประ
โยขนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตน 
และมีจิตสาธารณะ 

- การเขาไปอยุในสถานการณที่จะได
ผลประโยชนจากการปฏิบัติหนาที่ 
เรยีกรับผลประโยชนใชทรพัยสิน
ของทางราชการไปใชสวนตัว 
- ปฏิบัติหนาที่โดยยึดความพึงพอใจ
ของตัวจนไมคำนึงถึงผลสำเร็จของ
งาน หรือปลอยปละละเลย เพิกเฉย
ใหมีการกระทนดังกลาว 
 



จริยธรรม ขอควรกระทำ  Dos ขอไมควรกระทำ  Don’ts 

4. มุงผลสมฤทธ์ิของงาน
และภารกิจขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 

ปฏิบัติหนาที่ดวยความมุงม่ันสูความสำเร็จ 
ยึดระบบการทำงานเปนทีมประยุกตใช
เทคโนโลยีและสงเสริมความคิดสรางสรรค 

เลือกปฏิบัติอยางไมเปนธรรม และมี
อคติประพฤติปฏิบัติดวยพฤติกรรมที่
ไมเหมาะสมกระทำการใด ๆ อันอาจ
นำมาซึ่งความเสือมเสียและไม
ไววางใจใหเกิดแกหนวยงาน และไม
กระทำตนที่เปนแบบอยางที่ดี 

 


