
รายงานการประชุมผูบริหารพนักงาน พนักงานสวนตําบล และพนักงานจาง
ครั้งท่ี 6 / 2560

วันศุกร ท่ี 24 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2560 เวลา 13.00 น
ณ หองประชุมองคการบริหารสวนตําบลตาชี

--------------------------------------------------
รายชื่อผูเขารวมประชุม

1 นางสาวรัตนาพร  เทพษร ปลัด อบต. รัตนาพร  เทพษร
2 นายภูมิ  อนพวงรัตน ผูอํานวยการกองชาง ภูมิ  อนพวงรัตน
3 นางสาวอุบล  พรหมดํา ผูอํานวยการกองคลัง อุบล  พรหมดํา
4 นายฌานนท  พรหมวิรัตน หัวหนาสํานักปลัด ฌานนท  พรหมวิรัตน
5 นางขวัญใจ สีสังข เจาพนักงานพัสดุ ขวัญใจ สีสังข
6 นายอํานวย จิระอํานวยเวทย นักวิเคราะหฯ อํานวย จิระอํานวยเวทย
7 นางสาวกรรณิการ  ดําสี นักทรัพยากรบุคคล กรรณิการ  ดําสี
8 นางวิไลวรรณ  รมแกว จพง.กง.บช. วิไลวรรณ  รมแกว
9 นางสาวสิริกุล อนันตประเสริฐ นักพัฒนาชุมชน สิริกุล อนันตประเสริฐ

10 นางสาวอภิฤดี  สุวรรณกุล นักวิชาการศึกษา อภิฤดี  สุวรรณกุล
11 นายธวัช  วาณิชวิริยะ นักจัดการงานท่ัวไป ธวัช  วาณิชวิริยะ
12 นางภัทธิวัลย  ดํารงกูล ผช.จพง.ธุรการ ภัทธิวัลย  ดํารงกูล
13 นางกาญจนลักษณ นิธิวิสุทธิ์ ผช.จพง.ธุรการ กาญจนลักษณ นิธิวิสุทธิ์
14 นางสาวหทัยชนก สุขภาษารี ผช.จพง.พัฒนาชุมชน หทัยชนก สุขภาษารี
15 นางรัชนี  ศรีเพชร ครูผูดูแลเด็ก รัชนี  ศรีเพชร
16 นางเกษสิรินพร  สองแกว ครูผูดูแลเด็ก เกษสิรินพร  สองแกว
17 นายประพันธ  ไชยรัตน คนงานท่ัวไป ประพันธ  ไชยรัตน
18 นางสาวเบญจมาภรณ อารีบําบัด ลูกจาง เบญจมาภรณ อารีบําบัด
19 นางสาวปารียา ปานใหม ลูกจาง ปารียา ปานใหม
20 นางสาวสมร ภูชงค ลูกจาง สมร ภูชงค

ผูเขารวมประชุม
1 นายพสิษฐ  ศรีสุข นายก อบต. พสิษฐ  ศรีสุข
2 นายพีระพงษ  การะเกตุ รองนายก อบต. พีระพงษ การะเกตุ
3 นายพิเชษ ดํารงรักษ รองนากย อบต. พิเชษ ดํารงรักษ
4 นางระพีพรรณ  แซชั้น เลขานุการนายก อบต. ระพีพรรณ แซชั้น
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เริ่มประชุม เวลา 13.00 น. เม่ือท่ีประชุมพรอมแลว ปลัด อบต. ทําหนาท่ีประธานท่ีประชุม ได
กลาวเปดประชุมและดําเนินการประชุม

ระเบียบวาระท่ี ๑ เรื่องท่ีประธานแจงท่ีประชุมทราบ
นายก อบต. สวัสดีปลัด อบต. เจาหนาท่ีทุกทานท่ีเขารวมประชุมประจําปเดือนมีนาคม 2560

ปลัด อบต. -ขอความอนุเคราะหเผยแพรแนวทางการทําความเขาใจกับประชาชนเก่ียวกับการตั้ง
สถานีวิทยุและคมนาคมสําหรับการใหบริการโทรศัพทเคลื่อนท่ี

ท่ีประชุม รับทราบ

ระเบียบวาระท่ี ๒ เรื่องรับรองรายงานการประชุมครั้งท่ีแลว

มติท่ีประชุม รับรองรายงานการประชุม ครั้งท่ี 5/๒๕๖๐ เม่ือวันศุกร ท่ี 14 กุมภาพันธ ๒๕๖๐

ระเบียบวาระท่ี ๓ เรื่องพิจารณา
- ไมมี -

ระเบียบวาระท่ี ๔ เรื่องเพื่อทราบ
ปลัด อบต. 4.๑ ประกาศกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น เรื่อง นโยบายคุณธรรมและความโปรงใส

ตามเจตนารมณของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย (ฉบับชั่วคราว)พ.ศ.
2557 พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540 พระราชกฤษฏีกาวา
ดวยหลักเกณฑและวิธีบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 ยุทธศาสตรชาติวาดวยการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริตระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2560 - 2564) และนโยบายของรัฐบาล
ขอท่ี 10 การสงเสริมการบริหารราชการแผนดินท่ีมีธรรมาภิบาลและการปองกัน
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ กําหนดใหปลูกฝงคานิยมคุณธรรม
จริยธรรมและจิตสํานึกในการรักษาศักดิ์ศรีความเปนขาราชการและความซื่อสัตยสุจริต
ควบคูกับการบริหารจัดการภารรัฐท่ีมีประสิทธิภาพเพ่ือปองกันและปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีของรัฐทุกระดับและตอบสนองความตองการ พรอม
อํานวยความสะดวกแกประชาชน เพ่ือสรางความเชื่อม่ันในระบบราชการ

กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน จึงไดกําหนดนโยบายคุณธรรมและความ
โปรงใสเพ่ือเปนมาตรฐาน แนวทางปฏิบัติ และคานิยมสําหรับขาราชการและบุคลากร
ขององคกรใหยึดถือ และปฏิบัติควบคูกับกฎ ระเบียบ และขอบังคับอ่ืนๆ โดยมุงม่ันท่ีจะ
นําหนวยงานใหดําเนินงานตามภารกิจดวยความโปรงใสบริหารงานดวยความซื่อสัตย
สุจริต มีคุณธรรม ปราศจากการทุกจริต เพ่ือใหบรรลุเจตนารมณ ดังกลาว จึงกําหนด
แนวทางใหสวนราชการในสังกัดกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินถือปฏิบัติและ
ดําเนินการ ดังนี้

1.บริหารงาน...



-3-

1.บริหารงานและปฏิบัติงานตามหลักธรรมภิบาล โดยมุงตอบสนองความ
ตองการของประชาชนดวยการบริการท่ีรวดเร็ว ถูกตอง เสมอภาค โปรงใส และเปน
ธรรม

2.ปลูกฝงคานิยมและทัศนคติใหบุคลากรในสังกัด มีความรูความเขาใจ ยึดหลัก
คุณธรรม จริยธรรม นําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการปฏิบัติงานและ
การดําเนินชีวิต

3.ดําเนินการจัดซื้อ จัดจาง สงเสริมการดําเนินการใหเกิดความโปรงใสในทุก
ข้ันตอน และเปดโอกาสใหภาคเอกชน ภารประชาสังคม และภาคประชาชนเขามามีสวน
รวมในการตรวจสอบการปฏิบัติงานโดยเปดเผยขอมูลขาวสารในการดําเนินกิจกรรมทุก
รูปแบบ

4.ประชาสัมพันธใหประชาชนแจงขอมูลขาวสาร เบาะแสการทุจริต รองเรียน
รองทุกขผานศูนยดํารงธรรมกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน

5.กรณีพบการทุจริตจะดําเนินการสอบสวนและลงโทษข้ันสูงสุดกับผูท่ีทุจริต
อยางจริงจัง

จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน
ประกาศ ณ วันท่ี 23 มกราคม พ.ศ. 2560

นายจรินทร จักกะพาก
อธิบดีกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน

ท่ีประชุม รับทราบ

หัวหนาสํานักปลัด 4.2 โครงการ 5 ส Big Cleaning Day จังหวัดยะลาสะอาด
การขับเคลื่อนนโยบายบริหารจัดการขยะมูลฝอย เปน จังหวัดยะลาสะอาด จังหวัดยะลา
ไดกําหนดดําเนินโครงการ 5 ส Big Cleaning Day จังหวัดยะลาสะอาด และขอความ
รวมมือองคกรปกครองสวนทองถ่ินในการดําเนินกิจกรรม 5 ส นํารองพรอมกันเม่ือวันท่ี
2 มีนาคม 2560 เพ่ือความเปนระเบียบเรียบรอย สะอาด สะดวก ปลอดภัย สราง
ความประทับใจ และเปนแบบอยางท่ีดีใหกับประชาชน ซึ่งกิจกรรม 5 ส Big Cleaning
Day จังหวัดยะลาสะอาด อาทิเชน การทําความสะอาดสํานักงาน ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
ถนนสาธารณะ พ้ืนท่ีสาธารณะ การตัดแตงก่ิงไม การจัดวางสิ่งของใหเปนระเบียบ
สะดวกและปลอดภัย และกําจัดสิ่งของท่ีไมจําเปนออกไปเพ่ือใหสอดคลองกับระบบการ
คัดแยกขยะมูลฝอยและประเภทของสีถังรองรับขยะมูลฝอย และขอใหรายงานผลการ
ดําเนินงานพรอมภาพถายสงใหจังหวัดทราบ ภายในวันท่ี 10 มีนาคม 2560

ท่ีประชุม รับทราบ

นักทรัพยากร…
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นักทรัพยากรบุคคล 4.3 ประชาสมันพันธโครงการฝกอบรม
-เชิญเขารวมโครงการหลักสูตรข้ันตอนและวิธีการสอบแขงขันคัดเลือกตําแหนงประเภท
อํ า น ว ย ก า ร ท อ ง ถ่ิ น  ป ร ะ เ ภ ท บ ริ ห า ร ท อ ง ถ่ิ น  แ ล ะ ส า ย ง า น บ ริ ห า ร
สถานศึกษาตามคําสั่งหัวหนา คสช. ท่ี 8/2560

ท่ีประชุม รับทราบ

หัวหนาสํานักปลัด 4.๓ การดําเนินการปฏิบัติการ ประเทศไทยไรขยะ
ตามท่ีกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินพิจารณา เพ่ือใหการดําเนินการจัดประกวด
หมูบาน/ชุมชนสะอาด ระดับตําบล และอําเภอสะอาด ระดับจังหวัด เปนไปดวยความ
เรียบรอยและบรรลุผลสําเร็จ จึงไดจัดทําโครงการประกวดจัดการขยะมูลฝอยชุมชน
หมูบาน/ชุมชนสะอาด ระดับตําบล และอําเภอสะอาด จึงแจงใหองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินรายงานผลการเบิกจายงบประมาณใหจังหวัดทราบ ภายในวันท่ี 10 สิงหาคม
2560

มติท่ีประชุม รับทราบ

ระเบียบวาระท่ี ๕ เรื่องอ่ืนๆ (ถามี)
ไมมี

ปดประชุม เวลา 14.30 น.

ภัทธิวลัย   ดํารงกูล ผูบันทึกรายงานการประชุม
(นางภัทธิวัลย  ดํารงกูล)

ตําแหนง  ผูชวยเจาพนักงานธุรการ

ฌานนท  พรหมวิรัตน ผูตรวจรายงานการประชุม
(นายฌานนท  พรหมวิรัตน)

ตําแหนง  หัวหนาสํานักปลัด อบต.

รัตนาพร  เทพษร ผูรับรองรายงานการประชุม
(นางสาวรัตนาพร  เทพษร)

ตําแหนง ปลัดองคการบริหารสวนตําบลตาชี


