
รายงานการประชุมผูบริหารพนักงาน พนักงานสวนตําบล และพนักงานจาง
ครั้งท่ี 1 / 2560

วันจันทร ท่ี 3  เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2559  เวลา 10.00 น
ณ  หองประชุมองคการบริหารสวนตําบลตาชี

--------------------------------------------------

รายชื่อผูเขารวมประชุม
1 นางสาวรัตนาพร  เทพษร ปลัด อบต. รัตนาพร  เทพษร
2 นายภูมิ  อนพวงรัตน ผูอํานวยการกองชาง ภูมิ  อนพวงรัตน
3 นางสาวอุบล  พรหมดํา ผูอํานวยการกองคลัง อุบล  พรหมดํา
4 นายฌานนท  พรหมวิรัตน หัวหนาสํานักปลัด ฌานนท  พรหมวิรัตน
5 นางขวัญใจ สีสังข เจาพนักงานพัสดุ ขวัญใจ สีสังข
6 นายอํานวย จิระอํานวยเวทย นักวิเคราะหฯ อํานวย จิระอํานวยเวทย
7 นางสาวกรรณิการ  ดําสี นักทรัพยากรบุคคล กรรณิการ  ดําสี
8 นางวิไลวรรณ  รมแกว จพง.กง.บช. วิไลวรรณ  รมแกว
9 นางสาวสิริกุล อนันตประเสริฐ นักพัฒนาชุมชน สิริกุล อนันตประเสริฐ

10 นางสาวอภิฤดี  สุวรรณกุล นักวิชาการศึกษา อภิฤดี  สุวรรณกุล
11 นายธวัช  วาณิชวิริยะ นักจัดการงานท่ัวไป ธวัช  วาณิชวิริยะ
12 นางภัทธิวัลย  ดํารงกูล ผช.จพง.ธุรการ ภัทธิวัลย  ดํารงกูล
13 นางกาญจนลักษณ นิธิวิสุทธิ์ ผช.จพง.ธุรการ กาญจนลักษณ นิธิวิสุทธิ์
14 นางสาวหทัยชนก สุขภาษารี ผช.จพง.พัฒนาชุมชน หทัยชนก สุขภาษารี
15 นางรัชนี  ศรีเพชร ครูผูดูแลเด็ก รัชนี  ศรีเพชร
16 นางเกษสิรินพร  สองแกว ครูผูดูแลเด็ก เกษสิรินพร  สองแกว
17 นายประพันธ  ไชยรัตน คนงานท่ัวไป ประพันธ  ไชยรัตน
18 นางสาวเบญจมาภรณ อารีบําบัด ลูกจาง เบญจมาภรณ อารีบําบัด
19 นางสาวปารียา ปานใหม ลูกจาง ปารียา ปานใหม
20 นางสาวสมร ภูชงค ลูกจาง สมร ภูชงค

ผูเขารวมประชุม
1. นายพสิษฐ  ศรีสุข นายก อบต. พสิษฐ  ศรีสุข
2. นายพีระพงษ การะเกตุ รองนายก อบต. พีระพงษ การะเกตุ
3. นายพิเชษ ดํารงรักษ รองนากย อบต. พิเชษ ดํารงรักษ
4. นางระพีพรรณ  แซชั้น เลขานุการนายก อบต. ระพีพรรณ แซชั้น
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เปดประชุม เวลา 10.00 น. เม่ือครบองคประชุมปลัดองคการบริหารสวนตําบลตาชีก็เปดการประชุม

ระเบียบวาระท่ี  1 เรื่องประธานแจงเพื่อทราบ

นายก อบต. สวัสดีพนักงานทุกคน หัวขอหารือการประชุมวันนื้ ขอใหปลัด อบต.
เปนผูชี้แจง

ปลัด อบต. ขอสวัสดี คณะผูบริหารและพนักงานทุกคนขอแจงเรื่อง
- การจัดตั้งศูนยการเรียนรูชุมชน
- การจัดงานวันปยะมหาราช

ท่ีประชุม -รับทราบ

ระเบียบวาระท่ี 2         รับรองการประชุมครั้งท่ีผานมา
- รับรองรายงานการประชุม ครั้งท่ี 12 /2559 วันท่ี 23 กันยายน 2559

มติท่ีประชุม รับรอง

ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องเพื่อทราบ
-

ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่อง พิจารณา
นายก อบต. 4.1 มาตรฐานคุณธรรมจริยธรรมพนักงานสวนทองถิ่นและผูบริหารสวนทองถิ่น

1.  พึงปฏิบัติหนาท่ีดวยความซื่อสัตย สุจริต และมีความรับผิดชอบ
2.  พึงปฏิบัติหนาท่ีอยางเปดเผย โปรงใส พรอมใหตรวจสอบ
3. พึงใหบริการดวยความเสมอภาค สะดวก รวดเร็ว มีอัธยาศัยไมตรแีละตรงตอเวลา
4.  ปฏิบัติหนาท่ีโดยมุงผลสัมฤทธิ์ของงานและความคุมคา
5.  ดํารงตนใหตั้งม่ันในศีลธรรมและพัฒนาทักษะ ความรู ความสามารถ

และตนเองใหทันสมัยอยูเสมอ
-การอยูรวมกันในหนวยงาน

แจงใหพนักงานสวนตําบลและพนักงานจาง ทุกคน  ใหระวังคําพูดในการ พูดตอ
เพ่ือนรวมงาน หรือผูบังคับบัญชา ใหมีกาลเทศะและเหมาะสม รวมท้ังใหมีความสามัคคีกัน
ในหนวยงาน และใหความรวมมือในการประสานงานในเรื่องตางๆ
ผมขอเสนอแนวทางปฏิบัติไวดังนี้

1. รักษาอนามัยของรางกายและจิตใจใหดีอยูเสมอ
2.  ทําจิตใจใหผาสุก อดทน รวมมือกับทุกคนในหนวยงาน
3. ทําจิตใจใหผาสุก อดทนรวมมือกับทุกคนในเรื่องเก่ียวกับประเพณี มารยาท

และการศาสนา
4. การอิจฉาริษยาผูอ่ืน คือการสุมไฟในอกตัวเอง
5. ขยายขอบเขตความสนใจใหกวางขวางอยูเสมอ
6. จดจําบุญคุณของผูอ่ืนไว มีความกตัญู ทําตัวใหเปนท่ีไววางใจของผูอ่ืน และ
คิดถึงแตสิ่งท่ีดีในอนาคต

มติท่ีประชุม รับทราบ

4.2 วินัย...
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4.2 วินัยพนักงานสวนทองถิ่น
ปลัด อบต. - สําหรับวินัยพนักงานสวนทองถ่ิน พนักงานสวนทองถ่ินตองปฏบิัติหนาท่ีราชการดวยความ

ซื่อสัตยสุจริตและเท่ียงธรรมหามมิใหอาศัยหรือยอมใหผูอ่ืนอาศัยอํานาจหนาท่ีทางราชการ
ของตนไมวาจะโดยทางตรงหรือทางออมหาประโยชนใหแกตนเองหรือผูอ่ืน การปฏิบัติหรือ
ละเวนการปฏิบัติหนาท่ีราชการโดยมิชอบ เพ่ือใหตนเองหรือผูอ่ืนไดประโยชนท่ีมิควรได เปน
การทุจริตตอหนาท่ีราชการและเปนความผิดทางวินัยอยางรายแรง

มติท่ีประชุม รับทราบ

ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่อง อ่ืน ๆ
ปลัด อบต. - นโยบายรัฐบาลปจจุบัน ไดกําหนดใหการเรงรัดแกไขปญหาการจัดการขยะเปนวาระ

แหงชาติท่ีตองไดรับการแกไขเปนลําดับแรก โดยใหดําเนินการตาม Road map การจัดการ
ขยะมูลฝอยและของเสียอันตรายท่ีผานความเห็นชอบจากคณะรักษาความสงบแหงชาติ
(คสช.) เพ่ือกําจัดมูลฝอยตกคางสะสมในสถานท่ีกําจัดในพ้ืนท่ีวิกฤต สรางรูปแบบการกําจัด
ขยะและของเสียอันตรายท่ีเหมาะสม วางระเบียบมาตรการการบริหารจัดการขยะมูลฝอย
และของเสียอันตราย และสรางวินัยของคนในชาติ โดยมุงเรื่องการคัดแยกขยะเพ่ือนํากลับมา
ใชใหมท้ังการรีไซเคิล และการแปรรูปเปนพลังงานองคการบริหารสวนตําบลตาชี เปน
หนวยงานราชการ จะตองทําการคัดแยกขยะเปนตัวอยาง จึงตองขอความรวมมือจาก
พนักงานทุกทานรวมมือกันคัดแยกขยะในหนวยงานจากการใชชีวิตประจําวัน ซึ่งจะชวยลด
ปริมาณขยะและรักษาสิ่งแวดลอมไดเปนอยางดี

ท่ีประชุม รับทราบ

นักวิเคราะหฯ ซักซอมแนวทางการจัดทําและประสานแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป (พ.ศ.2561 - 2564)
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนา
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2559

- แนวทางการจัดทําแผนพัฒนาสี่ป  (พ.ศ.2561-2564)
1. ใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ตรวจสอบองคประกอบของคณะกรรมการ

พัฒนาทอง ถ่ิน  คณะกรรมการสนับสนุนการจัด ทําแผนพัฒนาทอง ถ่ิน  และ
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินใหเปนปจจุบัน
2.  การจัดประชุมประชาคมทอง ถ่ิน ให ใช รูปแบบการจัดประชุมประชาคม
ทองถ่ินเ พ่ือจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินตามแนวทางหนังสือกระทรวงมหาดไทย
ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0810.2/ว 0600 ลงวันท่ี 29 มกราคม 2559 กําหนดไว

3 . การจัดประชุมประชาคมทองถ่ิน ใหดํ าเนินการภายใตหลักประชารัฐ โดย
กระบวนการมีสวนรวมของประชาชนในพ้ืนท่ี ในการรวมคิด รวมทํา รวมตัดสินใจ แกปญหา
สําหรับการพัฒนาทองถ่ินตามอํานาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน

4. ในการ...
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4. ในการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป องคกรปกครองสวนทองถ่ิน อาจใชขอมูล
จากแผนยุทธศาสตรการพัฒนา และแผนพัฒนาสามป ฉบับปจจุบันมาทบทวนและปรับ
ใชในการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป โดยตองดําเนินการใหเปนไปตามข้ันตอนของ
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
(ฉบับท่ี ๒)พ.ศ.2559 โดยในระยะเริ่มแรกของการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป ใหจัดทํา
ประชาคมทองถ่ินในระดับตําบลสําหรับองคการบริหารสวนตําบล
5. ใหองคกรปกครองสวนทอง ถ่ินจัดทําแผนพัฒนาทอง ถ่ินสี่ป  ตามเคาโครง
แผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป (พ.ศ.2561-2564)
6. ใหองคการบริหารสวนตําบล สงรายละเอียดโครงการพัฒนาทองถ่ินสี่ป
(พ.ศ.2561 –2564) สําหรับประสานโครงการพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัดให
คณะกรรมการประสานแผนพัฒนาทองถ่ินระดับอําเภอ ภายใน 31 ตุลาคม 2559

ปลัด อบต. - การนําแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป (พ.ศ. 2561 – 2564) ไปสูการปฏิบัติเพ่ือใหแผนพัฒนา
ท อ ง ถ่ิ น สี่ ป นํ า ไ ป สู ก า ร ป ฏิ บั ติ ไ ด อ ย า ง มี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ  ใ ห อ ง ค ก ร
ปกครองสวนทองถ่ินใชแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป เปนกรอบในการจัดทํางบประมาณ
รายจ ายประจํ าป  งบประมาณรายจ าย เ พ่ิมเติม  และงบประมาณจากเงินสะสม
โดยนําโครงการพัฒนาในแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ปไปจัดทํางบประมาณตามปท่ีกําหนดไว
เชน  การจัด ทํางบประมาณจากเงินสะสม โดยนํา โครงการพัฒนาในแผนพัฒนา
ทอง ถ่ินสี่ ป ไปจัด ทํ างบประมาณตามป ท่ี กํ าหนดไว  เชน  การจัด ทํา งบประมาณ
รายจายประจําป  พ.ศ.2561 ใหนําโครงการพัฒนาในแผนพัฒนาทองถ่ิน ป พ.ศ.
2561 ไปใช กรณีท่ีจะนําโครงการพัฒนาท่ีอยูในป พ.ศ.2562, 2563 หรือ 2564 ไป
ดําเนินการจะตองเขาสู ข้ันตอนของการเพ่ิมเติม หรือเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาทองถ่ิน
สี่ป ตามระเบียบกระทรวงหมาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน  (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2559

ท่ีประชุม รับทราบ
ปดประชุมเวลา 12.00  น.

ภัทธิวลัย   ดํารงกูล ผูบันทึกรายงานการประชุม
(นางภัทธิวัลย ดํารงกูล)

ตําแหนง ผูชวยเจาพนักงานธุรการ

ฌานนท  พรหมวิรัตน ผูตรวจรายงานการประชุม
(นายฌานนท  พรหมวิรัตน)

ตําแหนง หัวหนาสํานักปลัด อบต.

รัตนาพร  เทพษร ผูรับรองรายงานการประชุม
(นางสาวรัตนาพร  เทพษร)

ตําแหนง ปลัดองคการบริหารสวนตําบลตาชี


