
การประเมินความเสี่ยงเพื่อ ป้องกันการทุจริตประจ าปี พ.ศ. 2564 

  การวิเคราะห์ความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดประโยชน์ทับซ้อนสามารถจ าแนกระดับ
ความเสี่ยงออกเป็น 4 ระดับสูงมาก สูงปาน กลาง ต่ า และสามารถสรุปข้อมูล การวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงานที่อาจเกิดประโยชน์ทับซ้อนขององค์การบริหารส่วนต าบลตาชีประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ได้ดังนี้ 

 

ประเด็น
ความ
เสี่ยง 

รายละเอียด โอกาส
เกิด 

ผลกระทบ ค่าความ
เสี่ยง 

การป้องกันและควบคุม 

การจัดซื้อ
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ผู้ปฏิบัติงานด้าน
จัดซื้อจัดจ้างเลือก
ซื้อที่ตนเองสนิทหรือ
เป็นญาติหรือร้านที่
ตนเองได้คุยง่าย 

4 4 16 - ปรับเปลี่ยนร้านค้าในการจัดซื้อ
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- เข้มงวดในการตรวจรับพัสดุหรือ
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การรับสมัคร
คัดเลือกบุคคลเป็น
พนักงานจ้างไม่เป็น
ธรรมและโปร่งใส
หรือมีบุคคลที่เป็น
เครือญาติหรือบุคคล
ที่ตนเองได้รับ
ผลประโยชน์เข้า
ปฏิบัติงาน 

4 4 16 ด าเนินการประกาศเผยแพร่การรับ
สมัครและด าเนินการคัดเลือกอย่าง
เป็นธรรมโดยการแต่งตั้ง
คณะกรรมการแต่ละด้านอย่าง
โปร่งใสและตรวจสอบได้ 
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การน าทรัพย์สินของ
ทางราชการไปใช้โดย
ไม่ได้ขออนุญาตเช่น
อุปกรณ์ส านักงานรถ
อ่ืนๆ 

3 4 12 ด าเนินการจัดท าทะเบียนควบคุม
การใช้งานและการเบิกจ่ายอย่าง
เคร่งครัดโดยต้องได้รับการพิจารณา
อนุญาตก่อนน าทรัพย์สินราชการไป
ใช้ภายนอก 

การออก
ใบอนุญาต
หรือการ
รับรอง
สิทธิ์ 

หัวหน้าหน่วยงาน
เจ้าหน้าที่ท่ีมีญาติ
หรือตนรู้จักท่ีมายื่น
ขอใบรับรองหรือ
อนุญาตนั้น 

3 4 12 ควบคุมก ากับและส่งเสริมให้
ผู้ปฏิบัติงานด าเนินการตาม
กฎระเบียบอย่างเคร่งครัดและให้
ความเป็นกลาง 
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  ระดับความเสี่ยง (risk Level) หมายถึงสถานะความเสี่ยงที่ได้จากการประเมินโอกาสและ
ผลกระทบของแต่ละปัจจัยเสี่ยงก าหนดเกณฑ์ไว้ 4 ระดับคือ สูงมาก สูง ปานกลาง และน้อยดังตารางแสดงระดับ
ความเสี่ยงต่อไปนี้ 
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