
แบบรายงานผลการด าเนินงานเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต อปท 
องค์การบริหารส่วนต าบลตาชี 

( / )ผลงานปีงบประมาณ พ.ศ.2565    ( / )รอบ 6 เดือน    (  )รอบ 12 เดือน  (ผลงานสะสม) 

 

 

งาน/กิจกรรม/
โครงการ 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ ์

งบประมาณ (ถ้าม)ี แนวทาวตามแผนบูรณาการงบประมาณการป้องกัน
และปราบปรามทุจริต 

หมายเหตุ 

งบบูรณาการ งบหน่วยงาน ผลเบิกจ่าย สร้างจิตส านึก
และปลูกฝังความ

ซื่อสัตย์สุจริต 

สร้างกลไก
ลการป้องกัน
การทุจริต 

สร้าง
ประสิทธิภาพ

ในการ
ป้องกันการ

ทุจริต 
เสริมสร้างจิตส านึก คา่นิยม บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 

1. กิจกรรมรณรงค์ต้าน
การทุจริต 
- ประชาสัมพันธ ์
รณรงค์ต่อต้านการ
ทุจริต 
- ร่วมกจิกรรมวัน
ต่อต้านคอร์รัปชั่น 

กิจกรรมที่
ด าเนินการ 

ส่งเสริมการมีส่วน
ร่วมของประชาชน 

ประชาชนมีจิตส านกึ
และร่วมกันต่อตา้นการ

ทุจริต 

- - - / - -  

2. กิจกรรมให้ความรู้
ความเข้าใจการ
ปฏิบัติงานและการ
ด าเนินชีวิตตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงของ อบต. 

จ านวน
ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม 

ส่งเสริมการ
ปฏิบัติงานและ
ด าเนินชีวิตตาม
หลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง 

บุคลากรได้รับความรู้
และน าหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงมา

ปรับใช้ฝนการ
ปฏิบัติงานและด าเนิน

ชีวิต 

- 20,000.- - - / -  

รวม - 20,000.- -  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

งาน/กิจกรรม/
โครงการ 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ ์

งบประมาณ (ถ้าม)ี แนวทาวตามแผนบูรณาการงบประมาณการป้องกัน
และปราบปรามทุจริต 

หมายเหตุ 

งบบูรณาการ งบหน่วยงาน ผลเบิกจ่าย สร้างจิตส านึก
และปลูกฝังความ

ซื่อสัตย์สุจริต 

สร้างกลไก
ลการป้องกัน
การทุจริต 

สร้าง
ประสิทธิภาพ

ในการ
ป้องกันการ

ทุจริต 
บูรณาการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ 

1. กิจกรรมจัดท าตู้รับ
เร่ืองราวร้องทุกข์
และเว็ปไซต์แจ้งเหตุ
ทุจริต 
 

ช่องทางรับ
แจ้งเร่ือง
ร้องเรียน 

ส่งเสริมการมีส่วน
ร่วมของประชาชน 

ประชาชนสามารถแจ้ง
เร่ืองร้องเรียน/ร้องทุกข์

ได้อย่างสะดวก 

- - - - / /  

2. กิจกรรมศูนย์ขอ้มูล
ข่าวสารองค์การบริหาร
ส่วนต าบล 
 

ผู้เข้าใช้
บริการ 

เป็นศูนย์รวมข้อมูล
ข่าวสาร 

ประชาชนสามารถ
ตรวจสอบข้อมูลขา่วสาร

หรือระเบียบขอ้
กฎหมายต่างๆได้สะดวก 

- - - - / /  

3. กิจกรรมเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสาร ราคา
กลาง ทางประกาศเว็ป
ไซต์ 
- ประกาศเผยแพร่
ข้อมูลจัดซ้ือจัดจ้าง 

กิจกรรมที่
เผยแพร่
ข้อมูล 

จัดท าระบบ
ตรวจสอบ ควบคุม

และถ่วงดุลให้
เพมาะสม 

ประชาชนมีส่วนร่วมใน
การด าเนินกิจกรรมของ

องค์การบริหารส่วน
ต าบลและแนวทางใน

การบริหารงานที่โปร่งใส่ 

- - - - -   

 

 

 

 

 



 

 

 

 

งาน/กิจกรรม/
โครงการ 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ ์

งบประมาณ (ถ้าม)ี แนวทาวตามแผนบูรณาการงบประมาณการป้องกัน
และปราบปรามทุจริต 

หมายเหตุ 

งบบูรณาการ งบหน่วยงาน ผลเบิกจ่าย สร้างจิตส านึก
และปลูกฝังความ

ซื่อสัตย์สุจริต 

สร้างกลไก
ลการป้องกัน
การทุจริต 

สร้าง
ประสิทธิภาพ

ในการ
ป้องกันการ

ทุจริต 
4. กิจกรรมแต่งต้ัง
ตัวแทนภาคประชาชน
ร่วมเป็นคณะกรรมการ
ในการด าเนินงานต่างๆ
ในองค์การบริหารส่วน
ต าบล 
- แต่งต้ังประชาชนเป็น
คณะกรรมตรวจรับพัสดุ 
- แต่งต้ังประชาชนเป็น
คณะกรรมการ
สนับสนุนการจัดท าแผน
ท้องถิ่น 
-แต่งต้ังประชาชนเป็น
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินแผนพัฒนา
ท้องถิ่น 

กิจกรรมที่
แต่งต้ัง

ตัวแทนภาค
ประชาชน
เข้าร่วมเป็น
กรรมการ 

ส่งเสริมการมีส่วน
ร่วมของประชาชน 

ประชาชนมีส่วนร่วมใน
การด าเนินกิจกรรมของ

องค์การบริหารส่วน
ต าบลเพื่อเฝ้าระวังการ

ทุจริต 

- - - - / /  

5. กิจกรรมจัดท า
แผนการจัดซ้ือจัดจา้ง 
และเผยแพร่ให้
ประชาชนทราบ 

กิจกรรมที่
เผยแพร่
ข้อมูล 

จัดท าระบบ
ตรวจสอบ ควบคุม

และถ่วงดุลให้
เหมาะสม 

ประชาชนได้รับทราบ
แนวทางการปฏิบัติงาน
ขององค์การบริหารส่วน 

- - - - / /  



 

 

 

งาน/กิจกรรม/
โครงการ 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ ์

งบประมาณ (ถ้าม)ี แนวทาวตามแผนบูรณาการงบประมาณการป้องกัน
และปราบปรามทุจริต 

หมายเหตุ 

งบบูรณาการ งบหน่วยงาน ผลเบิกจ่าย สร้างจิตส านึก
และปลูกฝังความ

ซื่อสัตย์สุจริต 

สร้างกลไก
ลการป้องกัน
การทุจริต 

สร้าง
ประสิทธิภาพใน
การป้องกันการ

ทุจริต 
6. กิจกรรมตรวจสอบ
ติดตามประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

ภารกิจที่
จะต้อง

รายงานผล
การควบคุม

ภายใน 

จัดท าระบบ
ตรวจสอบ ควบคุม
ถ่วงดุลให้เหมาะสม 

สามารถควบคุมการ
ปฏิบัติงานให้ถูกตอ้ง
และไปตามระเบียบ 

- - - - / /  

รวม - - -     

เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ 

1. โครงการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม
ผู้บริหาร สมาชิกสภา 
อบต. พนังงานส่วน
ต าบล พนังจ้างต าบล
ตาชี 

จ านวน
บุคลากรใน
สังกัดที่เข้า

ร่วมโครงการ 

ส่งเสริมให้บุคลากร
ในสังกัดได้ตระหนัก

ถึงคุณธรรม 
จริยธรรมในการ

ปฏิบัติงาน 

มาตรฐานประมวล
จริยธรรมได้รับการ

พัฒนา/ปรับปรุงเพื่อให้
มีประสิทธิภาพในการ

ปฏิบัติงาน 

- 30,000.- - / - -  

รวม - 30,000.- -  


