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คําแถลงงบประมาณ 
ประกอบขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

……………………………. 
 

ทานประธานสภาฯ และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลตาช ี
     บัดนี้ถึงเวลาที่คณะผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลตาชี  จะไดเสนอรางขอบัญญัติงบประมาณ

รายจายประจําปตอสภาองคการบริหารสวนตําบลตาชี  อีกครั้งหนึ่ง ฉะนั้น ในโอกาสนี้ คณะผูบริหารองคการ
บริหารสวนตําบลตาชี    จึงขอแถลงใหทานประธาน และสมาชิกทุกทานไดทราบถึงสถานะการคลัง ตลอดจน
หลักการ และแนวนโยบายในการดําเนินงานในปงบประมาณ พ.ศ. 2552  ดังตอไปนี้ 

     1. สถานะการคลัง 
          ในปงบประมาณ พ.ศ. 2552 องคการบริหารสวนตําบลตาชี  ไดประมาณการรายรับไว จํานวน
11,550,000.- บาท โดยในสวนของรายไดที่องคการบริหารสวนตําบลตาชี  จัดเก็บเอง จะไดปรับปรุงการ
จัดเก็บใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น และในสวนของงบประมาณรายจายไดกําหนดวงเงินรายจายไวจํานวน  
11,550,000.- บาท และซึ่งคาดวาจะสามารถไปจัดทําบริการสาธารณะดานตาง ๆ ใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น      
ซ่ึงการจัดทํางบประมาณขององคการบริหารสวนตําบลตาชีเปนการจัดทํางบประมาณแบบสมดุล (รายจาย
เทากับรายรับ)นอกจากนั้นขณะนี้องคการบริหารสวนตําบลตาชี  มีเงินสะสมคงเหลืออยู    5,072,805.76.- บาท 

     2. การบริหารงบประมาณในปท่ีผานมาและปปจจุบัน 
          ในปงบประมาณที่ผานมา แมวารายรับขององคการบริหารสวนตําบลตาชี  จะมีจํานวนจํากัดเมื่อ
เปรียบเทียบกับภารกิจตางๆ ที่จะตองดําเนินการเพื่อบริการใหแกประชาชนตามอํานาจหนาที่ตามกฎหมาย     
ก็ตาม แตองคการบริหารสวนตําบลตาชี ก็สามารถดําเนินกิจการตามที่ไดตั้งงบประมาณรายจายไวครบถวน 
ทุกรายการ   
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2.1 รายรับ ปงบประมาณ 2552  ประมาณการไว รวมท้ังสิน้  11,550,000.- บาท 
 

รายรับ รับจริงป 2550 
ประมาณการ 

2551 
ประมาณการ 

2552 
หมายเหตุ 

ก. รายไดภาษอีากร 5,492,889.17 5,865,200.00 5,835,000.00  
1. หมวดภาษอีากร 5,492,889.17 5,865,200.00 5,835,000.00  

1.1   ภาษีบํารุงทองที่ 50,109.67 60,000.00 60,000.00  
1.2   ภาษีโรงเรือนและที่ดนิ 12,702.00 12,000.00 13,000.00  
1.3   ภาษีปาย 200.00 200.00 200.00  
1.4   ภาษีมูลคาเพิ่ม 4,632,290.91 5,000,000.00 5,000,000.00  
1.5   ภาษีสุรา 23,2856.00 250,000.00 220,000.00  
1.6   ภาษีสรรพสามิต 50,4103.65 500,000.00 500,000.00  
1.7   ภาษีธุรกจิเฉพาะ 20,277.94 25,000.00 22,000.00  
1.8   คาภาคหลวงแร 2,607.06 3,000.00 4,800.00  
1.9 คาภาคหลวงปโตรเลียม 12,341.32 5,000.00 5,000.00  

         1.10 คาธรรมเนียมจดทะเบียนสิทธิและ 
                 นิติกรรมที่ดิน 

24,770.62 10,000.00 10,000.00  

1.11 คาธรรมเนียมรถยนตและลอเล่ือน - - -  
1.12 คาภาคหลวงและคาธรรมเนียมปาไม - - -  

     
ข. รายไดท่ีมิใชภาษีอากร 333,152.20 280,200.00 165,000.00  
     1. หมวดคาธรรมเนียม คาปรับและ 
          ใบอนุญาต 

160,264.24 150,200.00  60,000.00  

          1.1 คาธรรมเนียมเก็บและขนขยะมลูฝอย 64,513.24 50,000.00 50,000.00  
          1.2 คาธรรมเนียมปดประกาศ 20.00 100.00 -  
          1.3 คาปรับการผิดสัญญา 90,301.00 100,000.00 10,000.00  
          1.4 คาใบอนุญาตเกี่ยวกับการโฆษณา 
                โดยใชเครื่องขยายเสียง 

30.00 100.00 -  

1.5 คาใบอนุญาตจัดตั้งสถานที ่
     จําหนายอาหาร 

5,400.00 - -  
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รายรับ รับจริงป 2550 
ประมาณการ 

2551 
รับจริง
ปจจุบัน 

หมายเหตุ 

    2. หมวดรายไดจากทรัพยสิน 81,160.96 50,000.00 50,000.00  
        2.1   คาดอกเบี้ยเงนิฝากธนาคาร 81,160.96 50,000.00 50,000.00  

     
    3. หมวดรายไดจากสาธารณูปโภคและการ  

 พาณิชย 
65,527.00 50,000.00 50,000.00 

 

        3.1 รายไดจากสาธารณปูโภคและการ   
   พานิช 

65,527.00 50,000.00 50,000.00  

     
    4. หมวดรายไดเบ็ดเตลด็ 26,200.00 30,000.00 5,000.00  

  4.1   คาขายแบบแปลน 25,200.00 25,000.00 -  
  4.2   เงินที่มผูีอุทิศให - - -  
  4.3   รายไดเบ็ดเตล็ด 1,000.00 5,000.00 5,000.00  
     

ค. เงินอุดหนนุ 2,712,497.96 4,647,760.00 5,550,000.00  
    1. เงินอุดหนุนทั่วไป   3,586,634.00  
    2. เงินอุดหนุนทั่วไปที่กําหนดวัตถุประสงค   1,963,366.00  

รวมประมาณการรายรับท้ังสิ้น 13,217,312.99 10,793,160.00 11,550,000.00  
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

  

 

 

 2.2 รายจายจําแนกตามแผนงาน 

ดาน / แผนงาน 
จายจริงป 

2550 
ประมาณการ 

2551 
ประมาณการ

2552 
หมายเหตุ 

ดานบริหารทัว่ไป 3,563,146.47 4,313,485.00 6,228,220.00  
-  แผนงานบรหิารงานทั่วไป 3,542,000.44 4,263,485.00 6,128,220.00  
-  แผนงานการรักษาความสงบภายใน 21,146.03 50,000.00 100,000.00  
     

ดานบริการชุมชนและสังคม 472,347.02 2,820,055.00 5,049,466.00  
-  แผนงานการศึกษา 63,060.00 615,715.00 622,886.00  
-  แผนงานสาธารณสุข 13,653.00 30,000.00 70,000.00  
-  แผนงานสังคมสงเคราะห - 1,056,000.00 1,050,000.00  
-  แผนงานเคหะและชุมชน 99,990.00 753,340.00 2,888,580.00  
-  แผนงานสรางความเขมแขง็ของชุมชน 245,599.02 280,000.00 305,000.00  
-  แผนงานการศาสนา  วัฒนธรรมและ 50,045.00 85,000.00 113,000.00  
   นันทนาการ     
     

ดานการเศรษฐกิจ 2,727,729.51 3,387,392.00 20,000.00  
-  แผนงานการเกษตร 1,000.00 25,000.00 20,000.00  

     
ดานการดําเนนิการอื่น - 272,228.00 252,314.00  

-  แผนงานงบกลาง - 272,228.00 252,314.00  
     

รวมท้ังสิ้น 6,763,223.00 10,793,160.00 11,550,000.00  
     

 
 
 

 

 

 



 

  

 

 

 2.3 รายจายตามหมวดรายรบั 

หมวด 
จายจริงป 

2550 
ประมาณการ 

2551 
ประมาณการ

2552 
หมาย
เหตุ 

1. รายจายงบกลาง 147,118.00 272,228.00 252,314.00  
2. หมวดเงินเดือนและคาจางประจํา 1,502,991.00 2,008,800.00 2,133,760.00  
3. หมวดคาจางชัว่คราว 117,120.00 306,720.00 402,720.00  
4. หมวดคาตอบแทน  ใชสอยและวัสด ุ 1,745,010.00 3,117,320.00 4,992,606.00  
5. หมวดคาสาธารณูปโภค 128,874.26 120,000.00 145,000.00  
6. หมวดเงินอุดหนุน 4,000.00 289,000.00 375,000.00  
7. หมวดคาครภุณัฑ  ที่ดนิและสิ่งกอสราง 3,118,109.02 3,623,092.00 2,198,600.00  
8.  หมวดรายจายอื่น - 1,056,000.00 1,050,000.00  

รวมท้ังสิ้น 6,763,222.28 10,793,160.00 11,550,000.00  
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 

  

 
 

สวนที่ 2 
 

ขอบัญญัติ 
งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2552 

 
 
 
 
 
 
 

ของ 
 
 
 
 

องคการบริหารสวนตําบลตาชี 
อําเภอยะหา    จังหวัดยะลา 

 
 
 

 



 

  

- 6 -  
 

บันทึกหลักการและเหตุผล 
ประกอบรางขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ  2552 

ขององคการบริหารสวนตําบลตาชี 
อําเภอยะหา   จังหวัดยะลา 

 

------------------------------- 
 

หลักการ 
 

งบประมาณรายจายท้ังสิ้น   ยอดรวม   11,550,000.- บาท 
 

แยกรายละเอียดตามแผนงานไดดังนี ้
ก. ดานบริหารทั่วไป 
 1 แผนงานบรหิารทั่วไป      ยอดรวม    6,128,220.-  บาท 
  2. แผนงานการรักษาความสงบภายใน     ยอดรวม       100,000.-  บาท 
ข. ดานบริการชุมชนและสงัคม 
 1. แผนงานการศึกษา       ยอดรวม        622,886.- บาท 
 2. แผนงานสาธารณสุข       ยอดรวม          70,000.- บาท    
 3. แผนงานสังคมสงเคราะห      ยอดรวม     1,050,000.- บาท   
 4. แผนงานเคหะและชุมชน    ยอดรวม                  2,888,580.- บาท 

5. แผนงานสรางความเขมแขง็ชุมชน  ยอดรวม        305,000.- บาท 
6. แผนการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ ยอดรวม        113,000.- บาท 

ค. ดานการเศรษฐกิจ 
 1. แผนงานการเกษตร    ยอดรวม          20,000.- บาท 
ง. ดานการดําเนินงานอื่น 
 1. แผนงานงบกลาง       ยอดรวม         252,314.- บาท 
  

เหตุผล 
 

  เพื่อใชในการดําเนินงานตามนโยบายของคณะผูบริหาร ที่ไดวางแผนไวตามแผนพัฒนา
องคการบริหารสวนตําบลตาชี  ตลอดปงบประมาณ พ.ศ. 2552 จึงเสนอรางขอบัญญัติงบประมาณรายจาย
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552  เพื่อสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลตาชี พิจารณาเห็นชอบตอไป 
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ขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 
ขององคการบริหารสวนตําบลตาชี 

อําเภอยะหา    จังหวัดยะลา 
--------------------------- 

     โดยที่เปนการสมควรตั้งงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 อาศัยอํานาจตามความ
ในพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.2537 แกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2546 
มาตรา 87  จึงตราขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ 2552 ขึ้นไว โดยความเห็นชอบของ     
สภาองคการบริหารสวนตําบลตาชี และโดยอนุมัติของนายอําเภอยะหา ดังตอไปนี้ 

     ขอ 1. ขอบัญญัติองคการบริหารสวนตําบลนี้เรียกวาขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป  

                งบประมาณ พ.ศ. 2552 
     ขอ 2. ขอบัญญัติองคการบริหารสวนตําบลนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2551            
                เปนตนไป 
     ขอ 3. งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 ใหตั้งจายเปนจํานวนรวมทั้งสิ้น  
               11,550,000.- บาท  โดยแยกรายละเอียดตามแผนงานไดดังนี้ 
     ขอ 4.  งบประมาณรายจายทั่วไป 

   ก. ดานบริหารทั่วไป 
          1 แผนงานบริหารทั่วไป      ยอดรวม   6,128,220.- บาท 
           2. แผนงานการรักษาความสงบภายใน    ยอดรวม      100,000.- บาท 

   ข. ดานบริการชุมชนและสังคม 
         1. แผนงานการศึกษา      ยอดรวม      622,886.- บาท 
         2. แผนงานสาธารณสุข      ยอดรวม        70,000.- บาท   
         3. แผนงานสังคมสงเคราะห      ยอดรวม   1,050,000.- บาท   
         4. แผนงานเคหะและชุมชน    ยอดรวม   2,888,580.- บาท 

       5. แผนงานสรางความเขมแข็งชุมชน  ยอดรวม      305,000.- บาท 
       6.แผนการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ ยอดรวม      113,000.- บาท 
   ค. ดานการเศรษฐกิจ 

     1.แผนงานการเกษตร   ยอดรวม        20,000.- บาท        
   ง. ดานการดาํเนินงานอื่น 

         1. แผนงานงบกลาง      ยอดรวม       252,314.- บาท 
ทั้งนี้ตามรายละเอียดปรากฏในสวนที่ 3    
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  ขอ 5. ใหนายกองคการบริหารสวนตําบลและคณะผูบริหารปฏิบัติการเบิกจายเงินงบประมาณที่ 
                                ไดรับอนุมัติใหเปนไปตามระเบียบการเบิกจายเงินขององคการบริหารสวนตําบล  
        ขอ 6. ใหนายกองคการบริหารสวนตําบลมีหนาที่รักษาการใหเปนไปตามขอบัญญัติองคการ 
                                บริหารสวนตําบลนี้ 

 
                                                                                            
                                                                               
 
      
  (นายคํานึง   ประสพสุข) 
           นายกองคการบริหารสวนตําบลตาชี 
 
 
 
 

  
 

(นายศภุณัฐ  สิรัณทวิเนติ) 
                     นายอําเภอยะหา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

  

                                                                                                                                                                                                 

 
สวนที่ 3 

 
 
 
 
 

รายละเอยีดประกอบขอบัญญัติงบประมาณรายจาย   
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

 
 
 
 

ของ 
 
 
 

 องคการบริหารสวนตําบลตาชี 
อําเภอยะหา  จังหวัดยะลา 
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ประมาณการรายรับงบประมาณรายจายทั่วไป 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 
 องคการบรหิารสวนตําบลตาชีอําเภอยะหา  จังหวัดยะลา 

 

ก. รายไดภาษอีากร        รวมท้ังสิ้น     5,835,000.- บาท   แยกเปน 
 

1. หมวดภาษอีากร               รวม           5,835,000.- บาท  แยกเปน 
 1.1 ภาษีบํารุงทองที่             จํานวน               60,000.- บาท   
                    คําชี้แจง ประมาณการไวเทากบัปที่ผานมา เนื่องจากคาดวาจะจดัเก็บภาษีไดเทาเดิม 
 1.2 ภาษีโรงเรือนและที่ดนิ          จํานวน               13,000.- บาท   
                    คําชี้แจง ประมาณการไวมากกวาปที่ผานมา  เนื่องจากคาดวาจะจดัเก็บภาษีไดเพิ่มขึ้น 

1.3 ภาษีปาย       จํานวน                    200.- บาท   
                    คําชี้แจง ประมาณการไวเทากบัปที่ผานมา  เนื่องจากคาดวาจะจดัเก็บภาษีไดเทาเดิม 

1.4 ภาษีมูลคาเพิ่ม    จํานวน          5,000,000.- บาท   
                    คําชี้แจง ประมาณการไวเทากบัปที่ผานมา เนื่องจากคาดวาจะไดการจัดสรรเทาเดิม 

1.5 ภาษีสุรา       จํานวน            220,000.- บาท   
                    คําชี้แจง ประมาณการไวนอยกวาปที่ผานมา เนื่องจากคาดวาจะไดการจัดสรรนอยลง 

1.6 ภาษีสรรพสามิต      จํานวน            500,000.- บาท   
                    คําชี้แจง ประมาณการไวเทากบัปที่ผานมา เนื่องจากคาดวาจะไดการจัดสรรเทาเดิม 
 1.7 ธุรกิจเฉพาะ      จํานวน               22,000.- บาท   
                    คําชี้แจง ประมาณการไวนอยกวาปที่ผานมา เนื่องจากคาดวาจะไดการจัดสรรนอยลง 
 1.8 คาธรรมเนียมจดทะเบยีนสิทธิ   จํานวน               10,000.- บาท   
                    และนิติกรรมทีด่ิน 
                    คําชี้แจง ประมาณการไวเทากบัปที่ผานมา เนื่องจากคาดวาจะไดการจัดสรรเทาเดิม 
 1. 9 คาภาคหลวงแร    จํานวน                 4,800.- บาท   
                     คําชี้แจง ประมาณการไวมากกวาปที่ผานมา เนื่องจากคาดวาจะไดการจัดสรรเพิ่มขึ้น 
 1.10  คาภาคหลวงปโตรเลียม   จํานวน                 5,000.- บาท    
                       คําชี้แจง ประมาณการไวเทากับปที่ผานมา เนื่องจากคาดวาจะไดการจัดสรรเทาเดิม 
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ข. รายไดท่ีมิใชภาษีอากร       รวมท้ังสิ้น       165,000.- บาท แยกเปน 
1. หมวดคาธรรมเนียม คาปรับและใบอนุญาต    รวม              60,000.- บาท แยกเปน 

1.1 คาธรรมเนียมเก็บ และขนขยะมูลฝอย       จํานวน               50,000.- บาท   
                    คําชี้แจง ประมาณการไวเทากบัปที่ผานมา เนื่องจากคาดวาจะมีการเสยีคาธรรมเนียมเทาเดิม 
 1.2 คาธรรมเนียม และคาปรบัการผิดสัญญา   จํานวน               10,000.- บาท   
                    คําชี้แจง ประมาณการไวนอยกวาปที่ผานมา เนื่องจากคาดวาจะมีการผิดสญัญานอยลง 
 

2. หมวดรายไดจากทรัพยสนิ      รวม               50,000.- บาท   แยกเปน  
2.1 คาดอกเบี้ยเงินฝากธนาคาร      จํานวน               50,000.- บาท   

                    คําชี้แจง ประมาณการไวเทากบัปที่ผานมา เนื่องจากคาดวาอัตราดอกเบีย้เทาเดิม 
 

3. หมวดรายไดจากสาธารณปูโภค และการพาณิชย   รวม               50,000.- บาท   แยกเปน 
 3.1 รายไดจากสาธารณูปโภค และการพาณิชย   จํานวน               50,000.- บาท     
                    คําชี้แจง ประมาณการไวเทากบัปที่ผานมา เนื่องจากคาดวาจะสามารถเกบ็ไดเทาเดมิ 
 

4. หมวดรายไดเบ็ดเตล็ด       รวม                      5,000.- บาท   แยกเปน 
4.1 รายไดเบด็เตล็ด     จํานวน                 5,000.- บาท   

                    คําชี้แจง ประมาณการไวมากกวาปที่ผานมา เนื่องจากคาดวาจะมีรายไดเบด็เตล็ดเทาเดิม 
 

ค. เงินอุดหนนุท่ัวไป     รวม               5,550,000.- บาท   แยกเปน  
1.เงินอุดหนุนทั่วไป      จํานวน          3,586,634.- บาท   

                 คําชี้แจง ตั้งงบประมาณการรายรับเงินอุดหนนุทั่วไป ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนมาก ที่
มท 0808.2/ว 1957 ลงวันที่ 23 มิถุนายน 2551 
 2. เงินอุดหนุนทั่วไปที่กําหนดวัตถุประสงค  จํานวน         1,963,366.- บาท 
                  คําชี้แจง ตั้งงบประมาณการรายรับเงินอุดหนนุทั่วไป ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนมาก ที่
มท 0808.2/ว 1957 ลงวันที่ 23 มิถุนายน 2551 
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รายละเอียดงบประมาณรายจาย 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ  2552 

องคการบริหารสวนตําบลตาชี อําเภอยะหา จังหวัดยะลา 
………………………………. 

รายจายตามแผนงาน                                                                  
ดานบริหารทัว่ไป   (00100)                                                                

แผนงานบริหารทั่วไป   (00110) 
 
วัตถุประสงค 

1. เพื่อใหการบริหารงานทั่วไป การบริหารงานบุคคล และการบริหารงานคลังเปนไปอยางม ี
                 ประสิทธิภาพสูงสุด 

2. เพื่อใหการบริหารงานดานการจัดเก็บสถิติ ขอมูล ตลอดจนวางแผนพัฒนาเปนไปอยางม ี
    ประสิทธิภาพ 
3. เพื่อใหการบริหารงานในดานกิจการสภาเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
4. เงินอุดหนุนหนวยงานของรัฐหรือองคกรเอกชน ในกิจการอันเปนสาธารณประโยชน 

งานที่ทํา 
1. การบริหารงานทั่วไป การบริหารงานบุคคล และการบริหารงานคลัง 
2. จัดเก็บสถิตขิอมูลในการวางแผนพัฒนา และการจดัทํางบประมาณ 
3. การดําเนินการเกี่ยวกับกจิการสภาองคการบริหารสวนตําบล และการประชุมสภาองคการบริหาร 
    สวนตําบล 
4. จัดเก็บขอมลูสถิติ ขอมูลการจัดทํางบประมาณ และการจัดทําแผนพฒันาองคการบริหารสวนตําบล 
5. การดําเนินการเกี่ยวกับการจัดเก็บภาษี แผนที่ภาษี และทะเบียนทรัพยสิน 
6. การดําเนินการเกี่ยวกับการเลือกตั้งสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล และคณะผูบริหาร  
    องคการบริหารสวนตําบล 

หนวยงานที่รับผิดชอบ  
1. สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบล งบประมาณรวม      5,038,370.- บาท 
2. สวนการคลัง     งบประมาณรวม      1,089,850.- บาท 
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รายละเอียดงบประมาณรายจายทั่วไป  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 
องคการบริหารสวนตําบลตาชี  อําเภอยะหา  จังหวดัยะลา 

รายจายจําแนกตามแผนงานดานบริหารทั่วไป 
แผนงานบริหารงานทั่วไป 

 

งาน เงินเดอืน 
คาจางประจํา 

คาจาง 
ชั่วคราว 

คาตอบแทน 
ใชสอย 
และวัสด ุ

คา 
สาธารณูปโภค 

เงิน 
อุดหนุน 

รายจาย 
อื่น 

คาครุภัณฑ  
ที่ดินและ 
สิ่งกอสราง 

รวม 
หนวยงาน 
เจาของ

งบประมาณ 

รหัส
บัญชี 

1. งานบริหารทั่วไป 1,142,120.00 402,720.00 3,189,530.00 145,000.00 - 20,000.00 139,000.00 5,038,370.00 สํานักปลัดฯ (00111) 
2. งานบริหาร 
    งานคลัง 

598,440.00 - 455,410.00 - - - 36,000.00 1,089,850.00 สวนการ
คลัง 

(00113) 

           
           

รวม 1,740,560.00 402,720.00 3, 584,940.00 145,000.00 - - 175,000.00 6,128,220.00   
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รายละเอียดงบประมาณรายจาย 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ  2552 
องคการบริหารสวนตําบลตาชี 

…………………………… 
รายจายตามแผนงาน 

ดานบริหารทัว่ไป   (00100)                                                                
แผนงานรักษาความสงบภายใน (00120) 

 
 
วัตถุประสงค 

1. เพื่อใหการบริหารงานการรักษาความสงบภายใน เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
2. เพื่อปองกันและบรรเทาสาธารณะภยั 
3. เงินอุดหนุนหนวยงานของรัฐหรือองคกรเอกชน ในกิจการอันเปนสาธารณะประโยชน 

งานที่ทํา 
1. โครงการปองกันและบรรเทาสาธารณภยั 
2. โครงการปองกัน และแกไขปญหาอุบัตเิหตุทางถนน 
2.โครงการฝกอบรมทบทวน อปพร. 

หนวยงานที่รับผิดชอบ 
1. สํานักงานปลดัองคการบริหารสวนตําบล งบประมาณรวม 100,000.-  บาท 
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รายละเอียดงบประมาณรายจายทั่วไป  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 
องคการบริหารสวนตําบลตาชี  อําเภอยะหา  จังหวดัยะลา 

รายจายจําแนกตามแผนงานดานบริหารทั่วไป 
แผนงานรักษาความสงบภายใน 

 

งาน 
เงินเดือน 
คาจาง
ประจํา 

คาจาง 
ชั่วคราว 

คาตอบแทน 
ใชสอย 
และวัสดุ 

คา 
สาธารณูปโภค 

เงิน 
อุดหนุน 

รายจาย 
อื่น 

คาครุภัณฑ ที่ดิน 
และสิ่งกอสราง รวม 

หนวยงาน 
เจาของ

งบประมาณ 
รหัสบัญชี 

งานบริหารทั่วไป  
 เกี่ยวกับการรักษา  
 ความสงบภายใน 

- - 100,000.00 - - - - 100,000.00 สํานักปลัดฯ (00121) 

           
           
           

รวม - - 100,000.00 - - - - 100,000.00   
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รายละเอียดงบประมาณรายจาย 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ  2552 

องคการบริหารสวนตําบลตาชี  อําเภอยะหา  จังหวดัยะลา 
…………………………. 
รายจายตามแผนงาน  

ดานบริการชุมชนและสังคม  (00200) 
แผนงานการศกึษา (00210) 

 
วัตถุประสงค 
 

1. งานบริหารงานทั่วไปศนูยพัฒนาเด็กเลก็  
2. การสงเสริมการศึกษาตามอัธยาศัย 
3. สงเสริมกิจกรรมเด็กและเยาวชน 

งานที่ทํา 
1.  คาพาหนะนําสงเด็กไปสถานพยาบาล 
2. คาวัสดุการศึกษาเดก็เล็ก 
3. โครงการอาหารกลางวัน ศพด. 
4 โครงการอาหารกลางวันโรงเรียน 
5. โครงการอาหารเสริม(นม) ศพด. 
6. โครงการอาหารเสริม(นม) โรงเรียน 

 หนวยงานที่รับผิดชอบ 
1. สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบล   งบประมาณรวม  622,886 .- บาท 
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รายละเอียดงบประมาณรายจายทั่วไป  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 
องคการบริหารสวนตําบลตาชี  อําเภอยะหา  จังหวดัยะลา 

รายจายจําแนกตามแผนงานดานบริหารทั่วไป 
แผนงานการศกึษา 

 

งาน 
เงินเดือน 
คาจาง
ประจํา 

คาจาง 
ชั่วคราว 

คาตอบแทน 
ใชสอย 
และวัสดุ 

คา 
สาธารณูปโภค 

เงิน 
อุดหนุน 

รายจาย 
อื่น 

คาครุภัณฑ 
ที่ดิน 

และสิ่งกอสราง 
รวม 

หนวยงาน 
เจาของ

งบประมาณ 
รหัสบัญชี 

งานบริหารทั่วไป  
 เกี่ยวกับการศึกษา 

- - 322,886.00 - 280,000.00 20,000.- - 622,886.00 สํานักปลัดฯ (00211) 

           
           
           

รวม - - 322,886.00 - 280,000.00 20,000.- - 622,886.00   
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รายละเอียดงบประมาณรายจาย 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ  2552 

องคการบริหารสวนตําบลตาชี อําเภอยะหา  จังหวัดยะลา 
……………………………… 

รายจายตามแผนงาน  
ดานบริการชุมชนและสังคม  (00200) 

แผนงานสาธารณสุข   (00220) 
 
 

วัตถุประสงค 
1. เพื่อใหบริการเกี่ยวกับการสาธารณสุขเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
2. เพื่อการเผยแพรปองกันโรคและระงับโรคติดตอ 

งานที่ทํา 
1. โครงการปองกันและแกไขปญหาโรคติดตอ 

              2. อุดหนุน อสม.โครงการพัฒนาดานสาธารณสุขมูลฐาน 
หนวยงานที่รับผิดชอบ 

1. สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบล   งบประมาณรวม  70,000.- บาท 
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รายละเอียดงบประมาณรายจายทั่วไป  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 
องคการบริหารสวนตําบลตาชี  อําเภอยะหา  จังหวดัยะลา 

รายจายจําแนกตามแผนงานดานบริหารทั่วไป 
แผนงานสาธารณสุข 

 

งาน 
เงินเดือน 
คาจาง
ประจํา 

คาจาง 
ชั่วคราว 

คาตอบแทน 
ใชสอย 
และวัสดุ 

คา 
สาธารณูปโภค 

เงิน 
อุดหนุน 

รายจาย 
อื่น 

คาครุภัณฑ 
ที่ดิน 

และสิ่งกอสราง 
รวม 

หนวยงาน 
เจาของ

งบประมาณ 
รหัสบัญชี 

งานบริหารทั่วไป  
เกี่ยวกับสาธารณสุข 

- - 20,000.00 - 50,000.00 - - 70,000.00 สํานักปลัดฯ (00221) 

           
           
           

รวม - - 20,000.00 - 50,000.00 - - 70,000.00   
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รายละเอียดงบประมาณรายจาย                           
ประจําปงบประมาณ พ.ศ  2552 

องคการบริหารสวนตําบลตาชี อําเภอยะหา  จังหวัดยะลา 
……………………………….. 

รายจายตามแผนงาน  
ดานบริการชุมชนและสังคม  (00200) 
แผนงานสงัคมสงเคราะห   (00230) 

 
วัตถุประสงค 

1. เพื่อการสังคมสงเคราะหและพัฒนา 
2. เพื่อการสวสัดิการ สตรี เด็ก เยาวชน ผูสูงอายุ และผูดอยโอกาสทางสังคม 
3. เพื่อการสังคมสงเคราะหผูสูงอายุ 

งานที่ทํา 
1. คาใชจายเบีย้ยังชีพผูสูงอาย ุ
2. คาใชจายเบีย้ยังชีพผูพกิาร 

หนวยงานที่รับผิดชอบ 
1. สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบล   งบประมาณรวม  1,050,000.- บาท 
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รายละเอียดงบประมาณรายจายทั่วไป  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 
องคการบริหารสวนตําบลตาชี  อําเภอยะหา  จังหวดัยะลา 

รายจายจําแนกตามแผนงานดานบริหารทั่วไป 
แผนงานสงัคมสงเคราะห    

 

งาน 
เงินเดือน 
คาจาง
ประจํา 

คาจาง 
ชั่วคราว 

คาตอบแทน 
ใชสอย 
และวัสดุ 

คา 
สาธารณูปโภค 

เงิน 
อุดหนุน 

รายจาย 
อื่น 

คาครุภัณฑ 
ที่ดินและ
สิ่งกอสราง 

รวม 
หนวยงาน 
เจาของ

งบประมาณ 
รหัสบัญชี 

งานสวัสดิการสังคม  
และสังคมสงเคราะห 

- - - - - 1,050,000.00 - 1,050,000.00 สํานักปลัดฯ (00232) 

           
           
           

รวม - - - - - 1,050,000.00 - 1,050,000.00   
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รายละเอียดงบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ  2552 
องคการบริหารสวนตําบลตาชี  อําเภอยะหา  จังหวดัยะลา 

…………………………………. 
รายจายตามแผนงาน                                       

ดานบริการชุมชนและสังคม  (00200)                                   
แผนงานเคหะและชุมชน   (00240) 

    
วัตถุประสงค 

1. เพื่อใหการบริหารงานทั่วไป และการบริหารงานบุคคล เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

2. งานไฟฟาและถนน 

3. เพื่อใหการปรับปรุงซอมแซมทรัพยสิน 
งานที่ทํา 

1. การบริหารงานทั่วไป และการบริหารงานบุคคล 
2. งานไฟฟาและถนน 

หนวยงานที่รับผิดชอบ 
1. สวนโยธา     งบประมาณรวม     2,888,580.- บาท 
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รายละเอียดงบประมาณรายจายทั่วไป ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 
องคการบริหารสวนตําบลตาชี  อําเภอยะหา  จังหวดัยะลา 

รายจายจําแนกตามแผนงานดานบริหารทั่วไป 
แผนงานเคหะและชุมชน    

 

งาน 
เงินเดือน 
คาจาง
ประจํา 

คาจาง 
ชั่วคราว 

คาตอบแทน 
ใชสอย 
และวัสดุ 

คา 
สาธารณูปโภค 

เงิน 
อุดหนุน 

รายจาย 
อื่น 

คาครุภัณฑ 
ที่ดิน 

และสิ่งกอสราง 
รวม 

หนวยงาน 
เจาของ

งบประมาณ 
รหัสบัญชี 

งานบริหารทั่วไป  
เกี่ยวกับเคหะและ
ชุมชน 

393,200.00  471,780.00     864,980.00 สวนโยธา (00241) 

งานไฟฟาถนน       2,023,600.00 2,023,600.00   
           
           

รวม 393,200.00  471,780.00    2,023,600.00 2,888,580.00   
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รายละเอียดงบประมาณรายจาย 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ  2552 

องคการบริหารสวนตําบลตาชี  อําเภอยะหา  จังหวดัยะลา 
……………………………… 
รายจายตามแผนงาน                                       

ดานบริการชุมชนและสังคม  (00200)                                   
แผนงานสรางความเขมแข็งชุมชน (00250) 

 
วัตถุประสงค 

1. การจัดประชุมและสัมมนาและกิจกรรมใหความรูทางวิชาการ 
2. งานสงเสริมและสนับสนนุความเขมแขง็ชุมชน   
3. การใหประชาชนเขามามสีวนรวมเพื่อยกระดับคณุภาพชีวิต 

งานที่ทํา 
1. โครงการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 
2. โครงการสงเสริมกลุมอาชีพ 
3. โครงการแกไขความไมสงบในพื้นที่สามจังหวดัชายแดนภาคใต 
4. โครงการกฎหมายนารูสําหรับประชน และปลูกฝงอดุมการณทางการเมือง 
5. โครงการจัดการแขงขันกฬีาตานยาเสพตดิ และวันตอตานยาเสพตดิโลก 
6. โครงการวันกตัญูผูสูงอายุ 

 
หนวยงานที่รับผิดชอบ 

1. สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบล งบประมาณรวม   305,000.- บาท 
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รายละเอียดงบประมาณรายจายทั่วไป ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 
องคการบริหารสวนตําบลตาชี  อําเภอยะหา  จังหวดัยะลา 

รายจายจําแนกตามแผนงานดานบริหารทั่วไป 
แผนงานสรางความเขมแข็งชุมชน 

 

งาน 
เงินเดือน 
คาจาง
ประจํา 

คาจาง 
ชั่วคราว 

คาตอบแทน 
ใชสอย 
และวัสดุ 

คา 
สาธารณูปโภค 

เงิน 
อุดหนุน 

รายจาย 
อื่น 

คาครุภัณฑ 
ที่ดิน 

และสิ่งกอสราง 
รวม 

หนวยงาน 
เจาของ

งบประมาณ 
รหัสบัญชี 

งานสงเสริมและ
สนับสนุนความ
เขมแข็งชุมชน 

- - 305,000.00 - - - - 305,000.00 สํานักปลัดฯ (00252) 

           
           
           

รวม - - 305,000.00 - - - - 305,000.00   
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รายละเอียดงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ  2552 
องคการบริหารสวนตําบลตาชี  อําเภอยะหา  จังหวดัยะลา 

………………………………… 
รายจายตามแผนงาน                                       

ดานบริการชุมชนและสังคม  (00200)                                   
แผนการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ  (00260) 

 
วัตถุประสงค 
    1. เพื่อสงเสริมศาสนาและวฒันธรรม 
    2. เพื่อการวางแผนและสงเสริมการทองเทียว 
    3. งานการกฬีาและนันทนาการ 
  4. งานอนุรักษวัฒนาธรรม 
   งานที่ทํา 

1. โครงการจัดหาอุปกรณกีฬาประจําหมูบาน 
2. โครงการจัดสงทีมกีฬาเขาการแขงขันกฬีาในโอกาสตาง ๆ 
3. โครงการของดีตาชี 
4. โครงการวันลอยกระทง 
5. โครงการจัดงานวันเด็กแหงชาติ 
6. อุดหนนุอําเภอโครงการจดักิจกรรมทางศาสนา วัฒนธรรม ประเพณพีื้นทองถ่ิน 
7. อุดหนุนอําเภอโครงการจดักิจกรรมทางดานศิลปวัฒนธรรม และของดีเมืองยะลา 

หนวยงานที่รับผิดชอบ 
1. สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบล  งบประมาณรวม 113,000.-  บาท 
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รายละเอียดงบประมาณรายจายทั่วไป ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 
องคการบริหารสวนตําบลตาชี  อําเภอยะหา  จังหวดัยะลา 

รายจายจําแนกตามแผนงานดานบริหารทั่วไป 
แผนการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ   

 

งาน 
เงินเดือน 
คาจาง
ประจํา 

คาจาง 
ชั่วคราว 

คาตอบแทน 
ใชสอย 
และวัสดุ 

คา 
สาธารณูปโภค 

เงิน 
อุดหนุน 

รายจาย 
อื่น 

คาครุภัณฑ 
ที่ดิน 

และสิ่งกอสราง 
รวม 

หนวยงาน 
เจาของ

งบประมาณ 
รหัสบัญชี 

งานศาสนา วฒันธรรม 
และนันทนาการ 

- - 68,000.00 - 45,000.00 - - 113,000.00 สํานักปลัดฯ (00262) 

           
           
           

รวม - - 68,000.00 - 45,000.00 - - 113,000.00   
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รายละเอียดงบประมาณรายจาย                           
ประจําปงบประมาณ พ.ศ  2552 

องคการบริหารสวนตําบลตาชี  อําเภอยะหา  จังหวัดยะลา 
………………………… 
รายจายตามแผนงาน                                       

ดานการเศรษฐกิจ   (00300) 
แผนงานการเกษตร   (00320) 

  
วัตถุประสงค 

1. สงเสริมงานการเกษตร 
2. งานอนุรักษแหลงน้ํา และปาไม  
3. การรักษาความสะอาด และส่ิงแวดลอม 

งานที่ทํา 
1. โครงการตามแนวพระราชเสาวนียฯ การบํารุงดูแล การปลูกปา ตนไมสองขางถนน 
2. โครงการสรางอนุรักษฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

หนวยงานที่รับผิดชอบ 
1. สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบล             งบประมาณรวม   20,000.-  บาท 
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รายละเอียดงบประมาณรายจายทั่วไป ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 
องคการบริหารสวนตําบลตาชี  อําเภอยะหา  จังหวดัยะลา 

รายจายจําแนกตามแผนงานดานบริหารทั่วไป 
แผนงานการเกษตร    

 

งาน 
เงินเดือน 
คาจาง
ประจํา 

คาจาง 
ชั่วคราว 

คาตอบแทน 
ใชสอย 
และวัสดุ 

คา 
สาธารณูปโภค 

เงิน 
อุดหนุน 

รายจาย 
อื่น 

คาครุภัณฑ 
ที่ดิน 

และสิ่งกอสราง 
รวม 

หนวยงาน 
เจาของ

งบประมาณ 
รหัสบัญชี 

งานอนุรักษแหลงน้ํา 
และปาไม 

- - 20,000.00 - - - - 20,000.00 สํานักปลัดฯ (00322) 

           
           
           

รวม - - 20,000.00 - - - - 20,000.00   
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รายละเอียดงบประมาณรายจาย 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ  2552 

องคการบริหารสวนตําบลตาชี  อําเภอยะหา  จังหวัดยะลา 
………………………… 
รายจายตามแผนงาน 

ดานการดําเนนิการ(00400) 
แผนงานงบกลาง(00410) 

งบกลาง(00411) 
 

วัตถุประสงค 
1. เพื่อใหการบริหารงานที่ไมใชภารกจิของหนวยงานใดโดยเฉพาะ เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  
2. เพื่อใหการบริหารงานตามขอผูกพันกับหนวยงานอืน่ เปนไปอยางมปีระสิทธิภาพ 
3. เพื่อจายเงนิตามขอผูกพันที่มีตามกฎหมาย 

งานที่ทํา 
1. เงินสมทบกองทุนบําเหนจ็บํานาญขาราชการสวนทองถ่ิน 
2. เงินเพื่อการศึกษา 
3. เงินประกนัสังคม 
4. เงินสํารองจาย 

หนวยงานที่รับผิดชอบ 
1. สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบล งบประมาณรวม   252,314.-  บาท 
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รายละเอียดงบประมาณรายจายทั่วไป  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 
องคการบริหารสวนตําบลตาชี  อําเภอยะหา  จังหวดัยะลา 

รายจายจําแนกตามแผนงานดานการดําเนินงาน 
แผนงานงบกลาง 

งบกลาง   
 

ดาน 
แผนงาน 
งาน 

 
เงินสํารองจาย 

 
รายจายตามขอผูกพัน 

 
เงินสมทบ กบข. 

 
รวม 

หนวยงานเจาของ
งบประมาณ 

รหัสบัญชี 

ดานการดําเนนิงาน 63,842.00 128,472.00 60,000.00 252,314.00 สํานักปลัดฯ (00400) 
แผนงานงบกลาง       
งานงบกลาง       
       
รวม 63,842.00 128,472.00 60,000.00 252,314.00   
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รายละเอียดงบประมาณรายจายทั่วไป 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

องคการบริหารสวนตําบลตาชี อําเภอยะหา  จังหวัดยะลา 
รายจายจําแนกตามหนวยงาน 

สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
ดานบริหารทั่วไป  (00100) 

แผนงานบริหารงานทั่วไป   (00110) 
งานบริหารทัว่ไป   (00111) 

…………………………………… 
ต้ังงบประมาณรายจายทั้งสิ้น   7,319,256.- บาท แยกเปน 
 

1. รายจายประจํา     ตั้งไว   7,180,256.- บาท 
 

    1.1 หมวดเงินเดือน  (100)    ตั้งไว   1,142,120.- บาท แยกเปน  
 1.1.1 ประเภท เงินเดือน/คาตอบแทนผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถิ่น(101) ตั้งไว    283,200.- บาท 
                    เพื่อจายเปน 
 เงินคาตอบแทนรายเดือนนายก อบต.  จํานวน 1 คน จํานวน 8,200.- บาท/เดือน 
 เปนเงิน   98,400.- บาท 
 เงินคาตอบแทนประจําตําแหนงนายก อบต. จํานวน 1 คน จํานวน 1,600.- บาท/เดือน 
  เปนเงิน   19,200.- บาท 
 เงินคาตอบแทนพิเศษนายก  อบต.  จํานวน 1 คน จํานวน 1,600.- บาท/เดือน 
  เปนเงิน   19,200.- บาท                                                      
 เงินคาตอบแทนรายเดือนรองนายก อบต. จํานวน 2 คน จํานวน 4,500.- บาท/เดือน 
 เปนเงิน 108,000.- บาท 
 เงินคาตอบแทนประจําตําแหนงรองนายก จํานวน 2 คน จํานวน    800.- บาท/เดือน 
 เปนเงิน   19,200.- บาท            
 เงินคาตอบแทนพิเศษรองนายก อบต.  จํานวน 2 คน จํานวน    800.- บาท/เดือน 
 เปนเงิน   19,200.- บาท  
 ตั้งจายจากเงนิรายได  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป 
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1.1.2  ประเภท เงินเดือนพนกังาน  (102)  ตั้งไว 582,120.- บาท เพื่อจายเปน 
 เงินเดือนพนักงานสวนตําบล   จํานวน 5 อัตรา    แยกเปน 
 เงินเดือนปลัดองคการบริหารสวนตําบล จํานวน 1 อัตรา  
 เงินเดือนเจาหนาที่วิเคราะหนโยบายและแผน จํานวน 1 อัตรา 
 เงินเดือนนักวชิาการศึกษา   จํานวน  1 อัตรา 
 เงินเดือนเจาพนักงานธุรการ   จํานวน  1 อัตรา 
 เงินเดือนเจาหนาที่บันทึกขอมูล  จํานวน  1 อัตรา 
 ตั้งจายจากเงนิรายได ปรากฏในแผนงานบรหิารงานทั่วไป 
 

 1.1.3 ประเภท  เงินเพิ่มตาง ๆ  (103)   ตั้งไว 170,000.- บาท เพื่อจายเปน 
 เงินสวัสดิการประจําสํานักงานพื้นที่พิเศษใหแกพนกังานสวนตําบล จํานวน 5 อัตรา 
 เงินเพิ่มคาครองชีพช่ัวคราวใหแกพนักงานสวนตําบล   จํานวน 4 อัตรา  
 เงินพิเศษสูรบ         
 ตั้งจายจากเงนิรายได ปรากฏในแผนงานบรหิารงานทั่วไป 

 

 1.1.4 ประเภท  เงินประจําตําแหนงของผูบริหาร(105)   ตั้งไว  42,000.-  บาท เพื่อจายเปน 
                    เงินประจําตําแหนงและคาตอบแทนพิเศษของพนักงานสวนตําบลที่ควรไดรับตามที่ระเบียบ  
                    กําหนด 
                    ตั้งจายจากเงินรายได   ปรากฏในแผนงานบรหิารงานทั่วไป 

 

 1.1.5 ประเภท  เงินเดือน/คาตอบแทนเลขานุการและที่ปรึกษาของผูบรหิาร อปท.  (106)   
         ตั้งไว      64,800.- บาท เพื่อจายเปน 
 เพื่อจายเปนคาตอบแทนใหแกเลขานุการนายก  จํานวน 1 คน 
 ตั้งจายจากเงนิรายได  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

  

- 33 - 
 

 1.2 หมวดคาจางชั่วคราว (130) ตั้งไว  402,720.- บาท  แยกเปน 
 1.2.1 ประเภท เงินเดือนหรือเงินท่ีจายเพิ่มใหแกพนักงานจาง (131)    ตั้งไว  402,720.- บาท   
                    เพื่อจายเปน 
 เงินเดือนใหแกพนักงานจางทั่วไป   จํานวน   2 อัตรา 
 เงินเพิ่มการครองชีพช่ัวคราวใหแกพนกังานจางทั่วไป            จํานวน   2 อัตรา 
 เงินสวัสดิการประจําสํานักงานพื้นที่พิเศษใหแกพนกังานจางทั่วไป  จํานวน   2 อัตรา 
 ตั้งจายจากเงนิรายได 181,920.- บาท   ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป 
 เงินเดือน ใหแกพนักงานจางตามภารกิจ     จํานวน   2 อัตรา 
 เงินเพิ่มการครองชีพช่ัวคราวใหแกพนกังานจางตามภารกิจ   จํานวน   2 อัตรา 
 เงินสวัสดิการประจําสํานักงานพื้นที่พิเศษใหแกพนกังานจางตามภารกิจ    จํานวน   2 อัตรา 
 ตั้งจายจากเงนิอุดหนุนท่ัวไป 220,800.- บาท   ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป 
 

  1.3 หมวดคาตอบแทน ใชสอยและวัสดุ    ตั้งไว   4,045,416.- บาท  
 

 หมวดคาตอบแทน (200)     ตั้งไว   1,004,530.- บาท แยกเปน 
 

 1.3.1 ประเภท  คาตอบแทนประธานสภา รองประธานสภา สมาชิกสภา และเลขานุการสภา (201)      
                    ตั้งไว   652,200.- บาท เพื่อจายเปน 
 เงินคาตอบแทนรายเดือนประธานสภา จํานวน 1 คน จํานวน 8,200.- บาท/เดือน    
 เปนเงิน   98,400.- บาท 
 เงินคาตอบแทนรายเดือนรองประธานสภา จํานวน 1 คน จํานวน  6,150.- บาท/เดือน    
 เปนเงิน   73,800.- บาท 
 เงินคาตอบแทนรายเดือนเลขานุการสภา จํานวน 1 คน จํานวน  5,700.- บาท/เดือน    
 เปนเงิน   68,400.- บาท 
 เงินคาตอบแทนรายเดือนสมาชิกสภา  จํานวน 7 คน จํานวน  4,900.- บาท/เดือน    
 เปนเงิน 411,600.- บาท 
 ตั้งจายจากเงนิรายได  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป 
 

 1.3.2 ประเภทคาตอบแทนผูปฏิบตัิราชการอันเปนประโยชนแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น  (203)  
                    ตั้งไว    25,000.-บาท  เพื่อจายเปน  

 คาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปนประโยชนแก อปท. ตามที่ไดรับมอบหมาย 
 ตั้งจายจากเงนิรายได  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป 
  
 
 



 

  

 1.3.3 ประเภท คาเบี้ยประชุม (204)    ตั้งไว  20,000.- บาท เพื่อจายเปน 
 คาเบี้ยประชุมใหแกสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล จํานวน 10 คน  
 ตั้งจายจากเงนิรายได  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป 
 

 1.3.4 ประเภท คาตอบแทนการปฏิบตัิงานนอกเวลา (205) ตั้งไว   25,000.- บาท เพื่อจายเปน 
 คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการใหแกพนกังานสวนตําบลและพนักงานจางที่มา 
                    ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 
 ตั้งจายจากเงนิรายได  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป 
 

 1.3.5 ประเภท คาเชาบาน (206)    ตั้งไว   43,800.- บาท เพื่อจายเปน 
 คาเชาบานใหแกพนกังานสวนตําบล ซ่ึงมีสิทธิเบิกไดตามระเบียบ 
 ตั้งจายจากเงนิรายได  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป 
 

 1.3.6 ประเภท เงินชวยเหลือการศึกษาบุตร (207)  ตั้งไว   23,000.- บาท เพื่อจายเปน 
 เงินชวยเหลือการศึกษาบุตรของพนักงานสวนตําบล และผูบริหารตามระเบียบกําหนด  
 ตั้งจายจากเงนิรายได  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป 
 

 1.3.7 ประเภท เงินชวยเหลือคารักษาพยาบาล (208)  ตั้งไว   70,000.- บาท เพื่อจายเปน 
                    เงินชวยเหลือคารักษาพยาบาลสําหรับพนักงานสวนตําบล  ผูบริหารพรอมทั้งบุคคลในครอบครัว 
          ผูซ่ึงมีสิทธิเบิกไดตามระเบียบ 
 ตั้งจายจากเงนิรายได  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป 

 1.3.8 ประเภท เงินประโยชนตอบแทนอื่น   ตั้งไว   145,530.- บาท เพื่อจายเปน 
 เงินประโยชนตอบแทนอื่น(เงินรางวัลประจําป) สําหรับพนักงานสวนตําบล และพนกังานจาง     
 ตั้งจายจากเงนิรายได  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป 
 

 หมวดคาใชสอย  (250)     ตั้งไว 2,516,000.- บาท แยกเปน 
 1.3.9 ประเภท รายจายเพื่อใหไดมาซึ่งบรกิาร  (251)  ตั้งไว    389,650.- บาท เพื่อจายเปน 
 - คาเย็บหนังสอื เขาปกหนังสือ คาจัดทําวารสาร คารับวารสาร หนังสือพิมพ ฯลฯ 
 - คาธรรมเนียม และคาลงทะเบียนตาง ๆ  
 - คาจางเหมาบริการ เชน คาจางเหมาแบกหามสัมภาระ ,คาบริการกําจัดปลวก, คาจางเหมาทํา 
                       ความสะอาดอาคารสํานักงาน คาจางเหมาประเมินความพึงพอใจของผูรับบริการของ อบต.ฯลฯ 
 - คาคัดถายรับรองสําเนาเอกสาร คาใชจายในดานอิเล็กทรอนิค คาใชจายตางๆ ที่มีความจําเปน  
                       รวมทั้งคาจางเหมาแรงงานบคุคลภายนอก  คาจางเหมาจดัเก็บขยะ คาจางเหมาถางปา คาจาง 
                       เหมาจัดเก็บ และบันทึกขอมลู จปฐ. และคาเบี้ยประกันภยัตางๆ  
   ตั้งจายจากเงนิรายได  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป 

  
 



 

  

 1.3.10 ประเภท รายจายเพื่อบํารุงรักษาหรอืซอมแซมทรัพยสิน (252)    ตั้งไว     160,000.- บาท 
เพื่อจายเปน 
   - คาบํารุงรักษาหรือซอมแซมครุภัณฑ เชน รถยนต  เครื่องพิมพดีด  เครื่องอัดสําเนา ฯลฯ 
   - คาบํารุงรักษาหรือซอมแซมที่ดินและสิ่งกอสรางที่อยูในความรับผิดชอบของ อบต. 
   - คาบํารุงรักษาหรือซอมแซมทรัพยสินอื่น เชน วัสดุตางๆ  ฯลฯ  
      ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานบริหารทั่วไป 

1.3.11 ประเภท รายจายเกี่ยวกับการรับรองและพิธีการ (253) ตั้งไว       35,000.- บาท เพื่อจายเปน 
  1) คารับรอง      ตั้งไว       20,000.- บาท เพื่อจายเปน  
       คาอาหาร คาเครื่องดื่มที่ไมมีแอลกอฮอรซ่ึงมีอาหารวางหรือขนมประกอบ คาของขวัญหรือ 
                           ของที่ระลึก คาพิมพเอกสาร คาใชจายที่เกี่ยวเนื่องในการเลี้ยงรับรองรวมทั้งคาบริการดวย 
                           และคาใชจายอื่นๆ ซ่ึงจําเปนตองจายที่เกี่ยวกับการรับรองเพื่อเปนการรับรองในการตอนรับ 
                           บุคคลหรือคณะบุคคลที่ไปนิเทศงาน ตรวจงาน เยี่ยมชม ทัศนะศึกษาดูงาน  คารับรองในการ 
                           ตอนรับบุคคลหรือคณะบุคคล 
                            ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป 
 

  2) คาใชจายในการจัดงานตาง ๆ         ตั้งไว      10,000.- บาท เพื่อจายเปน  
       คาใชจายในวันสําคัญของทางราชการ และประเพณทีองถ่ิน เชน วนัปยมหาราช  
                           วันเฉลิมพระชนมพรรษา วันประเพณเีขาพรรษา วันประเพณเีดือนสบิ ฯลฯ   
       ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป  
 

  3) คาเลี้ยงรับรอง        ตั้งไว        5,000.- บาท เพื่อจายเปน  
       คาอาหาร คาเครื่องดื่มตาง ๆ เครื่องใชในการเลี้ยงรับรองและคาบริการ  คาเล้ียงรับรองในการ 
                           ประชุมสภาทองถ่ินหรือคณะกรรมการ หรือคณะอนุกรรมการ  
       ตั้งจายจากเงินรายได   ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป 

  

 1.3.12 ประเภท รายจายเกี่ยวเนื่องกบัการปฏิบัติราชการทีไ่มเขาลักษณะรายจายหมวดอื่นๆ (254)  
                     ตั้งไว   1,951,700.- บาท เพื่อจายเปน 
 1) คาใชจายในการเดินทางไปราชการ     ตั้งไว    100,000.- บาท เพื่อจายเปน 
  คาเบี้ยเล้ียง คาพาหนะ คาเชาที่พัก และคาใชจายอืน่ ๆ ในการเดินทางไปราชการ หรือไปอบรม 
                         ของพนักงานสวนตําบล พนักงานจาง  คณะผูบริหาร และสมาชิกสภาองคการบริหาร และ 
                         บุคคลที่มีสิทธิเบิกไดตามระเบียบฯ ที่เดนิทางไปราชการตางทองที่                       
            ตั้งจายจากเงินรายได   ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป 
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 2) คาของขวญั ของรางวัล หรือเงินรางวลั ตั้งไว      5,000.- บาท เพื่อจายเปน 
  คาของขวัญ ของรางวัล หรือเงินรางวัลในการจัดงานกจิกรรมตางๆ ที่มีความจําเปน และความ 
                         เหมาะสม 
             ตั้งจายจากเงินรายได   ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป 
 3) คาพวงมาลยั ชอดอกไม กระเชาดอกไมและพวงมาลา ตั้งไว     5,000.- บาท เพื่อจายเปน 
  คาพวงมาลัย ชอดอกไม กระเชาดอกไมและพวงมาลา สําหรับพิธีการ วันสําคัญตางๆ ตามวาระ  
                         และโอกาสทีจ่ําเปน และมีความสําคัญ  
     ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป 
  4) คาใชจายในการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ตั้งไว   20,000.- บาท เพื่อจายเปน 
   คาชวยเหลือประชาชนเมื่อมีสาธารณภัยตางๆ เชน จัดซื้อกระสอบทราย ทราย ถุงยังชีพ  
                          ขาวสาร อาหารแหง ฯลฯ  
                    ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในแผนงานรักษาความสงบภายใน 
  5) คาใชจายในการจัดทําแผนชุมชน/แผนพัฒนาทองถิ่น ตั้งไว  10,000.- บาท เพื่อจายเปน 
             คาใชจายเกีย่วกับการจัดทําแผนชุมชน  แผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล  เชน  คาตกแตง 
                          สถานที่ คาวัสดุ  อุปกรณ  คาอาหารและเครื่องดื่ม และคาใชจายอืน่ๆ ที่จําเปนและเกี่ยวของ   
             ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป 

  6) คาใชจายโครงการอนุรักษฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ตั้งไว   20,000.- บาท 
                           เพื่อจายเปน   
       คาใชจายเกีย่วกับการดําเนินการตามโครงการหนึ่งคน  หนึ่งฝน  หนึง่ตน  เพื่อประชาชนชาว 
                         ไทย  โครงการอนุรักษทรัพยากรปาไม โครงการตามแนวพระราชเสาวนยีฯ การบํารุงดูแลการ 
                         ปลูกปาตนไมสองขางถนน เชน  จดัทําปายรณรงค  จดัซื้อพันธุไม  ฯลฯ 
                         ตั้งจายจากเงนิอุดหนุนท่ัวไป  ปรากฏในแผนงานเกษตร 
 7) คาใชจายโครงการปองกันและแกไขปญหายาเสพตดิ  ตั้งไว    30,000.- บาท เพื่อจายเปน 
             คาใชจายโครงการอบรมปองกันและแกไขปญหายาเสพติด เชน คาวิทยากร,คาปาย,                           
                         คาประชาสัมพันธ, คาอาหาร,คาอาหารวางและเครื่องดืม่,คาเชา และจางเหมาบริการตกแตง 
                         สถานที่, คาจางเหมาบริการเครื่องเสียง, คาของขวัญ ฯลฯ 
                         ตั้งจายจากเงนิอุดหนุนท่ัวไป  ปรากฏในแผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน 
 8) คาใชจายโครงการปองกันและแกไขปญหาโรคติดตอ ตั้งไว   20,000.- บาท เพื่อจายเปน 
             คาประชาสัมพันธ,ปาย,คาอาหาร,คาอาหารวางและเครื่องดื่ม,คาเชา และจางเหมาบริการ 
                          ตกแตงสถานที่, คาจางเหมาบริการเครื่องเสียง, คาของขวัญ, คาวัคซีน, คาอุปกรณการฉีด,  
                          คาจางเหมาฉีดพนยา ฯลฯ         
                         ตั้งจายจากเงนิอุดหนุนท่ัวไป  ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข 
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  9) คาใชจายโครงการสงเสริมอาชีพประชาชนในตาํบล  ตั้งไว    30,000.- บาท เพื่อจายเปน             
                         คาใชจายเกี่ยวกับโครงการสงเสริมอาชีพใหแกประชาชนในตําบล  เชน  คาวิทยากร คาปาย                         
                         ตั้งจายจากเงนิอุดหนุนท่ัวไป  ปรากฏในแผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน 
  10) คาใชจายโครงการปองกนั และแกไขปญหาอุบัติเหตุทางถนน ตั้งไว     20,000.- บาท     
                           เพื่อจายเปน 
               คาวิทยากร, คาประชาสัมพันธ, ปาย, คาอาหาร, คาอาหารวางและเครื่องดื่ม, คาเชา และ 
                           จางเหมาบรกิารตกแตงสถานที่, คาจางเหมาบริการเครื่องเสียง, คาจางเหมาบริการไฟฟา 
                           ประดับ, คาของขวัญ, คาพวงมาลัย ฯลฯ  
               ตั้งจายจากเงินอุดหนนุท่ัวไป  ปรากฏในแผนงานการรักษาความสงบภายใน 
  11) คาใชจายโครงการจัดทําแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยสิน   ตั้งไว   500,000.- บาท
               เพื่อจายเปน 
   คาใชจายเกี่ยวกับการดําเนินการจัดทําแผนที่ภาษี และทะเบียนทรัพยสิน 
               ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป 

 12) คาใชจายโครงการฝกอบรมเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน การสัมมนา และศึกษาดูงานของ  
                           พนักงานสวนตําบลพนักงานจาง คณะผูบริหาร สมาชิกสภา อบต.แกนนําชุมชนฯลฯ  
                           ตั้งไว   180,000.- บาท เพื่อจายเปน 
               คาปาย, คาอาหาร, คาอาหารวางและเครื่องดื่ม, คาจางเหมาบรกิารเครื่องเสียง, คาของขวัญ, 
                           จางเหมาบรกิารตกแตงสถานที่, คาตอบแทนวิทยากร, คาจางเหมารถ ฯลฯ                            
  ตั้งจายจากเงนิอุดหนุนท่ัวไป  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป 
  13) คาใชจายสาํหรับการเลือกตั้งสมาชิกสภาทองถิ่น และผูบริหารทองถิ่น   ตั้งไว   400,000.- บาท   
              เพื่อจายเปน 
        คาใชจายในการเลือกตั้งสมาชิกสภาทองถ่ินและผูบริหารทองถ่ินในเขต อบต.ตาชี เชน  
                           คาตอบแทนกรรมการ  คาประชาสัมพันธ ฯลฯ  
               ตั้งจายจากเงนิอุดหนุนท่ัวไป  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป 
  14) คาใชจายโครงการกฎหมายนารูสําหรับประชาชน และการปลูกฝงอุดมการณทางการเมือง 
   ตั้งไว   30,000.- บาท  เพื่อจายเปน 
   คาใชจายเกี่ยวกับโครงการกฎหมายนารูสําหรับประชาชน และการปลูกฝงอุดมการณทาง 
   การเมืองใหแกประชาชนในเขตพื้นที่ อบต.ตาชี คาตอบแทนวิทยากร คาปาย ฯลฯ                              
              ตั้งจายจากเงนิอุดหนุนท่ัวไป  ปรากฏในแผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน 
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 15) คาใชจาย โครงการวันกตญัูผูสูงอายุ  ตั้งไว  40,000.- บาท     เพื่อจายเปน 
 คาใชจายโครงการวันกตัญผููสูงอายุ  เชน คาประชาสัมพันธ, ปาย, คาอาหาร, คาอาหารวาง 
                           และเครื่องดืม่, คาเชา และจางเหมาบริการตกแตงสถานที่, คาจางเหมาบริการมหรสพ   
                           เครื่องเสียง, คาของขวัญ ฯลฯ  
  ตั้งจายจากเงนิอุดหนุนท่ัวไป  ปรากฏในแผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน  
 16) คาใชจายโครงการวันลอยกระทง  ตั้งไว   20,000.- บาท    เพื่อจายเปน 
 คาใชจายโครงการวันลอยกระทง เชน เงนิรางวัล คาปายประชาสัมพันธ ฯลฯ 



 

  

  ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป  ปรากฏในแผนงานศาสนา  วัฒนธรรม และนันทนาการ 
 17) คาใชจายโครงการจัดงานวันเด็กแหงชาติ ประจําป 2552   ตั้งไว   3,000.- บาท     เพื่อจายเปน 
 คาใชจายในการจัดงานวนัเดก็แหงชาตปิระจําป 2552 ใหแก ศูนยพัฒนาเด็กเล็กในสังกัดของ 
                           องคการบริหารสวนตําบลตาชี  เชน คาปาย คาอาหารวาง และเครื่องดื่ม ฯลฯ 
 ตั้งจายจากเงนิอุดหนุนท่ัวไป  ปรากฏในแผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ 
 18) คาใชจายโครงการของดตีําบลตาชี  ตั้งไว   25,000.- บาท    เพื่อจายเปน   
  คาใชจายโครงการของดีตําบลตาชี เชน คาปาย  คาจางเหมาจัดขบวนแหตาง ๆ ฯลฯ 
  ตั้งจายจากเงนิรายได  16,126.- บาท  เงินอดุหนุนท่ัวไป  8,874.- บาท  
                           ปรากฏในแผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ 

 

  19) คาใชจายโครงการแกไขปญหาความไมสงบในพื้นท่ีสามจังหวัดชายแดนภาคใต   
                           ตั้งไว   135,000.- บาท      เพื่อจายเปน 
  คาใชจายเกี่ยวกับการแกไขปญหาความไมสงบในพื้นที่สามจังหวดัชายแดนภาคใต เชน  
                           จัดซื้อเครื่องอุปโภคบริโภคใหกับกลุมพิทักษตําบลตาชีในการอยูรักษาเวรยามใหกับหมูบาน                     
               ตั้งจายจากเงนิอุดหนุนท่ัวไป  ปรากฏในแผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน 

20) คาใชจายในโครงการจัดการแขงขันกีฬาตานยาเสพติด และวันตอตานยาเสพติดโลก      
                           ตั้งไว   40,000.- บาท   เพื่อจายเปน 

 คาใชจายเกี่ยวกับการจัดการแขงขันกฬีาตานยาเสพตดิและวนัตอตานยาเสพติดโลก  เชน  
       คาจัดเตรยีม สนามแขงขัน  คาตอบแทนกรรมการ  จัดทําปาย ฯลฯ   

 ตั้งจายจากเงนิอุดหนุนท่ัวไป  ปรากฏในแผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน 
21) คาใชจายในการสงทีมกีฬาเขาแขงขันในรายการตางๆ ตั้งไว    20,000.-  บาท    เพื่อจายเปน 
 คาใชจายในการสงนักกีฬาหรือนักกรีฑาเขารวมแขงขันในรายการตางๆ ซ่ึงจัดโดยหนวยงาน             
       อ่ืน เชน คาพาหนะคาเบีย้เล้ียง  คาเชาที่พัก  คาอุปกรณกีฬาหรือกรีฑา  คาชุดนักกีฬา/กรีฑา    
       รองเทา ถุงเทา คาใชจายเบ็ดเตล็ด และคาใชจายอืน่ๆ  ที่จําเปนหรือเกี่ยวของ  ฯลฯ  

 ตั้งจายจากเงนิอุดหนุนท่ัวไป  ปรากฏในแผนงานศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ 
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22) คาใชจายในการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร   ตั้งไว   100,000.- บาท  
       เพื่อจายเปน 

 คาใชจายในการบํารุงรักษา และการจัดทําระบบเครือขายภายใน(Local Area Network)  เพื่อ 
                            เปดบริการ Internet ตลอดจนสามารถใชเครื่องคอมพิวเตอรที่อยูในระบบเครื่อขายอื่น  
 ตั้งจายจากเงนิอุดหนุนท่ัวไป  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป  
 23) คาใชจายโครงการฝกอบรมทบทวน อปพร. ตัง้ไว    60,000.- บาท    เพื่อจายเปน 
  คาใชจายในการฝกทบทวน อปพร. เชน คาตอบแทนวิทยากร ปาย ผงเคมี ถังดับเพลิง ฯลฯ 



 

  

 ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป  ปรากฏในแผนงานรักษาความสงบภายใน 
 

 24) คาใชจายโครงการจัดหาอาหารกลางวนั ตั้งไว   98,000.- บาท เพื่อจายเปน 
 คาจางเหมาจัดหาอาหารกลางวันใหแกเด็กเล็กศูนยพัฒนาเด็กเล็กในสังกัด อบต.ตาชี 
 (ขอมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2551) จํานวน 35 คนๆ ละ 10 บาท จํานวน  280 วัน 
 ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป  ปรากฏในแผนงานการศึกษา 
 25) คาพาหนะ    ตั้งไว         350.- บาท เพื่อจายเปน 
 คาพาหนะนําเด็กศูนยพัฒนาเด็กเล็กในสังกัด อบต.ตาชี สงโรงพยาบาล   
 (ขอมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2551) จํานวน 35 คนๆ ละ 10 บาท/ป 
 ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป  ปรากฏในแผนงานการศึกษา 

 26) คาใชจายโครงการเว็บไซต(Website) ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น     
        ตั้งไว  40,350.- บาท     เพื่อจายเปน 
                             - คาติดตั้งและออกแบบเว็บไซต 
  - คาบริการพื้นที่เว็บไซต 
  - คาตออายุโดเมนเนม 
  ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป        
    

 หมวดคาวัสดุ  (270)    ตั้งไว     504,536.- บาท แยกเปน 
  

 1.3.13 ประเภท   คาวัสดุสํานักงาน (271)    ตั้งไว       40,000.- บาท เพื่อจายเปน  
                      คาวัสดุตางๆ ที่จําเปนตองใชในสํานักงาน คาซื้อส่ิงของที่เปนวัสดุโดยสภาพ และวัสดุคงทน   
                      ถาวร เชน เครือ่งเขียน แบบพิมพ ส่ิงพิมพไดจากการซื้อหรือการจางพมิพ ฯลฯ 
   ตั้งจายจากเงนิรายได  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป 
  

 1.3.14 ประเภท   ยานพาหนะ และขนสง (275)     ตั้งไว      20,000.- บาท เพื่อจายเปน 
  คาซอมแซมยานพาหนะ เชน แบตเตอรี่ ยางใน ยางนอก ปะยาง ฯลฯ   
  ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป 
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 1.3.15 ประเภท   คาวัสดุเชื้อเพลิง และหลอล่ืน (276)  ตั้งไว    140,000.- บาท เพื่อจายเปน 
   คาน้ํามันเครื่อง น้ํามันเชื้อเพลิง น้ํามันหลอล่ืนสําหรับรถยนต แกสหุงตม  รถจักรยานยนตสวน  
                       กลางขององคการบริหารสวนตําบล รถบรรทุกขยะ หรือเครื่องจักรของหนวยงานอื่นที่มาใชใน 
                       กิจการสาธารณประโยชนในเขตองคการบริหารสวนตําบลตาชี  

   ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป  
        

 1.3.16  ประเภท คาวัสดุโฆษณา และเผยแพร (279)   ตั้งไว    10,000.- บาท เพื่อจายเปน 



 

  

   คาลางอัดรูป ขยายภาพ ฟลม มวนวีดีโอ คาวัสดุที่ใชในการโฆษณา และเผยแพรประชาสัมพันธ  
                       เชน แผนปาย หรือแผงปดประกาศ กระดาษเขียน โปสเตอร พูกัน สี ฯลฯ  

   ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป  
 1.3.17 ประเภท คาวัสดุกีฬา (281)     ตั้งไว   20,000.- บาท เพื่อจายเปน 
  คาจัดซื้ออุปกรณกีฬาใหกับหมูบานในเขตองคการบริหารสวนตําบลตาช ี เชน ฟุตบอล  
                       วอลเลยบอล ฯลฯ 
  ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป 
 

 1.3.18 ประเภท คาวัสดุคอมพิวเตอร (282)     ตั้งไว   30,000.- บาท เพื่อจายเปน 
  คาจัดซื้อวัสดุคอมพิวเตอร  เชนกระดาษไข กระดาษบันทึกขอมูล  แผนจัดเก็บขอมูล ผาหมึก 
                      สําหรับเครื่องพิมพ และคาจัดซื้อโปรแกรมคอมพิวเตอรที่เกี่ยวกับการปฏิบัติงาน  ฯลฯ 

  ตั้งจายจากเงินรายได (ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป) 

 1.3.19 ประเภท คาวัสดุอ่ืน     ตั้งไว    244,536.- บาท เพื่อจายเปน 
                       1) คาวัสดุการศึกษาเด็กเล็ก   ตั้งไว      21,000.- บาท เพื่อจายเปน 
                          คาวัสดุการศกึษาใหแกเดก็เล็กศูนยพัฒนาเด็กเล็กในสังกัด อบต.ตาชี  
       จํานวน 35 คนๆ ละ 600 บาท /ป  (ขอมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2551)  
       ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป  ปรากฏในแผนงานการศกึษา 
         2) คาจัดซื้ออาหารเสริม (นม) ศพด.  ตั้งไว     58,800.- บาท เพื่อจายเปน 

             คาจัดซื้ออาหารเสริม (นม) ใหแก เด็กเล็ก ศพด.บานนอก สังกดั อบต.ตาช ี
  จํานวน 35 คนๆ ละ 6 บาท  จํานวน 280 วัน   (ขอมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2551)  

               ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป  ปรากฏในแผนงานการศึกษา 

         3) คาจัดซื้ออาหารเสริม (นม) โรงเรียน ตั้งไว   164,736.- บาท เพื่อจายเปน   
                           คาจัดซื้ออาหารเสริม (นม) ใหแกเด็กอนบุาล และเด็ก ป.1-ป.4 โรงเรียนบานตาชี  
                           จํานวน 104 คนๆ ละ 6 บาท  จํานวน 264 วัน (ขอมูล ณ วนัที่ 10 มิถุนายน 2551)  
               ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป  ปรากฏในแผนงานการศึกษา 
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 1.4 หมวดสาธารณปูโภค (300)    ตั้งไว   145,000.- บาท แยกเปน  
 1.4.1 ประเภท   คาไฟฟา  (301)      ตั้งไว   100,000.- บาท เพื่อจายเปน 
       คากระแสไฟฟาสําหรับที่ทําการ อบต.และอาคารสถานที่อยูในความดูแลของ อบต.ตาชี 
       ตั้งจายจากเงินรายได   ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป 
 

 1.4.2 ประเภท   คาโทรศัพท  (303)      ตั้งไว     10,000.- บาท เพื่อจายเปน 
  คาโทรศัพทสําหรับที่ทําการอบต.ตาชี และคาโทรศัพทที่ใชติดตอราชการ 



 

  

  ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป 
 

 1.4.3 ประเภท คาไปรษณีย คาธนาณัติ คาดวงตราไปรษณียากร คาเชาตูไปรษณีย (304)  
                    ตั้งไว   5,000.- บาท เพื่อจายเปน 
           คาจัดสงไปรษณยีภณัฑ  คาจัดซื้อดวงตราไปรษณยีากร คาจัดสงหนังสือ คาจัดสงพัสดุภัณฑ ฯลฯ 
                    ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในแผนงานบรหิารงานทั่วไป 
 

 1.4. 4) ประเภท   คาบริการทางดานโทรคมนาคม (305)  ตั้งไว     30,000.-  บาท เพื่อจายเปน 
  คาใชจายเกี่ยวกับอินเตอรเน็ต  คาธรรมเนียมในการใชบริการ  ฯลฯ 
  ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป 
 

 1.5  หมวดเงินอุดหนุน  (400)    ตั้งไว   375,000.- บาท แยกเปน 
  1.5.1 ประเภทเงินอุดหนุนหนวยงานของรฐัหรือองคกรเอกชนในกิจการอันเปนสาธารณประโยชน     
                    ไดแก 
  1) อุดหนุนท่ีทําการปกครองอําเภอยะหา    ตั้งไว     20,000.- บาท เพื่อจายเปน 
      คาใชจายในการจัดกิจกรรมทางศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ ฯลฯ 
      ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในแผนงานศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ  
 2) อุดหนุนท่ีทําการปกครองอําเภอยะหา   ตั้งไว     25,000.- บาท เพื่อจายเปน 
      คาใชจายในการจัดงานศลิปวัฒนธรรม และของดีเมืองยะลา ฯลฯ  
      ตั้งจายจากเงนิรายได  ปรากฏในแผนงานศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ  
 3)  อุดหนุนกลุม อสม.    ตั้งไว     50,000.- บาท เพื่อจายเปน 
      คาใชจายโครงการพัฒนางานสาธารณสุขมูลฐานในเขตองคการบริหารสวนตําบล  
                          จํานวน  5 หมูบาน หมูบานละ 10,000.- บาท  
                          ตั้งจายจากเงนิอุดหนุนท่ัวไป  ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข 
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         4) อุดหนนุโรงเรียนบานตาชี    ตั้งไว   280,000.- บาท เพื่อจายเปน 
              คาใชจายโครงการสนับสนุนอาหารกลางวัน  ใหแก เดก็อนบุาล และเด็ก ป.1 - ป.6 โรงเรียน 
                           บานตาชีจํานวน 140  คนๆ ละ 10 บาท  จํานวน 200 วัน (ขอมูล ณ วนัที่ 10 มิถุนายน 2551) 
              ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป  ปรากฏในแผนงานการศึกษา 
 

 1.6 หมวดรายจายอื่น  (550)       ตั้งไว   1,070,000.- บาท   แยกเปน 
          1.6.1 ประเภท   เบี้ยยังชีพผูสูงอายุ      ตั้งไว      870,000.- บาท เพื่อจายเปน 



 

  

                    คาเบี้ยยังชีพใหแกคนชราที่ยากจนถูกทอดทิ้ง และไมสามารถประกอบอาชีพเล้ียงตนเอง โดยผาน 
                    การพิจารณาคัดเลือกจากประชาคมทองถ่ิน 145 คนๆ ละ 500 บาท จํานวน 12 เดือน 
                    ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป  ปรากฏในแผนงานสังคมสงเคราะห 
 1.6.2 ประเภท   เบี้ยยังชีพคนพิการ     ตั้งไว          180,000.- บาท      เพื่อจายเปน 
                    คาเบี้ยยังชีพใหแกคนพิการโดยที่ผานการ พิจารณาคัดเลือกจากประชาคม 30 คนๆ ละ 500 บาท  
                    จํานวน 12 เดือน 
                    ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป  ปรากฏในแผนงานสังคมสงเคราะห 
 1.6.3 ประเภท   คาจางที่ปรึกษา ซ่ึงไมเก่ียวกับครุภัณฑ หรือสิ่งกอสราง หรือไมไดมาซึ่งครุภัณฑ หรือ 
                    สิ่งกอสราง      ตั้งไว           20,000.- บาท     เพื่อจายเปน 
                    คาเหมาโครงการประเมินความพึงพอใจผูรับบริการ อบต.ตาชี  
                  ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป 
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2. รายจายเพื่อการลงทุน       ตั้งไวรวม  139,000.- บาท      แยกเปน 

    2.1  หมวดคาครุภัณฑ  (450)        ตั้งไว         139,000.- บาท      แยกเปน 

            2.1.1 ประเภท  ครุภณัฑโฆษณา และเผยแพร   ตั้งไว         127,000.- บาท     เพื่อจายเปน 
                       1) คาจัดซื้อเคร่ืองมัลติมีเดียโปรเจคเตอร ตั้งไว           60,000.- บาท     เพื่อจายเปน 
      คาจัดซื้อเครื่องมัลติมีเดียโปรเจคเตอร ระดับ XGA ขนาดไมนอยกวา 2000 ANSI Lumens  



 

  

                           จํานวน 1 เครื่อง (เนื่องจากจัดซื้อตามราคามาตรฐานครุภัณฑไมได จึงขออนุมัติจัดซื้อตาม 
                           ราคาทองตลาด)    
   ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป 
  2) คาจัดซื้อจอรับภาพ   ตั้งไว            10,000.- บาท   เพื่อจายเปน 
       คาจัดซื้อจอรับภาพ ขนาดเสนทแยงมุม 100 นิ้ว  จํานวน  1  เครื่อง (เนื่องจากจัดซื้อตามราคา 
                           มาตรฐานครุภัณฑไมได จึงขออนุมัติจัดซื้อตามราคาทองตลาด)    
       ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป  
  3) คาจัดซื้อเคร่ืองพิมพเลเซอร  ตั้งไว       57,000.- บาท   เพื่อจายเปน  
       คาจัดซื้อเครื่องพิมพเลเซอรขาวดํา NET WORK ไมนอยกวา 1,200 x 1,200 DPI ความเร็ว 
                           ไมนอยกวา 33 หนา/นาที Memory ขนาดไมนอยกวา 80 MB. จํานวน  1  เครื่อง (เนื่องจาก 
                           จัดซื้อตามราคามาตรฐานครุภัณฑไมได จึงขออนุมัติจัดซื้อตามราคาทองตลาด) 
       ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป 
  

 2.1.2  ประเภทครุภัณฑโฆษณาและเผยแพร    ตั้งไว          12,000.- บาท   เพื่อจายเปน 
        1)  คาจัดซื้อกลองถายรูป     ตั้งไว          12,000.- บาท   เพื่อจายเปน   

            คาจัดซื้อกลองถายรูประบบดิจิตอล  ความละเอยีดไมนอยกวา  8  ลานพิกเซล ซูมออฟติคอล  
                         ไมนอยกวา  10 เทา มีขนาดหนาจอไมนอยกวา 3 นิ้ว  จํานวน 1 ตัว (เนื่องจากจัดซือ้ตามราคา 
                         มาตรฐานครุภัณฑไมได จึงขออนุมัติจัดซือ้ตามราคาทองตลาด) 
                        ตั้งจายจากเงนิรายได ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป 
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สรุปคาใชจาย 
สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลตาช ี

 

งาน 
เงินเดือน
คาจาง
ประจํา 

คาจาง
ชั่วคราว 

คาตอบแทน 
ใชสอยและ

วัสดุ 

คาสาธารณปู 
โภค 

เงิน
อุดหนุน รายจายอื่น 

คาครุภัณฑ
ที่ดินและ
สิ่งกอสราง 

รวม 
หนวยงาน 
เจาของ

งบประมาณ 

รหัส
บัญชี 

งานบริหารงานทั่วไป 1,142,120.00 402,720.00 3,129,530.00 145,000.00 - 20,000.00 139,000.00 4,978,370.00 สํานักปลัดฯ (00111) 
งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการรักษา
ความสงบภายใน 

  100,000.00     100,000.00 สํานักปลัดฯ (00121) 

งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา   342,886.00  280,000.00   622,886.00 สํานักปลัดฯ (00211) 
งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับสาธารณสุข   20,000.00  50,000.00   70,000.00 สํานักปลัดฯ (00221) 
งานสวัสดิการสังคม และสังคม
สงเคราะห 

     1,050,000.00  1,050,000.00 สํานักปลัดฯ (00232) 

งานเกษตร   20,000.00     20,000.00 สํานักปลัดฯ (00241) 
งานศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ   68,000.00  45,000.00   113,000.00 สํานักปลัดฯ (00262) 
งานสงเสริมและสนับสนุนความ
เขมแข็งของชุมชน 

  305,000.00     305,000.00 สํานักปลัดฯ (00264) 

รวม 1,142,120.00 402,720.00 3,985,416.00 145,000.00 375,000.00 1,070,000.00 139,000.00 7,259,256.00   
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รายละเอียดงบประมาณรายจายท่ัวไปประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 
องคการบริหารสวนตําบลตาช ี
อําเภอยะหา  จังหวัดยะลา 

รายจายจําแนกตามหนวยงาน 
สวนการคลัง 

ดานบริหารทัว่ไป   (00100) 
แผนงานบริหารงานทั่วไป   (00110) 

งานบริหารงานคลัง   (00113) 
…………………………………… 

 

 ตั้งงบประมาณรายจายท้ังสิน้      1,089,850.-  บาท  แยกเปน 
 

1. รายจายประจํา      ตั้งไว            1,053,850.- บาท  แยกเปน   
 

     1.1. หมวดเงินเดือน        ตั้งไว   598,440.- บาท แยกเปน 
             1.1.1 ประเภท เงินเดือนพนักงาน  (102)  ตั้งไว   466,440.- บาท เพื่อจายเปน 
 เงินเดือนพนักงานสวนตําบล  จํานวน  4  อัตรา    แยกเปน 
 เงินเดือนหัวหนาสวนการคลงั  จํานวน  1 อัตรา 
 เงินเดือนเจาพนักงานการเงนิและบัญช ี จํานวน  1 อัตรา   
 เงินเดือนเจาพนักงานพัสด ุ   จํานวน  1 อัตรา   
 เงนิเดือนเจาพนักงานธุรการจัดเก็บรายได จํานวน  1 อัตรา 
 ตั้งจายจากเงนิรายได ปรากฏในแผนงานบรหิารงานทั่วไป 
 

 1.1.2 ประเภท  เงินเพิ่มตาง ๆ  (103)  ตั้งไว  132,000.- บาท        เพื่อจายเปน 
 เงินเพิ่มตาง  ๆ ใหแกพนกังานสวนตําบล  จํานวน  4 อัตรา แยกเปน 
 เงินสวัสดิการประจําสํานักงานพื้นที่พิเศษใหแกพนกังานสวนตําบล ตั้งไว  48,000.-  บาท 
 เงินเพิ่มคาครองชีพช่ัวคราวใหแกพนักงานสวนตําบล   ตั้งไว  54,000.- บาท 
 เงินพิเศษสูรบ       ตั้งไว  30,000.-  บาท 
  ตั้งจายจากเงนิรายได ปรากฏในแผนงานบรหิารงานทั่วไป 
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     1.2 หมวดคาตอบแทน ใชสอยและวัสดุ     ตั้งไว   455,410.- บาท  แยกเปน 
           

           หมวดคาตอบแทน (200)    ตั้งไว   270,410.- บาท  แยกเปน  
  

           1.2.1 ประเภท คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ(205)ตั้งไว   20,000.-บาท เพื่อจายเปน
        คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการใหแกพนักงานสวนตําบล และพนักงานจางที่มา  
                     ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 
 ตั้งจายจากเงินรายได   ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป 
 

 1.2.2 ประเภท คาเชาบาน (206)   ตั้งไว   43,800.- บาท เพื่อจายเปน 
 คาเชาบานใหแกพนักงานสวนตําบล ซ่ึงมีสิทธิเบิกไดตามระเบียบกําหนด 
 ตั้งจายจากเงินรายได   ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป 
 

 1.2.3 ประเภท เงินชวยเหลือการศึกษาบุตร (207) ตั้งไว   20,000.- บาท เพื่อจายเปน 
 เงินชวยเหลือการศึกษาบุตรของพนักงานสวนตําบล และผูบริหารตามระเบียบกําหนด  
 ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป 
 

 1.2.4 ประเภท เงินชวยเหลือคารักษาพยาบาล (208) ตั้งไว   70,000.- บาท เพื่อจายเปน 
 เงินชวยเหลือคารักษาพยาบาลสําหรับพนักงานสวนตําบล  ผูบริหารพรอมทั้งบุคคลในครอบครัว 
                     ผูซ่ึงมีสิทธิเบิกไดตามระเบยีบกําหนด 
 ตั้งจายจากเงนิรายได  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป 
 

 1.2.5 ประเภท เงินประโยชนตอบแทนอื่น (      ) ตั้งไว   116,610.- บาท  เพื่อจายเปน 
 เงินประโยชนตอบแทนอื่น(เงินรางวัลประจําป)  สําหรับพนักงานสวนตําบล    
 ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป 
 

 หมวดคาใชสอย  (250)      ตั้งไว    150,000.- บาท แยกเปน 
 1.2.6 ประเภท รายจายเพื่อใหไดมาซึ่งบริการ  (251) ตั้งไว      70,000.- บาท  เพื่อจายเปน 
 - คาเย็บหนังสอื เขาปกหนังสือ คาจัดทําวารสาร คารับวารสาร หนังสือพิมพ ฯลฯ 
 - คาธรรมเนียม และคาลงทะเบียนตางๆ  
 - คาจางเหมาบริการตาง ๆ เชน คาจางเหมาแบกหามสัมภาระ ฯลฯ 
 - คาคัดถายรับรองสําเนาเอกสาร คาใชจายตางๆ ที่มีความจําเปนรวมทัง้คาจางเหมาแรงงาน 
                       บุคคลภายนอก คาจางเหมาจัดเก็บคาขยะ คาจางเหมาจดัเก็บคาน้ํา  และคาเบี้ยประกนัภัยตางๆ  
   ตั้งจายจากเงนิรายได  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป 
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 1.2.7 ประเภท รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขาลักษณะรายจายหมวดอื่น ๆ  (254)   
                     ตั้งไว   80,000.- บาท          เพื่อจายเปน 
 1) คาใชจายในการเดินทางไปราชการ    ตั้งไว   70,000.- บาท     เพื่อจายเปน 
                         คาเบี้ยเล้ียง คาพาหนะ  คาเชาที่พัก และคาใชจายอืน่ๆ ในการเดินทางไปราชการ หรือไปอบรม 
                         สัมมนาของพนักงานสวนตําบล   
              ตัง้จายจากเงินรายได  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป 
 2) คาใชจายโครงการจัดเก็บภาษีเคล่ือนท่ี ประจําป 2552 ตั้งไว   10,000.- บาท     เพื่อจายเปน 
      คาใชจายโครงการจัดเกบ็ภาษีเคลื่อนที่ เชน คาปายโครงการ,คาจางเหมาประชาสัมพันธ ฯลฯ 
       ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป 
 

 หมวดคาวัสด ุ (270)                   ตั้งไว    35,000.- บาท แยกเปน 
 

 1.2.8 ประเภท   คาวัสดุสํานกังาน (271)      ตั้งไว    15,000.-  บาท เพื่อจายเปน 
 คาวัสดุตาง ๆ ที่จําเปนตองใชในสํานักงาน  เชน ปากกา เครื่องเขียน  แบบพิมพ  ฯลฯ 
 ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป 
 

 1.2.9 ประเภท คาวัสดุงานบานงานครัว (273)    ตั้งไว    15,000.-  บาท เพื่อจายเปน 
 คาจัดซื้อวัสดุงานบานงานครัว  เชน ถาด มีด หมอ  ฯลฯ 
 ตั้งจายจากเงนิรายได  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป 
 

 1.2.10 ประเภท คาวัสดุโฆษณาและเผยแพร (279)    ตั้งไว       5,000.- บาท เพื่อจายเปน 
  คาลางอัดรูป ขยายภาพ ฟลม มวนวีดีโอ  คาวัสดุที่ใชในการโฆษณา และเผยแพรประชาสัมพันธ  
                      เชน แผนปายหรือแผงปดประกาศ กระดาษเขียน โปสเตอร พูกัน สี ฯลฯ  

  ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป 
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2. รายจายเพื่อการลงทุน       ตั้งไว   36,000.- บาท   

   

     2.1 หมวดคาครุภัณฑ (450)       ตั้งไว   36,000.- บาท 
   2.1.1  ประเภท  ครุภัณฑสํานักงาน       ตั้งไว   24,000.- บาท 
         1) คาจัดซื้อเคร่ืองปร๊ินเตอร   ตั้งไว   24,000.- บาท เพื่อจายเปน 
             คาจัดซื้อเครื่องปริ๊นเตอร พิมพแบบรางความเร็ว ไมนอยกวา   440 ตัวอักษร/วินาที ปอน 
                          กระดาษไมนอยกวา  5 ทิศทาง รองรับการทํางานเครอืขายไดหลายแบบ หนวยความจํา 
                          ไมนอยกวา 128 KB จํานวน 1 เครื่อง (เนือ่งจากจัดซื้อตามราคามาตรฐานครุภัณฑไมได จึงขอ 
                          อนุมัติจัดซื้อตามราคาทองตลาด)  
              ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป 
 

            2.1.2  ประเภทครุภณัฑโฆษณาและเผยแพร    ตั้งไว     12,000.-  บาท 
         1) คาจัดซื้อกลองถายรูป   ตั้งไว     12,000.- บาท    เพื่อจายเปน 
             คาจัดซื้อกลองถายรูประบบดิจิตอล  ความละเอยีดไมนอยกวา  8  ลานพิกเซล ซูมออฟติคอล  
                          ไมนอยกวา  10 เทา มีขนาดหนาจอไมนอยกวา 3 นิ้ว  จํานวน 1 ตัว (เนื่องจากจัดซือ้ตามราคา 
                         มาตรฐานครุภัณฑไมได จึงขออนุมัติจัดซือ้ตามราคาทองตลาด) 
             ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป 
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สรุปคาใชจาย 

สวนการคลัง องคการบริหารสวนตําบลตาชี 
 

งาน 
เงินเดือน คาจาง

ชั่วคราว 

คาตอบแทน 
ใชสอยและ

วัสดุ 

คา
สาธารณูปโภค 

เงิน
อุดหนุน รายจายอื่น 

คาครุภัณฑ
ที่ดินและ
สิ่งกอสราง 

รวม 
หนวยงาน 
เจาของ

งบประมาณ 

รหัส
บัญชี 

งานบริหารงานคลัง 598,440.00 - 455,410.00 - - - 36,000.00 1,089,850.00 สวนการ
คลัง 

(00113) 

           
           
           
           
           
           
           
           
           
รวม 598,440.00 - 455,410.00 - - - 36,000.00 1,089,850.00   
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รายละเอียดงบประมาณรายจายท่ัวไปประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 
องคการบริหารสวนตําบลตาช ี
อําเภอยะหา  จังหวัดยะลา 

รายจายจําแนกตามหนวยงาน 
สวนโยธา 

ดานบริการชุมชนและสังคม   (00200) 
…………………………………………….. 

 

ตั้งงบประมาณรายจายท้ังสิน้   2,888,580.- บาท  แยกเปน 
 

 1. รายจายประจํา       ตั้งไวรวม    864,980.-  บาท  
      1.1. หมวดเงินเดือน       ตั้งไว   393,200.- บาท  
              1.1.1  ประเภท เงินเดือนพนักงาน  (102)  ตั้งไว   271,920.- บาท          เพื่อจายเปน 
 เงินเดือนพนักงานสวนตําบล  จํานวน  3  อัตรา    แยกเปน 
 เงินเดือนหัวหนาสวนโยธา   จํานวน 1  อัตรา 
 เงินเดือนนายชางโยธา   จํานวน 1   อัตรา 
 เงินเดือนชางโยธา    จํานวน  1   อัตรา  
 ตั้งจายจากเงนิรายได  ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน 
 

 1.1.2 ประเภท  เงินเพิ่มตาง ๆ  (103)  ตั้งไว  121,280.- บาท     เพื่อจายเปน  
 เงินเพิ่มตาง  ๆ ใหแกพนกังานสวนตําบล จาํนวน  3  อัตรา แยกเปน 
 เงินสวัสดิการประจําสํานักงานพื้นที่พิเศษใหแกพนกังานสวนตําบล ตั้งไว  36,000.-  บาท 
 เงินเพิ่มคาครองชีพช่ัวคราวใหแกพนักงานสวนตําบล   ตั้งไว  65,280.- บาท 
 เงินพิเศษสูรบ       ตั้งไว  20,000.-  บาท 
 ตั้งจายจากเงนิรายได   ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน 
 

 1.2 หมวดคาตอบแทน ใชสอยและวัสดุ      ตั้งไว  471,780.- บาท 
 

          หมวดคาตอบแทน (200)    ตั้งไว   206,780.- บาท 
 1.2.1 ประเภท คาตอบแทนการปฏิบตัิงานนอกเวลาราชการ (205)    ตัง้ไว   20,000.-บาท    เพื่อจายเปน 
 คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการใหแกพนกังานสวนตําบล และพนักงานจางที่มา 
                     ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 
 ตั้งจายจากเงนิรายได   ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน 
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 1.2.2 ประเภท คาเชาบาน (206)   ตั้งไว      28,800.- บาท เพื่อจายเปน 
 คาเชาบานใหแกพนกังานสวนตําบล ซ่ึงมีสิทธิเบิกไดตามระเบียบกําหนด 
 ตั้งจายจากเงนิรายได   ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน 
 

 1.2.3 ประเภท เงินชวยเหลือการศึกษาบุตร (207) ตั้งไว      20,000.- บาท เพื่อจายเปน 
 เงินชวยเหลือการศึกษาบุตรของพนักงานสวนตําบล และผูบริหารตามระเบียบกําหนด  
 ตั้งจายจากเงนิรายได   ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน 
 

 1.2.4 ประเภท เงินชวยเหลือคารักษาพยาบาล (208) ตั้งไว      70,000.- บาท เพื่อจายเปน 
        เงินชวยเหลือคารักษาพยาบาลสําหรับพนักงานสวนตําบล  ผูบริหารพรอมทั้งบุคคลในครอบครัว 
                     ผูซ่ึงมีสิทธิเบิกไดตามระเบยีบกําหนด 
        ตั้งจายจากเงินรายได   ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน 
 

 12.5  ประเภท เงินประโยชนตอบแทนอื่น (      ) ตั้งไว       67,980.- บาท      เพื่อจายเปน 
       เงินประโยชนตอบแทนอืน่(เงินรางวัลประจําป) สําหรับพนักงานสวนตําบล   
       ตั้งจายจากเงินรายได   ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน  

  

 หมวดคาใชสอย  (250)      ตั้งไว    190,000.-  บาท 
 1.2.6 ประเภท รายจายเพื่อใหไดมาซึ่งบรกิาร  (251) ตั้งไว       70,000.- บาท เพื่อจายเปน 
 - คาเย็บหนังสือ เขาปกหนังสือ คาจัดทําวารสาร คารับวารสาร หนังสือพิมพ ฯลฯ 
 - คาธรรมเนียม และคาลงทะเบียนตาง ๆ  
 - คาจางเหมาบริการตาง ๆ เชน คาจางเหมาแบกหามสัมภาระ ฯลฯ 
 - คาคัดถายรับรองสาํเนาเอกสาร คาใชจายตาง ๆ ที่มีความจําเปนรวมทั้งคาจางเหมาแรงงาน      
                        บุคคลภายนอก คาจางเหมาจัดเก็บคาขยะ คาจางเหมาจัดเก็บคาน้ํา  และคาเบี้ยประกันภัยตาง ๆ  
   ตั้งจายจากเงนิรายได   ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน 
 1.2.7 ประเภท   รายจายเพื่อบํารุงรักษาหรอืซอมแซมทรัพยสิน   ตัง้ไว   50,000.- บาท  เพื่อจายเปน 
                      - คาบํารุงรักษาหรือซอมแซมครุภัณฑ เชน รถยนต  เครื่องพิมพดีด  เครื่องอัดสําเนา ฯลฯ 
 - คาบํารุงรักษาหรือซอมแซมที่ดิน และสิ่งกอสรางที่อยูในความรับผิดชอบของ อบต. 
 - คาบํารุงรักษาหรือซอมแซมทรัพยสินอื่น เชน วัสดุตางๆ  ฯลฯ  
 - คาใชจายในการบํารุงรักษาหรือซอมแซมทรัพยสินขององคการบริหารสวนตําบล  ซ่ึงชํารุด   
                      หรือปรับปรุงสภาพใหดีขึ้น   
                    ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน 
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 1.2.8 ประเภท รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขาลักษณะรายจายหมวดอื่น ๆ  (254)   
                     ตั้งไว   70,000.- บาท  เพื่อจายเปน 
           คาใชจายในการเดินทางไปราชการ  ตั้งไว  70,000  บาท เพื่อจายเปนคาเบี้ยเล้ียง คาพาหนะ คาเชา 
                    ที่พัก และคาใชจายอื่น ๆ ในการเดินทางไปราชการ หรือไปอบรมสัมมนาของพนักงานสวนตําบล                   
 ตั้งจายจากเงนิรายได   ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน 
  

 หมวดคาวัสด ุ (270)                   ตั้งไว    75,000.-  บาท แยกเปน 
 

 1.2.9 ประเภท   วัสดุสํานักงาน      ตั้งไว    15,000.- บาท เพื่อจายเปน 
 คาจัดซื้อส่ิงของเครื่องใชตางๆ  ของสํานักงาน เชน  กระดาษ ปากกา ดินสอ ตรายาง แฟม ฯลฯ   
 ตั้งจายจากเงินรายได   ปรากฏในแผนงานเคหะและชุม 
 

 1.2.10 ประเภท  คาวัสดุไฟฟา และวิทยุ   ตั้งไว   10,000.- บาท เพื่อจายเปน 
  คาจัดซื้อวัสดุไฟฟา  เชน  สายไฟ  หลอดไฟ   สวิตซ  ฯลฯ    
  ตั้งจายจากเงินรายได   ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน 
 

 1.2.11 ประเภท คาวัสดุกอสราง     ตั้งไว   20,000.- บาท เพื่อจายเปน 
  คาจัดซื้อกระเบื้อง  ปูนซีเมนต  ดิน  หิน  ทราย  ยางมะตอย ทอระบายน้ํา คาวัสดุประปา ฯลฯ   
                      สําหรับใชในการปรับปรุงซอมแซมสิ่งกอสรางหรือจัดซื้อวัสดุเพื่อชวยเหลือบรรเทาความ 
                      เดือดรอนของราษฎร 
   ตั้งจายจากเงนิรายได   ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน 
 

  1.2.12 ประเภท วัสดุเชื้อเพลิง และหลอล่ืน   ตั้งไว   20,000.- บาท เพื่อจายเปน 
  คาน้ํามันเชื้อเพลิง น้ํามันหลอล่ืนสําหรับรถยนต แกสหุงตม  รถจักรยานยนตสวนกลางของ 
                       องคการบริหารสวนตําบล รถบรรทุกขยะ หรือเครื่องจักรของหนวยงานอื่นที่มาใชในกิจการ 
                       สาธารณประโยชนในเขตองคการบริหารสวนตําบลตาชี   
             ตั้งจายจากเงินรายได   ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน 
 1.2.13 ประเภท คาวัสดุคอมพิวเตอร    ตั้งไว  10,000.- บาท เพื่อจายเปน 
          คาจัดซื้อวัสดุคอมพิวเตอร  เชน แผนดิสก โปรแกรม ตลับผงหมึก แปนพิมพ  และอ่ืนๆ ที่ 
                       เกี่ยวของกับคอมพิวเตอร  
                       ตั้งจายจากเงนิรายได ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน 
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2. รายจายเพื่อการลงทุน       ตั้งไวรวม      2,023,600.- บาท 
     2.1 หมวดคาครุภัณฑ      ตั้งไว   84,000.- บาท     แยกเปน 
  1) ประเภทครุภัณฑยานพาหนะและขนสง   ตั้งไว   44,000.- บาท     เพื่อจายเปน 
                คาจัดซื้อรถจักรยานยนต  ปริมาตรไมนอยกวา  120 ซีซี. ขับเคลื่อน 4 จังหวะ จํานวน  1  คัน   
                (เนือ่งจากจัดซื้อตามราคามาตรฐานครุภัณฑไมได จึงขออนมุัติจัดซื้อตามราคาทองตลาด) 
                ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในแผนงานเคหะและ ชุมชน 
 

            2) ประเภทครุภัณฑสํานักงาน    ตั้งไว  40,000.- บาท    เพื่อจายเปน 
    คาจัดซื้อกลองวีดีโอ  ชนิดบันทึกลง ฮารท ดิส ไดร มีขนาดไมนอยกวา 40 GB เมนภูาษาไทย ความ 
                 ละเอียด ภาพนิ่งไมนอยกวา 4 ลาน พิกเซล ขนาดจอไมนอยกวา 2.5 นิ้ว   จํานวน  1  ตัว (เนื่องจาก 
                 จัดซื้อตามราคามาตรฐานครุภณัฑไมได จึงขออนมุัติจัดซื้อตามราคาทองตลาด) 
    ตั้งจายจากเงนิรายได  ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน 
 
 

     2.2 หมวดคาท่ีดินและสิง่กอสราง      ตั้งไว   1,939,600.- บาท แยกเปน 
            1) ประเภท ถนน       ตั้งไว    525,800.- บาท เพื่อจายเปน 
 คากอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมูที่ 1 สายบานแค - ปาไผงาม  ขนาดกวาง  3.00 เมตร  
                  ยาว  260.00 เมตร หนา 0.15 เมตร หรือมีพื้นที่ไมนอยกวา 780.00 ตารางเมตร (ตามแบบแปลนที่  
                  อบต.กําหนด)   
 ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน  
 

  2) ประเภท ถนน       ตั้งไว   403,900.- บาท เพื่อจายเปน 
                 คากอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมูที่ 2 หัวสะพานบานนายชํานาญ - ปากัน ขนาดกวาง 

   3.00 เมตร  ยาว  200.00 เมตร หนา 0.15 เมตร หรือมีพื้นที่ไมนอย 600.00 ตารางเมตร  (ตามแบบ 
   แปลนที่ อบต.กําหนด)  

                 ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป  ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน 
 

  3) ประเภท ถนน       ตั้งไว   223,200.- บาท เพื่อจายเปน 
  คากอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมูที่ 3 สายบานออก - บานแค ขนาดกวาง 2.00 เมตร  
  ยาว 160.00 เมตร หนา 0.15 เมตร หรือมีพื้นที่ไมนอย 320.00 ตารางเมตร (ตามแบบแปลนที่ อบต. 
  กําหนด)  

                ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป  ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน 
 
 



 

  

- 54 - 
 

   
 4) ประเภท ถนน     ตั้งไว   401,800.- บาท เพื่อจายเปน 
                 คากอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมูที่ 4  สายบานปากัน - เขารูปชาง  ขนาดกวาง 2.50 เมตร  
                 ยาว  235.00 เมตร  หนา 0.15 เมตร หรือมีพื้นรวมไมนอยกวา 587.50 ตารางเมตร (ตามแบบแปลนที่  
                 อบต.กําหนด)   
                 ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป  ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชนชน 
 

  5) ประเภทถนน        ตั้งไว    242,300.- บาท เพื่อจายเปน 
                  คากอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมูที่ 5 สายหัวสะพานบานครูถิน - ริมคลอง ขนาด 
                  กวาง 3.00 เมตร ยาว 120.00 เมตร  หนา 0.15 เมตร หรือมีพื้นรวมไมนอยกวา 360.00 ตารางเมตร  
                  (ตามแบบแปลนที่ อบต.กําหนด) 
                  ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป  ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน 
 

  6) ประเภท ถนน     ตั้งไว   142,600.- บาท เพื่อจายเปน 
        คางานบุกเบิกถนนดินลูกรัง หมูที่ 5 สายควนฟา - นาตก ขนาดกวาง 4.00 เมตร ยาว 600.00 เมตร  
                  หนาเฉลี่ย 0.15 เมตร หรือมีพื้นที่ไมนอยกวา  2,400.00 ตารางเมตร (ตามแบบแปลนที่ อบต. 
                  กําหนด)   
                  ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป  ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน 
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สรุปคาใชจาย 
สวนโยธา องคการบริหารสวนตําบลตาช ี

 

งาน 
เงินเดือน คาจาง 

ชั่วคราว 

คาตอบแทน 
ใชสอยและ

วัสดุ 

คา 
สาธารณูป 

โภค 

เงิน 
อุดหนุน 

รายจาย 
อื่น 

คาครุภัณฑ 
ที่ดินและ 
สิ่งกอสราง 

รวม 
หนวยงาน  
เจาของ 

งบประมาณ 

รหัส
บัญชี 

งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะ
และชุมชน 

393,200.00 - 471,780.00 - - - - 864,980.00 สวนการคลัง (00113) 

งานไฟฟาถนน       2,023,600.00 2,023,600.00   
           
           
           
           
           
           
           
           
รวม 393,200.00 - 471,780.00 - - - 2,023,600.00 2,888,580.00   
 
 
 



 

  

 



 

 

รายละเอียดงบประมาณรายจายท่ัวไป 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

องคการบริหารสวนตําบลตาชีอําเภอยะหา  จังหวัดยะลา 
รายจายจําแนกตามหนวยงาน 

งบกลาง 
ดานการดําเนนิงานอื่น (00400) 
แผนงานงบกลาง (00410) 

งบกลาง (00411) 
……………………………. 

 

รายจายงบกลาง  (000)   ตั้งไว 252,314.- บาท    
 

   1. ประเภทรายจายตามขอผูกพัน  (002)   ตั้งไว    128,472.- บาท    แยกเปน 
        1.1 เงินสมทบกองทุนประกันสังคม             ตั้งไว      35,472.- บาท เพื่อจายเปน 
 เงินสมทบกองทุนประกันสังคมของพนักงานจาง 
 ตั้งจายจากเงนิรายได 25,632.- บาท ตัง้จายจากเงินอุดหนนุท่ัวไป 9,840.- บาท 
              ปรากฏในแผนงานงบกลาง 
 

        1.2 เงินเพื่อใหทุนการศึกษาระดับปริญญาตรีและปริญญาโท    ตั้งไว     93,000.- บาท   เพื่อจายเปน 
  ทุนการศึกษาในระดบัปริญญาตรีและระดบัปริญญาโทใหแกพนักงานสวนตําบล พนักงานจาง 
               ผูบริหาร สมาชิกสภา อบต. ผูผานการคัดเลือกใหไดรับทุนการศึกษา 
  ตั้งจายจากเงนิรายได  ปรากฏในแผนงานงบกลาง 
 

   2. เงินสมทบกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถิ่น (003) ตั้งไว     60,000.- บาท    เพื่อจายเปน 
       2.1 สมทบกองทุนบําเหน็จบํานาญเพือ่ชวยเหลือแกขาราชการสวนทองถิ่น 1 %  
              ของประมาณการรายรับไมรวมเงนิอุดหนุน 
 ตั้งจายจากเงนิรายได  ปรากฏในแผนงานงบกลาง 
 

   3.  ประเภทเงินสํารองจาย  (004)   ตั้งไว    63,842.- บาท      แยกเปน  
        3.1 เงินสํารองจาย       ตั้งไว    63,842.- บาท   
 เพื่อจายในกรณีฉุกเฉินเกี่ยวกับอุบัติเหตุ และสาธารณภัยตาง ๆ 
 ตั้งจายจากเงนิรายได  ปรากฏในแผนงานงบกลาง 
 
 



 

  

 
 
 
 
 
 

 
 
 

สวนที่ 4 
 

รายงานการประชุมสภาองคการบรหิารสวนตําบลตา
ชี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                     ประกาศองคการบริหารสวนตําบลตาช ี
เร่ือง ขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2552 อําเภอยะหา จังหวัดยะลา 

 
..................................................................................................... 
อาศัยอํานาจตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 

2537 แกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 5) พ.ศ.2546  ขอ 71 วรรคสาม ความวา เมื่อสภาองคการบริหารสวน
ตําบลและนายอําเภอใหความเห็นชอบรางขอบัญญัติองคการบริหารสวนตําบลตามวรรคหนึ่งแลว 
ใหนายกองคการบริหารสวนตําบลลงชื่อและประกาศเปนขอบัญญัติองคการบริหาสวนตําบลตอไป 

ขอ 1. ประกาศนี้เรียกวา “ขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2552อําเภอยะหา จังหวัดยะลา ” 

ขอ 2. ประกาศนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันที่ประกาศเปนตนไป 
 

ประกาศ ณ วนัที่             ตุลาคม พ.ศ.  2551 
 
 

(นายคํานึง  ประสพสุข) 
นายกองคการบริหารสวนตําบลตาชี 

 

 


