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คําแถลงงบประมาณ 
ประกอบขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

……………………………. 
 

ทานประธานสภาฯ และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลตาช ี
     บัดนี้ถึงเวลาท่ีคณะผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลตาชี  จะไดเสนอรางขอบัญญัติงบประมาณ

รายจายประจําปตอสภาองคการบริหารสวนตําบลตาชี  อีกครั้งหนึ่ง ฉะนั้น ในโอกาสนี ้คณะผูบริหารองคการ
บริหารสวนตําบลตาชี    จึงขอแถลงใหทานประธาน และสมาชิกทุกทานไดทราบถึงสถานะการคลัง ตลอดจน
หลักการ และแนวนโยบายในการดําเนินงานในปงบประมาณ พ.ศ. 2553  ดังตอไปนี ้

     1. สถานะการคลัง 
          ในปงบประมาณ พ.ศ. 2553 องคการบริหารสวนตําบลตาชี  ไดประมาณการรายรับไว จํานวน
11,260,000.- บาท โดยในสวนของรายไดท่ีองคการบริหารสวนตําบลตาชี  จัดเก็บเอง จะไดปรับปรุงการ
จัดเก็บใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น และในสวนของงบประมาณรายจายไดกําหนดวงเงินรายจายไวจํานวน  
11,260,000.- บาท และซ่ึงคาดวาจะสามารถไปจัดทําบริการสาธารณะดานตาง ๆ ใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น      
ซ่ึงการจัดทํางบประมาณขององคการบริหารสวนตําบลตาชีเปนการจัดทํางบประมาณแบบสมดุล (รายจาย
เทากับรายรับ)นอกจากนั้นขณะนี้องคการบริหารสวนตําบลตาชี  มีเงินสะสมคงเหลืออยู    5,167,174.38  บาท 

     2. การบริหารงบประมาณในปที่ผานมาและปปจจุบัน 
          ในปงบประมาณท่ีผานมา แมวารายรับขององคการบริหารสวนตําบลตาชี  จะมีจํานวนจํากัดเม่ือ
เปรียบเทียบกับภารกิจตางๆ ท่ีจะตองดําเนินการเพ่ือบริการใหแกประชาชนตามอํานาจหนาท่ีตามกฎหมาย     
ก็ตาม แตองคการบริหารสวนตําบลตาชี ก็สามารถดําเนินกิจการตามท่ีไดตั้งงบประมาณรายจายไวครบถวน 
ทุกรายการ   
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2.1 รายรับ ปงบประมาณ 2553  ประมาณการไว รวมทั้งส้ิน  11,260,000.- บาท 
 

รายรับ รับจริงป 2551 ประมาณการ 2552 ประมาณการ 2553 
ก. รายไดภาษีอากร 4,816,159.31 5,835,000.00 5,072,000.00 

1. หมวดภาษีอากร 4,816,159.31 5,835,000.00 5,072,000.00 
1.1   ภาษีบํารุงทองท่ี 48,563.74 60,000.00 48,000.00 
1.2   ภาษีโรงเรือนและท่ีดิน 12,980.00 13,000.00 12,300.00 
1.3   ภาษีปาย 200.00 200.00 200.00 
1.4   ภาษีมูลคาเพ่ิมตาม พรบ.แผนฯ 3,622,899.51 5,000,000.00 4,000,000.00 
1.5   ภาษีสุรา 213,078.32 220,000.00 220,000.00 
1.6   ภาษีสรรพสามิต 411,350.84 500,000.00 420,000.00 
1.7   ภาษีธุรกิจเฉพาะ 2,166.24 22,000.00 2,000.00 
1.8   คาภาคหลวงแร 4,073.09 4,800.00 4,000.00 
1.9 คาภาคหลวงปโตรเลียม 12,493.60 5,000.00 13,000.00 

         1.10 คาธรรมเนียมจดทะเบียนสิทธิและ 
                 นิติกรรมท่ีดิน 

2,572.15 10,000.00 2,500.00 

1.11 คาธรรมเนียมรถยนตและลอเล่ือน - - - 
1.12 คาภาคหลวงและคาธรรมเนียมปาไม - - - 
1.13 ภาษีมูลคาเพ่ิม  1 ใน 9 485,871.82  350,000.00 

            
ข. รายไดที่มิใชภาษีอากร 188,736.68 165,000.00 188,000.00 
     1. หมวดคาธรรมเนียม คาปรับและ 
          ใบอนุญาต 

55,110.00  60,000.00  53,000.00 

          1.1 คาธรรมเนียมเก็บและขนขยะมูลฝอย 50,380.00 50,000.00 50,000.00 
          1.2 คาธรรมเนียมปดประกาศ - - - 
          1.3 คาปรับการผิดสัญญา 4,700.00 10,000.00 2,000.00 
          1.4 คาใบอนุญาตเกี่ยวกับการโฆษณา 
                โดยใชเครื่องขยายเสียง 

30.00 - - 



 

  

1.5 คาใบอนุญาตจัดตั้งสถานท่ี 
     จําหนายอาหาร 

- - 500.00 

1.6 คาใบอนุญาตอ่ืนๆ  - 500.00 
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รายรับ รับจริงป 2551 ประมาณการ 2552 ประมาณการ 2553 
2. หมวดรายไดจากทรัพยสิน 53,464.59 50,000.00 55,000.00 

2.1   คาดอกเบ้ียเงินฝากธนาคาร 53,464.59 50,000.00 55,000.00 
    
3. หมวดรายไดจากสาธารณูปโภคและ   
     การพาณิชย 

74,826.09 50,000.00 70,000.00 

3.1   รายไดจากสาธารณูปโภคและการ  
         พานิชย 

74,826.09 50,000.00 70,000.00 

    
4. หมวดรายไดเบ็ดเตล็ด 5,336.00 5,000.00 10,000.00 
4.1   คาขายแบบแปลน - - - 
4.2   เงินท่ีมีผูอุทิศให 2,000.00 - - 
4.3   รายไดเบ็ดเตล็ด 3,336.00 5,000.00 10,000.00 
    

ค. เงินสํารองรายรับ - - - 
    

ง. เงินอุดหนุนทั่วไป 6,003,499.19 5,550,000.00 6,000,000.00 
    

รวมประมาณการรายรับทั้งสิ้น 11,008,395.18 11,550,000.00 11,260,000.00 
 
 

 

 

 

 



 

  

 

 

 

- 4 - 
 

 2.2 รายจายจําแนกตามแผนงาน 

ดาน / แผนงาน จายจริงป 2551 ประมาณการ 2552 ประมาณการ2553 
ดานบริหารทั่วไป 3,970,671.30 6,168,220.00 5,965,170.00 

-  แผนงานบริหารงานท่ัวไป 3,970,671.30 6,068,220.00 5,865,170.00 
-  แผนงานการรักษาความสงบภายใน - 100,000.00 100,000.00 
    

ดานบริการชุมชนและสังคม 2,111,199.80 5,049,466.00 3,912,240.00 
-  แผนงานการศึกษา 326,680.00 622,886.00 996,290.00 
-  แผนงานสาธารณสุข 30,000.00 70,000.00 70,000.00 
-  แผนงานสังคมสงเคราะห 1,049,000.00 1,050,000.00 1,044,000.00 
-  แผนงานเคหะและชุมชน 434,462.80 2,888,580.00 2,470,950.00 
-  แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน 193,816.00 305,000.00 220,000.00 
-  แผนงานการศาสนา  วัฒนธรรมและ 77,241.00 113,000.00 155,000.00 
   นันทนาการ    
    

ดานการเศรษฐกิจ 20,000.00 20,000.00 20,000.00 
-  แผนงานการเกษตร 20,000.00 20,000.00 20,000.00 

    
ดานการดําเนินการอื่น 158,570.00 312,314.00 318,590.00 

-  แผนงานงบกลาง 158,570.00 312,314.00 318,590.00 
    

รวมทั้งส้ิน 9,613,941.10 11,550,000.00 11,260,000.00 
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 2.3 รายจายตามหมวดรายรับ 
หมวด จายจริงป 2551 ประมาณการ 2552 ประมาณการ2553 

1. รายจายงบกลาง 158,570.00 312,314.00 318,590.00 
2. หมวดเงินเดือน 1,683,037.00 2,133,760.00 2,385,120.00 
3. หมวดคาจางช่ัวคราว 311,720.00 402,720.00 603,120.00 
4. หมวดคาตอบแทน  ใชสอยและวัสด ุ 2,434,802.61 4,932,606.00 4,847,156.00 
5. หมวดคาสาธารณูปโภค 157,111.49 145,000.00 213,800.00 
6. หมวดเงินอุดหนุน 289,000.00 375,000.00 920,414.00 
7. หมวดคาครุภัณฑ  ท่ีดินและส่ิงกอสราง 3,530,700.00 2,198,600.00 907,800.00 
8.  หมวดรายจายอ่ืน 1,049,000.00 1,050,000.00 1,064,000.00 

รวมทั้งส้ิน 9,613,941.10 11,550,000.00 11,260,000.00 
 
 2.4 รายจายจากเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 

หมวด จายจริงป 2551 ประมาณการ 2552 ประมาณการ2553 
1. เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 81,410.00 - - 

รวมทั้งส้ิน 81,410.00 - - 
 
 2.5 รายจายจากเงินสะสม 

หมวด จายจริงป 2551 ประมาณการ 2552 ประมาณการ2553 
1. จายขาดเงินสะสม 457,605.00 - - 

รวมทั้งส้ิน 457,605.00 - - 
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บันทึกหลักการและเหตุผล 

ประกอบรางขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ  2553 
ขององคการบริหารสวนตําบลตาชี 

อําเภอยะหา   จังหวัดยะลา 
 

------------------------------- 
 

หลักการ 
 

งบประมาณรายจายทั้งส้ิน   ยอดรวม   11,260,000.- บาท 
 

แยกรายละเอียดตามแผนงานไดดังนี ้
ก. ดานบริหารทั่วไป 
 1 แผนงานบริหารท่ัวไป      ยอดรวม    5,865,170.-  บาท 
  2. แผนงานการรักษาความสงบภายใน     ยอดรวม       100,000.-  บาท 
ข. ดานบริการชุมชนและสังคม 
 1. แผนงานการศึกษา       ยอดรวม        996,290.- บาท 
 2. แผนงานสาธารณสุข       ยอดรวม          70,000.- บาท   
 3. แผนงานสังคมสงเคราะห   ยอดรวม     1,044,000.- บาท  
 4. แผนงานเคหะและชุมชน    ยอดรวม                  2,470,950.- บาท 

5. แผนงานสรางความเขมแข็งชุมชน  ยอดรวม        220,000.- บาท 
6. แผนการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ ยอดรวม        155,000.- บาท 

ค. ดานการเศรษฐกิจ 
 1. แผนงานการเกษตร    ยอดรวม          20,000.- บาท 
ง. ดานการดําเนินงานอื่น 
 1. แผนงานงบกลาง       ยอดรวม      318,590.- บาท 
  

เหตุผล 
 



 

  

  เพ่ือใชในการดําเนินงานตามนโยบายของคณะผูบริหาร ท่ีไดวางแผนไวตามแผนพัฒนา
องคการบริหารสวนตําบลตาชี  ตลอดปงบประมาณ พ.ศ. 2553 จึงเสนอรางขอบัญญัติงบประมาณรายจาย
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 เพ่ือสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลตาชี พิจารณาเห็นชอบตอไป 

 
 

- 7 - 
 
 

ขอบัญญัติงบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 
ขององคการบริหารสวนตําบลตาชี 

อําเภอยะหา   จังหวัดยะลา 
--------------------------- 

     โดยท่ีเปนการสมควรตั้งงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 อาศัยอํานาจ  ตาม
ความในพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 5)         
พ.ศ. 2546  มาตรา 87  จึงตราขอบัญญัตงิบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ 2553 ขึ้นไวโดยความเห็นชอบ
ของสภาองคการบริหารสวนตําบลตาชี และโดยอนุมัติของนายอําเภอยะหา ดังตอไปนี ้

     ขอ 1. ขอบัญญัติองคการบริหารสวนตําบลนี้เรียกวาขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2553 

     ขอ 2. ขอบัญญัติองคการบริหารสวนตําบลนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันท่ี 1ตุลาคม พ.ศ. 2552 เปนตนไป 
     ขอ 3. งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 ใหตั้งจายเปนจํานวนรวมท้ังส้ิน 

11,260,000.- บาท  โดยแยกรายละเอียดตามแผนงานไดดังนี ้
     ขอ 4.  งบประมาณรายจายท่ัวไป 

   ก. ดานบริหารทั่วไป 
          1 แผนงานบริหารท่ัวไป      ยอดรวม   5,865,170.- บาท 
           2. แผนงานการรักษาความสงบภายใน    ยอดรวม      100,000.- บาท 

   ข. ดานบริการชุมชนและสังคม 
         1. แผนงานการศึกษา      ยอดรวม      996,290.- บาท 
         2. แผนงานสาธารณสุข      ยอดรวม        70,000.- บาท   
         3. แผนงานสังคมสงเคราะห   ยอดรวม   1,044,000.- บาท 
         3. แผนงานเคหะและชุมชน    ยอดรวม   2,470,950.- บาท 

       4. แผนงานสรางความเขมแข็งชุมชน  ยอดรวม      220,000.- บาท 
       5.แผนการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ ยอดรวม      155,000.- บาท 
   ค. ดานการเศรษฐกิจ 

     1.แผนงานการเกษตร   ยอดรวม        20,000.- บาท        



 

  

   ง. ดานการดําเนินงานอื่น 
         1. แผนงานงบกลาง      ยอดรวม     318,590.- บาท 
ท้ังนี้ตามรายละเอียดปรากฏในสวนท่ี 3   
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  ขอ 5. ใหนายกองคการบริหารสวนตําบลและคณะผูบริหารปฏิบัติการเบิกจายเงินงบประมาณท่ี
ไดรับอนุมัติใหเปนไปตามระเบียบการเบิกจายเงินขององคการบริหารสวนตําบล  
        ขอ 6. ใหนายกองคการบริหารสวนตําบลมีหนาท่ีรักษาการใหเปนไปตามขอบัญญัติองคการ
บริหารสวนตําบลนี้ 

 
                                                                                            
                                                                               
 
         (นายพสิษฐ  ศรีสุข) 
          นายกองคการบริหารสวนตําบลตาชี 
 
 
 
 

  
 
         (นายภักดี  ศรีศาสนานนท) 
(จพง.ปค.ชํานาญการ) รักษาราการแทน 
                 นายอําเภอยะหา 
 
 
 
 
 
 
 



 

  

 
 
 
 
 
                                                                                                                                                                                                                                                                                                              

 
สวนที่ 3 

 
 
 
 
 

รายละเอียดประกอบขอบัญญัติงบประมาณรายจาย   
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

 
 
 
 

ของ 
 
 
 

 องคการบริหารสวนตําบลตาชี 
อําเภอยะหา  จังหวัดยะลา 
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ประมาณการรายรับงบประมาณรายจายทั่วไป   
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

 องคการบริหารสวนตําบลตาชีอําเภอยะหา  จังหวัดยะลา 
 

ก. รายไดภาษีอากร        รวมทั้งส้ิน       5,072,000.- บาท   แยกเปน 
 

1. หมวดภาษีอากร               รวม           5,072,000.- บาท  แยกเปน 
 1.1 ภาษีบํารุงทองท่ี             จํานวน        48,000.- บาท   
คําชี้แจง ประมาณการไวนอยกวาปท่ีผานมา เนื่องจากคาดวาจะจัดเก็บภาษีไดนอยลง 
 1.2 ภาษีโรงเรือนและท่ีดิน          จํานวน                    12,300.- บาท   
คําชี้แจง ประมาณการไวนอยกวาปท่ีผานมา  เนื่องจากคาดวาจะจัดเก็บภาษีไดนอยลง 

1.3 ภาษีปาย       จํานวน                         200.- บาท   
คําชี้แจง ประมาณการไวเทากับปท่ีผานมา  เนื่องจากคาดวาจะจัดเก็บภาษีไดเทาเดิม 

1.4 ภาษีมูลคาเพ่ิม    จํานวน   4,000,000.- บาท   
คําชี้แจง ประมาณการไวนอยกวาปท่ีผานมา เนื่องจากคาดวาจะไดการจัดสรรนอยลง 

1.5 ภาษีสุรา       จํานวน     220,000.- บาท   
คําชี้แจง ประมาณการไวเทากับปท่ีผานมา เนื่องจากคาดวาจะไดการจัดสรรเทาเดิม 

1.6 ภาษีสรรพสามิต      จํานวน     420,000.- บาท   
คําชี้แจง ประมาณการไวเทากับนอยกวาปท่ีผานมา เนื่องจากคาดวาจะไดการจัดสรรนอยลง 
 1.7 ธุรกิจเฉพาะ      จํานวน         2,000.- บาท   
คําชี้แจง ประมาณการไวนอยกวาปท่ีผานมา เนื่องจากคาดวาจะไดการจัดสรรนอยลง 

1. 8 คาภาคหลวงแร    จํานวน         4,000.- บาท   
คําชี้แจง ประมาณการไวนอยกวาปท่ีผานมา เนื่องจากคาดวาจะไดการจัดสรรนอยลง 

1.9  คาภาคหลวงปโตรเลียม   จํานวน       13,000.- บาท    
คําชี้แจง ประมาณการไวมากกวาปท่ีผานมา เนื่องจากคาดวาจะไดการจัดสรรเพ่ิมขึ้น 
 1.10 คาธรรมเนียมจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมท่ีดิน  จํานวน      2,500.- บาท                         
คําชี้แจง ประมาณการไวนอยกวาปท่ีผานมา เนื่องจากคาดวาจะไดการจัดสรรนอยลง 



 

  

 1.11 คาภาษีมูลคาเพ่ิม 1 ใน 9   จํานวน     350,000.- บาท 
คําชี้แจง ประมาณการไวมากกวาปท่ีผานมา เนื่องจากคาดวาจะไดการจัดสรรเพ่ิมขึ้น 
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ข. รายไดที่มิใชภาษีอากร       รวมทั้งส้ิน 188,000.- บาท แยกเปน 
1. หมวดคาธรรมเนียม คาปรับและใบอนุญาต    รวม              53,000.- บาท แยกเปน 

1.1 คาธรรมเนียมเก็บ และขนขยะมูลฝอย       จํานวน               50,000.- บาท   
คําชี้แจง ประมาณการไวเทากับปท่ีผานมา เนื่องจากคาดวาจะมีการเสียคาธรรมเนียมเทาเดิม 
 1.2 คาธรรมเนียม และคาปรับการผิดสัญญา   จํานวน                2,000.- บาท   
คําชี้แจง ประมาณการไวนอยกวาปท่ีผานมา เนื่องจากคาดวาจะมีการผิดสัญญานอยลง 

1.3 คาใบอนุญาตจัดตั้งสถานท่ีจําหนายอาหาร       จํานวน                  500.- บาท   
คําชี้แจง ประมาณการไวมากกวาปท่ีผานมา เนื่องจากคาดวาจะสามารถเก็บไดเพ่ิมขึ้น 

1.4 คาใบอนุญาตจัดตั้งสถานท่ีจําหนายอาอ่ืนๆ       จํานวน                  500.- บาท   
คําชี้แจง ประมาณการไวมากกวาปท่ีผานมา เนื่องจากคาดวาจะสามารถเก็บไดเพ่ิมขึ้น 
 

2. หมวดรายไดจากทรัพยสิน      รวม               55,000.- บาท   แยกเปน  
2.1 คาดอกเบ้ียเงินฝากธนาคาร      จํานวน               55,000.- บาท   

คําชี้แจง ประมาณการไวมากกวาปท่ีผานมา เนื่องจากคาดวาอัตราดอกเบ้ียเพ่ิมขึ้น 
 

3. หมวดรายไดจากสาธารณูปโภค และการพาณิชย   รวม              70,000.- บาท   แยกเปน 
 3.1 รายไดจากสาธารณูปโภค และการพาณิชย   จํานวน              70,000.- บาท     
คําชี้แจง ประมาณการไวมากกวาปท่ีผานมา เนื่องจากคาดวาจะสามารถเก็บไดเพ่ิมขึ้น 
 

4. หมวดรายไดเบ็ดเตล็ด       รวม        10,000.- บาท   แยกเปน 
3.1 รายไดเบ็ดเตล็ด     จํานวน   10,000.- บาท   

คําชี้แจง ประมาณการไวมากกวาปท่ีผานมา เนื่องจากคาดวาจะมีรายไดเบ็ดเตล็ดเพ่ิมขึ้น 
 

ค. เงินสํารองรายรับ      รวม                              - บาท   
 

ง. เงินอุดหนุนทั่วไป     รวม                6,000,000.- บาท   
1.เงินอุดหนุนท่ัวไป      จํานวน           6,000,000.- บาท   

คําช้ีแจง ประมาณการเทากับท่ีจาย 
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รายละเอียดงบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 
องคการบริหารสวนตําบลตาชี อําเภอยะหา จังหวัดยะลา 

………………………………. 
รายจายตามแผนงาน                                                                  

ดานบริหารทั่วไป   (00100)                                                                
แผนงานบริหารทั่วไป   (00110) 

 
วัตถุประสงค 

1. เพ่ือใหการบริหารงานท่ัวไป การบริหารงานบุคคล และการบริหารงานคลังเปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพ 

2. เพ่ือใหการบริหารงานดานการจัดเกบ็สถิติ ขอมูล ตลอดจนวางแผนพัฒนาเปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพ 

3. เพ่ือใหการบริหารงานในดานกิจการสภาเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
4. เงินอุดหนุนหนวยงานของรัฐหรือองคกรเอกชน ในกิจการอันเปนสาธารณประโยชน 

งานที่ทํา 
1. การบริหารงานท่ัวไป การบริหารงานบุคคล และการบริหารงานคลัง 
2. จัดเก็บสถิติขอมูลในการวางแผนพัฒนา และการจัดทํางบประมาณ 
3. การดําเนินกิจการสภา และการประชุมสภา 

หนวยงานที่รับผิดชอบ 
1. สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบล งบประมาณรวม      7,381,010.- บาท 
2. สวนการคลัง     งบประมาณรวม      1,089,450.- บาท 
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รายละเอียดงบประมาณรายจายทั่วไป  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 
องคการบริหารสวนตําบลตาชี  อําเภอยะหา  จังหวัดยะลา 

รายจายจําแนกตามแผนงานดานบริหารทั่วไป 
แผนงานบริหารงานทั่วไป 

 

งาน เงินเดือน 
คาจางประจํา 

คาจาง 
ช่ัวคราว 

คาตอบแทน 
ใชสอย 

และวัสด ุ

คา 
สาธารณูปโภค 

เงิน 
อุดหนุน 

รายจาย 
อ่ืน 

คาครุภัณฑ  
ท่ีดิน 

และส่ิงกอสราง 
รวม 

หนวยงาน 
เจาของ

งบประมาณ 

รหัส
บัญช ี

1. งานบริหารท่ัวไป 1,391,760.00 603,120.00 3,581,330.00 213,800.00 440,600.00 1,064,000.00 86,400.00 7,381,010.00 สํานักปลัดฯ (00111) 
2. งานบริหารงานคลัง 672,480.00 - 413,120.00 - - - 3,850.00 1,089,450.00 สวนการคลัง (00113) 
           
           

รวม 2,064,240.00 603,120.00 3,994,450.00 213,800.00 440,600.00 1,064,000.00 90,250.00 8,470,460.00   
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รายละเอียดงบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 
องคการบริหารสวนตําบลตาชี 

…………………………… 
รายจายตามแผนงาน 

ดานบริหารทั่วไป  (00100)                                                                
แผนงานรักษาความสงบภายใน (00120) 

 
 
วัตถุประสงค 

1. เพ่ือใหการบริหารงานการรักษาความสงบภายใน เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
2. เพ่ือปองกันและบรรเทาสาธารณะภัย 
3. เงินอุดหนุนหนวยงานของรัฐหรือองคกรเอกชน ในกิจการอันเปนสาธารณะประโยชน 

งานที่ทํา 
1. โครงการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
2. โครงการปองกันและแกไขปญหาอุบัติเหตุทางถนน 
3.โครงการฝกอบรมทบทวน อปพร. 

หนวยงานที่รับผิดชอบ 
1. สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบล งบประมาณรวม    100,000.-  บาท 
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รายละเอียดงบประมาณรายจายทั่วไป  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 
องคการบริหารสวนตําบลตาชี  อําเภอยะหา  จังหวัดยะลา 

รายจายจําแนกตามแผนงานดานบริหารทั่วไป 
แผนงานรักษาความสงบภายใน 

 

งาน 
เงินเดือน 

คาจาง
ประจํา 

คาจาง 
ชั่วคราว 

คาตอบแทน 
ใชสอย 

และวัสด ุ

คา 
สาธารณูปโภค 

เงิน 
อุดหนุน 

รายจาย 
อื่น 

คาครุภัณฑ 
ที่ดิน 

และส่ิงกอสราง 
รวม 

หนวยงาน 
เจาของ

งบประมาณ 
รหัสบัญช ี

งานปองกันฝาย
พลเรือนและระงับ
อัคคีภัย 

- - 100,000.00 - - - - 100,000.00 สํานักปลัดฯ (00121) 

           
           
           

รวม - - 100,000.00 - - - - 100,000.00   
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รายละเอียดงบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 
องคการบริหารสวนตําบลตาชี  อําเภอยะหา  จังหวัดยะลา 

…………………………. 
รายจายตามแผนงาน  

ดานบริการชุมชนและสังคม (00200) 
แผนงานการศึกษา (00210) 

 
วัตถุประสงค 
 

1. งานบริหารงานท่ัวไปศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  
2. การสงเสริมการศึกษาตามอัธยาศัย 
3. สงเสริมกิจกรรมเด็กและเยาวชน 

งานที่ทํา 
1. การบริหารงานบุคคล 
2. คาพาหนะนําสงเด็กไปสถานพยาบาล 
3. คาวัสดุการศึกษาเด็กเล็ก 
4. โครงการอาหารกลางวัน ศพด. 
5. โครงการอาหารกลางวันโรงเรียน 
6. โครงการอาหารเสริม(นม) ศพด. 
7. โครงการอาหารเสริม(นม) โรงเรียน 
8. โครงการจัดงานวันเด็กแหงชาต ิ

 หนวยงานที่รับผิดชอบ 
1. สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบล   งบประมาณรวม     996,290.- บาท 
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รายละเอียดงบประมาณรายจายทั่วไป  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 
องคการบริหารสวนตําบลตาชี  อําเภอยะหา  จังหวัดยะลา 

รายจายจําแนกตามแผนงานดานบริหารทั่วไป 
แผนงานการศึกษา 

 

งาน 
เงินเดือน 

คาจาง
ประจํา 

คาจาง 
ชั่วคราว 

คาตอบแทน 
ใชสอย 

และวัสด ุ

คา 
สาธารณูปโภค 

เงิน 
อุดหนุน 

รายจาย 
อื่น 

คาครุภัณฑ 
ที่ดิน 

และส่ิงกอสราง 
รวม 

หนวยงาน 
เจาของ

งบประมาณ 
รหัสบัญช ี

งานระดับกอนวัยเรียน
และประถมศึกษา 

- 256,800.00 398,890.00 - 340,600.00 - - 996,290.00 สํานักปลัดฯ (00211) 

           
           
           

รวม - 256,800.00 398,890.00 - 340,600.00 - - 996,290.00   
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รายละเอียดงบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 
องคการบริหารสวนตําบลตาชี อําเภอยะหา  จังหวัดยะลา 

……………………………… 
รายจายตามแผนงาน  

ดานบริการชุมชนและสังคม  (00200) 
แผนงานสาธารณสุข   (00220) 

 
 

วัตถุประสงค 
1. เพ่ือใหบริการเกี่ยวกับการสาธารณสุขเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
2. เพ่ือการเผยแพรปองกันโรคและระงับโรคติดตอ 

งานที่ทํา 
1. โครงการ 365 ปลอดภัยจากโรค 

              2. อุดหนุน อสม.โครงการพัฒนาดานสาธารณสุขมูลฐาน 
หนวยงานที่รับผิดชอบ 

1. สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบล   งบประมาณรวม  70,000.- บาท 
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รายละเอียดงบประมาณรายจายทั่วไป  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 
องคการบริหารสวนตําบลตาชี  อําเภอยะหา  จังหวัดยะลา 

รายจายจําแนกตามแผนงานดานบริหารทั่วไป 
แผนงานสาธารณสุข 

 

งาน 
เงินเดือน 

คาจาง
ประจํา 

คาจาง 
ชั่วคราว 

คาตอบแทน 
ใชสอย 

และวัสด ุ

คา 
สาธารณูปโภค 

เงิน 
อุดหนุน 

รายจาย 
อื่น 

คาครุภัณฑ 
ที่ดิน 

และส่ิงกอสราง 
รวม 

หนวยงาน 
เจาของ

งบประมาณ 
รหัสบัญช ี

งานบริหารท่ัวไป  
เกี่ยวกับสาธารณสุข 

- - 20,000.00 - 50,000.00 - - 70,000.00 สํานักปลัดฯ (00221) 

           
           
           

รวม - - 20,000.00 - 50,000.00 - - 70,000.00   
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รายละเอียดงบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 
องคการบริหารสวนตําบลตาชี อําเภอยะหา  จังหวัดยะลา 

……………………………… 
รายจายตามแผนงาน  

ดานบริการชมุชนและสังคม  (00200) 
แผนงานสังคมสงเคราะห   (00230) 

 
 

วัตถุประสงค 
1. เพ่ือสังคมสงเคราะหและพัฒนา 
2. เพ่ือสวัสดิการ สตรี เด็ก เยาวชน ผูสูงอายุและผูดอยโอกาสทางสังคม 
3. เพ่ือสังคมสงเคราะหผูสูงอายุ 

งานที่ทํา 
1. คาใชจายเบ้ียยังชีพคนชรา 

              2. คาใชจายเบ้ียยังชีพคนพิการ 
 3. คาใชจายเบ้ียยังชีพผูปวยเอดส 
หนวยงานที่รับผิดชอบ 

1. สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบล   งบประมาณรวม  1,044,000.- บาท 
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รายละเอียดงบประมาณรายจายทั่วไป  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 
องคการบริหารสวนตําบลตาชี  อําเภอยะหา  จังหวัดยะลา 

รายจายจําแนกตามแผนงานดานบริหารทั่วไป 
แผนงานสาธารณสุข 

 

งาน 
เงินเดือน 

คาจาง
ประจํา 

คาจาง 
ชั่วคราว 

คาตอบแทน 
ใชสอย 

และวัสด ุ

คา 
สาธารณูปโภค 

เงิน 
อุดหนุน 

รายจาย 
อื่น 

คาครุภัณฑ 
ที่ดินและ

ส่ิงกอสราง 
รวม 

หนวยงาน 
เจาของ

งบประมาณ 
รหัสบัญช ี

งานสวัสดิการสังคม 
และสังคมสงเคราะห 

- - - - - 1,044,000.00 - 1,044,000.00 สํานักปลัดฯ (00232) 

           
           
           

รวม - - - - - 1,044,000.00 - 1,044,000.00   
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รายละเอียดงบประมาณรายจาย   
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

องคการบริหารสวนตําบลตาชี  อําเภอยะหา  จังหวัดยะลา 
…………………………………. 

รายจายตามแผนงาน                                       
ดานบริการชุมชนและสังคม  (00200)                                   

แผนงานเคหะและชุมชน  (00240) 
    
วัตถุประสงค 

1. เพ่ือใหการบริหารงานท่ัวไป และการบริหารงานบุคคล เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
2. งานไฟฟาและถนน 
3. เพ่ือใหการปรับปรุงซอมแซมทรัพยสิน 

งานที่ทํา 
1. การบริหารงานท่ัวไป และการบริหารงานบุคคล 
2. งานไฟฟาและถนน 

หนวยงานที่รับผิดชอบ 
1. สวนโยธา     งบประมาณรวม     2,470,950.- บาท 



 

- 22 - 
 

รายละเอียดงบประมาณรายจายทั่วไป ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 
องคการบริหารสวนตําบลตาชี  อําเภอยะหา  จังหวัดยะลา 

รายจายจําแนกตามแผนงานดานบริหารทั่วไป 
แผนงานเคหะและชุมชน    

 

งาน 
เงินเดือน 

คาจาง
ประจํา 

คาจาง 
ชั่วคราว 

คาตอบแทน 
ใชสอย 

และวัสด ุ

คา 
สาธารณูปโภค 

เงิน 
อุดหนุน 

รายจาย 
อื่น 

คาครุภัณฑ 
ที่ดิน 

และส่ิงกอสราง 
รวม 

หนวยงาน 
เจาของ

งบประมาณ 
รหัสบัญช ี

งานบริหารท่ัวไป  
เกี่ยวกับเคหะและ
ชุมชน 

320,880.00 - 852,706.00 - - - 3,850.- 1,342,536.00 สวนโยธา (00241) 

งานไฟฟาถนน     479,814.00  813,700.00 1,128,414.00   
           
           

รวม 320,880.00 - 852,706.00 - 479,814.00 - 817,550.00 2,470,950.00   
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รายละเอียดงบประมาณรายจาย   
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

องคการบริหารสวนตําบลตาชี  อําเภอยะหา  จังหวัดยะลา 
……………………………… 
รายจายตามแผนงาน                                       

ดานบริการชุมชนและสังคม (00200)                                   
แผนงานสรางความเขมแข็งชุมชน (00250) 

 
วัตถุประสงค 

1. การจัดประชุมและสัมมนาและกิจกรรมใหความรูทางวิชาการ 
2. งานสงเสริมและสนับสนุนความเขมแข็งชุมชน   
3. การใหประชาชนเขามามีสวนรวมเพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิต 

งานที่ทํา 
1. โครงการเยาวชนคนรุนใหมประสานใจ ตานภัยยาเสพติด 
2. โครงการปกปองสถาบันพระมหากษัตริย 
3. โครงการสนับสนุนและเสริมสรางความเขมแข็งสูตาชี 
4. โครงการจัดการแขงขันกีฬาตานยาเสพติดและวันตอตานยาเสพติดโลก 

 
หนวยงานที่รับผิดชอบ 

1. สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบล งบประมาณรวม     220,000.- บาท 
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รายละเอียดงบประมาณรายจายทั่วไป ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 
องคการบริหารสวนตําบลตาชี  อําเภอยะหา  จังหวัดยะลา 

รายจายจําแนกตามแผนงานดานบริหารทั่วไป 
แผนงานสรางความเขมแข็งชุมชน 

 

งาน 
เงินเดือน 

คาจาง
ประจํา 

คาจาง 
ชั่วคราว 

คาตอบแทน 
ใชสอย 

และวัสด ุ

คา 
สาธารณูปโภค 

เงิน 
อุดหนุน 

รายจาย 
อื่น 

คาครุภัณฑ 
ที่ดิน 

และส่ิงกอสราง 
รวม 

หนวยงาน 
เจาของ

งบประมาณ 
รหัสบัญช ี

งานสงเสริมและ
สนับสนุนความ
เขมแขง็ชุมชน 

- - 220,000.00 - - - - 220,000.00 สํานักปลัดฯ (00252) 

           
           
           

รวม - - 220,000.00 - - - - 220,000.00   
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รายละเอียดงบประมาณรายจาย  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

องคการบริหารสวนตําบลตาชี  อําเภอยะหา  จังหวัดยะลา 
………………………………… 

รายจายตามแผนงาน                                       
ดานบริการชุมชนและสังคม  (00200)                                   

แผนการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ  (00260) 
 
วัตถุประสงค 
    1. เพ่ือสงเสริมศาสนาและวัฒนธรรม 
    2. เพ่ือการวางแผนและสงเสริมการทองเทียว 
    3. งานการกีฬาและนันทนาการ 
  4. งานอนุรักษวัฒนาธรรม 
   งานที่ทํา 

1. โครงการวันกตัญู เชิดชูผูสูงวัย 
2. โครงการจัดสงทีมกีฬาเขาการแขงขันกีฬาในโอกาสตาง ๆ 
3. โครงการสงเสริมประเพณีทองถ่ิน 
4. อุดหนุนอําเภอโครงการจัดกิจกรรมทางศาสนาฯ 
5. อุดหนุนอําเภอโครงการจัดงานศิลปวัฒนธรรม 

หนวยงานที่รับผิดชอบ 
1. สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบล  งบประมาณรวม     155,000.-  บาท 
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รายละเอียดงบประมาณรายจายทั่วไป ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 
องคการบริหารสวนตําบลตาชี  อําเภอยะหา  จังหวัดยะลา 

รายจายจําแนกตามแผนงานดานบริหารทั่วไป 
แผนการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ   

 

งาน 
เงินเดือน 

คาจาง
ประจํา 

คาจาง 
ชั่วคราว 

คาตอบแทน 
ใชสอย 

และวัสด ุ

คา 
สาธารณูปโภค 

เงิน 
อุดหนุน 

รายจาย 
อื่น 

คาครุภัณฑ 
ที่ดิน 

และส่ิงกอสราง 
รวม 

หนวยงาน 
เจาของ

งบประมาณ 
รหัสบัญช ี

งานกีฬาและ
นันทนาการ 

  20,000.00     155,000.00 สํานักปลัดฯ (00262) 

งานศาสนา วัฒนธรรม 
ทองถ่ิน 

  90,000.00  45,000.00      

           
           

รวม   110,000.00  45,000.00   155,000.00   
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รายละเอียดงบประมาณรายจาย   
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

องคการบริหารสวนตําบลตาช ี อําเภอยะหา  จังหวัดยะลา 
………………………… 

รายจายตามแผนงาน                                       
ดานการเศรษฐกิจ   (00300) 

แผนงานการเกษตร   (00320) 
  
วัตถุประสงค 

1. สงเสริมงานการเกษตร 
2. งานอนุรักษแหลงน้ํา และปาไม  
3. การรักษาความสะอาด และส่ิงแวดลอม 

งานที่ทํา 
1. โครงการพ่ีชวนนองรักบานเกิด 

หนวยงานที่รับผิดชอบ 
1. สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบล             งบประมาณรวม   20,000.-  บาท 
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รายละเอียดงบประมาณรายจายทั่วไป ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 
องคการบริหารสวนตําบลตาชี  อําเภอยะหา  จังหวัดยะลา 

รายจายจําแนกตามแผนงานดานบริหารทั่วไป 
แผนงานการเกษตร    

 

งาน 
เงินเดือน 

คาจาง
ประจํา 

คาจาง 
ชั่วคราว 

คาตอบแทน 
ใชสอย 

และวัสด ุ

คา 
สาธารณูปโภค 

เงิน 
อุดหนุน 

รายจาย 
อื่น 

คาครุภัณฑ 
ที่ดิน 

และส่ิงกอสราง 
รวม 

หนวยงาน 
เจาของ

งบประมาณ 
รหัสบัญช ี

งานอนุรักษแหลงน้ํา 
และปาไม 

- - 20,000.00 - - - - 20,000.00 สํานักปลัดฯ (00322) 

           
           
           

รวม - - 20,000.00 - - - - 20,000.00   
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รายละเอียดงบประมาณรายจาย   
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

องคการบริหารสวนตําบลตาช ี อําเภอยะหา  จังหวัดยะลา 
………………………… 

รายจายตามแผนงาน 
ดานการดําเนินการ (00400) 
แผนงานงบกลาง (00410) 

งบกลาง (00411) 
 

วัตถุประสงค 
1. เพ่ือใหการบริหารงานท่ีไมใชภารกิจของหนวยงานใดโดยเฉพาะ เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  
2. เพ่ือใหการบริหารงานตามขอผูกพันกับหนวยงานอ่ืน เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
3. เพ่ือจายเงินตามขอผูกพันท่ีมีตามกฎหมาย 

งานที่ทํา 
1. เงินสมทบกองทุนประกันสังคม 
2. เงินสํารองจาย 
3. เงินสมทบกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถ่ิน(กบท.) 
4. เงินเพ่ือการศึกษา 

หนวยงานที่รับผิดชอบ 
1. สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบล งบประมาณรวม   318,590.-  บาท 
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รายละเอียดงบประมาณรายจายทั่วไป  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 
องคการบริหารสวนตําบลตาชี  อําเภอยะหา  จังหวัดยะลา 

รายจายจําแนกตามแผนงานดานการดําเนินงาน 
แผนงานงบกลาง 

งบกลาง   
 

 

ดาน 
แผนงาน 

งาน 

เงินสมทบกองทุน
ประกันสังคม เงิน 

สํารองจาย เงินสมทบ กบท. 

เงินเพ่ือ
การศึกษาระดับ 

ป.ตรี, ป.โท 

 
รวม 

หนวยงานเจาของ
งบประมาณ 

รหัสบัญช ี

ดานงบกลาง 45,312.00 87,678.00 52,600.00 133,000.00 318,590.00 สํานักปลัดฯ (00400) 
แผนงานงบกลาง        
งานงบกลาง        
        
รวม 45,312.00 87,678.00 52,600.00 133,000.00 318,590.00   
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รายละเอียดงบประมาณรายจายทั่วไป  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 
องคการบริหารสวนตําบลตาชี อําเภอยะหา  จังหวัดยะลา 

รายจายจําแนกตามหนวยงาน 
สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบล 

ดานบริหารงานทั่วไป  (00100) 
…………………………………... 

ต้ังงบประมาณรายจายทั้งสิ้น          6,337,010.- บาท   
  

1. รายจายประจํา ตั้งไว     6,250,610.- บาท   
 

    1.1 หมวดเงินเดือน  (100) ตั้งไว     1,391,760.- บาท  แยกเปน 
           1.1.1 ประเภทเงินเดือน / คาตอบแทนผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถิ่น(101)        
  ตั้งไว         351,600.- บาท เพ่ือจายเปน  
                     (1) เงินเดือน นายก อบต. /รองนายก อบต. ตั้งไว     206,400.- บาท  เพ่ือจายเปน 
              - เงินเดือนนายก อบต.   จํานวน 1 คน   8,200.- บาท/เดือน  
                จํานวน  12 เดือน      เปนเงิน   98,400.- บาท 
              - เงินคาตอบแทนรายเดือนรองนายก อบต. จํานวน 2 คนๆ ละ 4,500.- บาท/เดือน 
                จํานวน  12 เดือน เปนเงิน 108,000.- บาท    
                 ตั้งจายจากเงินรายได   ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป 
 

               (2) เงินคาตอบแทนประจําตําแหนงนายก อบต./รองนายก อบต.  
  ตั้งไว          38,400.- บาท  เพ่ือจายเปน 
          - เงินคาตอบแทนประจําตําแหนงนายก อบต. จํานวน 1 คน 1,600.- บาท/เดือน 
                  จํานวน  12 เดือน เปนเงิน   19,200.- บาท 
              - เงินคาตอบแทนประจําตําแหนงรองนายก จํานวน 2 คนๆ ละ    800.- บาท/เดือน 
                จํานวน  12 เดือน เปนเงิน   19,200.- บาท  
      ตั้งจายจากเงินรายได   ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป            

 

     (3) เงินคาตอบแทนพิเศษนายก อบต./รองนายก อบต.  ตั้งไว          38,400.- บาท  เพ่ือจายเปน 
              - เงินคาตอบแทนพิเศษนายก  อบต. จํานวน 1 คนๆ ละ 1,600.- บาท/เดือน 
                 จํานวน  12 เดือน เปนเงิน   19,200.- บาท                                       
              - เงินคาตอบแทนพิเศษรองนายก อบต. จํานวน 2 คนๆ ละ    800.- บาท/เดือน 
                จํานวน  12 เดือน เปนเงิน   19,200.- บาท  
             ตั้งจายจากเงินรายได   ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป 
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         (4) เงินคาตอบแทนเลขานุการนายก อบต.   ตั้งไว          68,400.- บาท  เพ่ือจายเปน

          เงินคาตอบแทนเลขานุการนายก อบต.  จํานวน 1 คน  5,700.- บาท/เดือน 
              จํานวน  12 เดือน  เปนเงิน   68,400.- บาท  
              ตั้งจายจากเงินรายได   ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป 
         

       1.1.2 ประเภท เงินเดือนพนักงานสวนตําบล (102)   ตั้งไว        719,760.- บาท  เพ่ือจายเปน 
              เงินเดือนปลัดองคการบริหารสวนตําบล    จํานวน  1 อัตรา 17,550.- บาท/เดือน 
                           จํานวน  12 เดือน  เปนเงิน     210,600.- บาท 
              เงินเดือนเจาหนาท่ีวิเคราะหนโยบายและแผน  จํานวน  1 อัตรา   9,700.- บาท/เดือน  
                          จํานวน  12 เดือน  เปนเงิน     116,400.- บาท             
               เงินเดือนนักวิชาการศึกษา     จํานวน 1 อัตรา   8,320.- บาท/เดือน  
                          จํานวน  12 เดือน  เปนเงิน       99,840.- บาท  
               เงินเดือนเจาพนักงานธุรการ      จํานวน 1 อัตรา   8,990.- บาท/เดือน  
                          จํานวน  12 เดือน  เปนเงิน    107,880.- บาท 
               เงินเดือนเจาหนาท่ีบันทึกขอมูล    จํานวน 1 อัตรา   8,320.- บาท/เดือน  
                           จํานวน  12 เดือน  เปนเงิน     99,840.- บาท 
                เงินเดือนเจาพนักงานพัฒนาชุมชน จํานวน 1 อัตรา   7,100.- บาท/เดือน  
                           จํานวน  12 เดือน  เปนเงิน     85,200.- บาท 
                           ตั้งจายจากเงินรายได   ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป  
 

           1.1.3 ประเภท  เงินเพ่ิมตางๆ  (103) ตั้งไว        278,400.- บาท  เพ่ือจายเปน 
 - เงินสวัสดิการประจําสํานักงานพ้ืนท่ีพิเศษใหแกพนักงานสวนตําบล  
   จํานวน 6 อัตราๆ ละ 2,500.- บาท/เดือน จํานวน  12 เดือน เปนเงิน 180,000.- บาท 
 - เงินเพ่ิมคาครองชีพช่ัวคราวใหแกพนักงานสวนตําบล  
   จํานวน 5 อัตราๆ ละ 1,500.- บาท/เดือน จํานวน  12 เดือน เปนเงิน 90,000.- บาท 
 - เงินพิเศษสูรบใหแกพนักงานสวนตําบล 
   จํานวน 1 อัตรา      700.- บาท/เดือน จํานวน  12 เดือน  เปนเงิน   8, 400.- บาท 
   ตั้งจายจากเงินรายได     ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป 
           1.1.4 ประเภท  เงินประจําตําแหนงของผูบริหาร (220300) ตั้งไว      42,000.-  บาท  เพ่ือจายเปน 

 เงินประจําตําแหนง และคาตอบแทนพิเศษของพนักงานท่ีควรไดรับตามท่ีระเบียบกําหนด         
       จํานวน 1 อัตรา   3,500.- บาท/เดือน  จํานวน  12 เดือน เปนเงิน  42,000.- บาท 

 ตั้งจายจากเงินรายได     ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป 
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 1.2 หมวดคาจางชั่วคราว (130)  ตั้งไว        603,120.- บาท  แยกเปน      
  1.2.1 ประเภทเงินเดือนหรือเงินที่จายเพ่ิมใหแกพนักงานจาง (131)   ตั้งไว   603,120.- บาท  เพ่ือจายเปน        
 เงินเดือนใหแกพนักงานจางท่ัวไป (นักการภารโรง, คนงานท่ัวไป) 
  จํานวน 2 อัตรา ๆ ละ     5,080.- บาท/เดือน     จํานวน  12 เดือน เปนเงิน 121,920.- บาท 
 ตั้งจายจากเงินรายได    ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป 
 

 เงินเดือน ใหแกพนักงานจางตามภารกิจ จํานวน  3 อัตรา แยกเปน 
        - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ จํานวน 1 อัตรา   5,760.- บาท/เดือน  
    จํานวน  12 เดือน เปนเงิน      69,120.- บาท 
                        ตั้งจายจากเงินรายได     ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป 
 

  - ผูดูแลเด็กเล็ก ศพด. จํานวน 2 อัตราๆ ละ  5,970.- บาท/เดือน  และ 6,210.- บาท/เดือน 
                       จํานวน  12 เดือน เปนเงิน   146,160.- บาท 
                       ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป     ปรากฏในแผนงานการศึกษา 
 

            เงินเพ่ิมคาครองชีพช่ัวคราว  ใหแก พนักงานจางท่ัวไป (นักการภารโรง, คนงานท่ัวไป) 
                      จํานวน 2 อัตราๆ ละ 1,500.- บาท/เดือน  จํานวน  12 เดือน เปนเงิน   36,000.- บาท  
                      ตั้งจายจากเงินรายได    ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป 
 

 เงินเพ่ิมการครองชีพช่ัวคราวใหแก พนักงานจางตามภารกิจ จํานวน  3 อัตรา  แยกเปน 
        - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ จํานวน 1 อัตรา 2,440.- บาท/เดือน 
                        จํานวน  12 เดือน เปนเงิน     29,280.- บาท 
                       ตั้งจายจากเงินรายได    ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป    
  - ผูดูแลเด็กเล็ก ศพด. จํานวน 2 อัตราๆ ละ  2,230.- บาท/เดือน  และ 1,990.- บาท/เดือน 
                        จํานวน  12 เดือน เปนเงิน    50,640.- บาท 
                       ตั้งจายจากเงินอุดหนนุทั่วไป     ปรากฏในแผนงานการศึกษา 
 

                      เงินสวัสดิการประจําสํานักงานพ้ืนท่ีพิเศษใหแกพนักงานจางท่ัวไป ใหแก  
 (นักการภารโรง,คนงานท่ัวไป) จํานวน  2 อัตราๆ ละ 2,500.- บาท/เดือน  
                      จํานวน  12 เดือนเปนเงิน    60,000.- บาท      
                      ตั้งจายจากเงินรายได    ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป 
 

 เงินสวัสดิการประจําสํานักงานพ้ืนท่ีพิเศษใหแกพนักงานจางตามภารกิจ จํานวน  3 อัตรา                 
                      แยกเปน  
        - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ  จํานวน 1 อัตรา 2,500.- บาท/เดือน จํานวน  12  เดือน 
           เปนเงิน 30,000.- บาท 
                        ตั้งจายจากเงินรายได     ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป 
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        - ผูดูแลเด็กเล็ก ศพด. จํานวน 2 อัตราๆ ละ 2,500.- บาท/เดือน จํานวน 12 เดือน 
                        เปนเงิน     60,000.- บาท 

         ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป     ปรากฏในแผนงานการศึกษา 
 

 1.3 หมวดคาตอบแทน ใชสอยและวัสดุ    ตั้งไว     3,581,330.- บาท  แยกเปน 
 

 หมวดคาตอบแทน (200)      ตั้งไว     1,232,440.- บาท  เพ่ือจายเปน   
      1.3.1 เงินคาตอบแทนสมาชิกสภา อบต. (203)   ตั้งไว        711,000.- บาท  เพ่ือจายเปน   
        - เงินคาตอบแทนรายเดือนประธานสภา จํานวน 1 คน  8,200.- บาท/เดือน    
          จํานวน  12 เดือน เปนเงิน   98,400.- บาท 
        - เงินคาตอบแทนรายเดือนรองประธานสภา จํานวน 1 คน  6,150.- บาท/เดือน    
          จํานวน  12 เดือน เปนเงิน   73,800.- บาท 
        - เงินคาตอบแทนรายเดือนเลขานุการสภา จํานวน 1 คน  5,700.- บาท/เดือน    
          จํานวน  12 เดือน เปนเงิน   68,400.- บาท 
        - เงินคาตอบแทนรายเดือนสมาชิกสภา  จํานวน 8 คนๆ ละ  4,900.- บาท/เดือน    
             จํานวน  12 เดือน เปนเงิน 470,400.- บาท 

        ตั้งจายจากเงินรายได   ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป 
 

 1.3.2 ประเภทคาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปนประโยชนแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น  (203)  
                      ตั้งไว           30,000.-บาท  เพ่ือจายเปน  

 คาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปนประโยชนแก อปท. ตามท่ีไดรับมอบหมาย 
 ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป     ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป 
 

 1.3.3 ประเภท คาเบี้ยประชุม (204) ตั้งไว          30,000.- บาท  เพ่ือจายเปน 
 คาเบ้ียประชุมใหแกสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล จํานวน 10 คน  

       ตั้งจายจากเงินรายได     ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป 
 

 1.3.4 ประเภท คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลา (205) ตั้งไว          40,000.- บาท  เพ่ือจายเปน 
           คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการใหแกพนักงานสวนตําบลและพนักงานจางท่ีมา                    

ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 
ตั้งจายจากเงินรายได     ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป
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 1.3.5 ประเภท คาเชาบาน (206) ตั้งไว          55,200.- บาท  เพ่ือจายเปน 
 คาเชาบานใหแกพนักงานสวนตําบล ซ่ึงมีสิทธิเบิกไดตามระเบียบ 
 ตั้งจายจากเงินรายได     ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป 
 

 1.3.6 ประเภท เงินชวยเหลือการศึกษาบุตร (207) ตั้งไว          20,000.- บาท  เพ่ือจายเปน 
 เงินชวยเหลือการศึกษาบุตรของพนักงานสวนตําบล และผูบริหารตามระเบียบกําหนด  
 ตั้งจายจากเงินรายได     ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป 
 

 1.3.7 ประเภท เงินชวยเหลือคารักษาพยาบาล (208) ตั้งไว        100,000.- บาท  เพ่ือจายเปน 
                     เงินชวยเหลือคารักษาพยาบาลสําหรับพนักงานสวนตําบล  ผูบริหารพรอมท้ังบุคคลในครอบครัว 
          ผูซ่ึงมีสิทธิเบิกไดตามระเบียบ 
 ตั้งจายจากเงินรายได     ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป 

 1.3.8 ประเภท เงินประโยชนตอบแทนอื่น (      ) ตั้งไว        246,240.- บาท  เพ่ือจายเปน 
 เงินประโยชนตอบแทนอ่ืน(เงินรางวัลประจําป) สําหรับพนักงานสวนตําบล และพนักงานจาง     
 ต้ังจายจากเงินรายได  จํานวน  209,700.- บาท ต้ังจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป จํานวน  36,540.- บาท                  
                      ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป 
 

 หมวดคาใชสอย  (250) ตั้งไว     1,665,350.- บาท  แยกเปน 
 1.3.9 ประเภท รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ  (251) ตั้งไว        480,000.- บาท  เพ่ือจายเปน 
 - คาเย็บหนังสือเขาปกหนังสือ คาจัดทําวารสาร คารับวารสาร คาจัดทําปฏิทิน คาหนังสือพิมพ   
                        ฯลฯ 
 - คาธรรมเนียม และคาลงทะเบียนตางๆ  
 - คาจางเหมาบริการ เชน คาจางเหมาแบกหามสัมภาระ, คาบริการกําจัดปลวก, คาจางเหมาทํา 
                        ความสะอาดอาคารสํานักงาน จางประเมินความพึงพอใจของผูรับบริการของ อบต. ฯลฯ 
 - คาคัดถายรับรองสําเนาเอกสาร คาใชจายในดานอิเล็กทรอนิค คาใชจายตางๆ ท่ีมีความจําเปน  
                        รวมท้ังคาจางเหมาแรงงานบุคคลภายนอก  คาจางเหมาจัดเก็บขยะ คาจางเหมาถางปา คาจาง 
                        เหมาจัดเก็บ และบันทึกขอมูล จปฐ. และคาเบ้ียประกันภัยตางๆ  
 - คาจางเหมาจัดทําเวบ็ไซด 
 - คาจางเหมานักเรียน นักศึกษา ปฏิบัติงานชวงปดภาคเรียน 
 - คาจางเหมาแรงงานในภาวะเศรษฐกิจตกต่ํา  

 ต้ังจายจากเงินรายได จํานวน  148,168.- บาท  ต้ังจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป จํานวน 331,832.- บาท       
   ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป 
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 1.3.10 ประเภท คาบํารุงรักษาและซอมแซมทรัพยสิน (252)   ตั้งไว          70,000.- บาท  เพ่ือจายเปน 
  - คาบํารุงรักษาหรือซอมแซมครุภัณฑ เชน รถยนต เครื่องพิมพดีด เครื่องอัดสําเนา 
     เครื่องปรับอากาศ เครื่องคอมพิวเตอรและคาอ่ืนๆ (รายจายเพ่ือบํารุง หรือซอมแซมทรพัยสิน 
     ทรัพยสิน วงเงินไมเกิน 5,000.- บาท)  

            ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป     ปรากฏในแผนงานบริหารทั่วไป 
 

1.3.11 ประเภท รายจายเกี่ยวกับการรับรองและพิธีการ (253)     ตั้งไว          60,000.- บาท  แยกเปน 
  1) คารับรอง ตั้งไว          20,000.- บาท  เพ่ือจายเปน  
       คาอาหาร คาเครื่องดื่มท่ีไมมีแอลกอฮอรซ่ึงมีอาหารวางหรือขนมประกอบ คาของขวัญหรอื 
                           ของท่ีระลึก คาพิมพเอกสาร คาใชจายท่ีเกี่ยวเนื่องในการเล้ียงรับรองรวมท้ังคาบริการดวย  
                           และคาใชจายอ่ืนๆ ซ่ึงจําเปนตองจายท่ีเกี่ยวกับการรับรองเพ่ือเปนการรับรองในการตอนรับ 
                           บุคคลหรือคณะบุคคลท่ีไปนิเทศงาน ตรวจงาน เยี่ยมชม ทัศนะศึกษาดูงาน  คารับรองในการ 
                           ตอนรับบุคคลหรือคณะบุคคล 
                            ตั้งจายจากเงินรายได     ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป 
 

  2) คาใชจายในการจัดงานตาง ๆ       ตั้งไว          20,000.- บาท  เพ่ือจายเปน  
       คาใชจายในการจัดกิจกรรมในวันสําคัญของทางราชการ เชน วันปยมหาราช  วันแมแหงชาต ิ
       วันเฉลิมพระชนมพรรษา ฯลฯ   
       ตั้งจายจากเงินรายได     ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป  
 

  3) คาเลี้ยงรับรอง    ตั้งไว          20,000.- บาท  เพ่ือจายเปน  
       คาอาหาร คาเครื่องดื่มตาง ๆ เครื่องใชในการเล้ียงรับรองและคาบริการ  คาเล้ียงรบัรองในการ 
                           ประชุมสภาทองถ่ินหรือคณะกรรมการ หรือคณะอนุกรรมการ  
       ตั้งจายจากเงินรายได     ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป 
 

 1.3.12 ประเภท รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขาลักษณะรายจายหมวดอื่นๆ (254)  
                      ตั้งไว     1,055,350.- บาท  แยกเปน 
  1) คาใชจายในการเดินทางไปราชการ   ตั้งไว        150,000.- บาท  เพ่ือจายเปน 
   คาเบ้ียเล้ียง คาพาหนะ คาเชาท่ีพัก และคาใชจายอ่ืนๆ ในการเดินทางไปราชการ หรือไปอบรม 
                          ของพนักงานสวนตําบล พนักงานจาง  คณะผูบริหาร และสมาชิกสภาองคการบริหาร และ 
                          บุคคลท่ีมีสิทธิเบิกไดตามระเบียบฯ ท่ีเดินทางไปราชการตางทองท่ี                       

       ต้ังจายจากเงินรายได  จํานวน  73,740.- บาท   ต้ังจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป จํานวน  76,260.- บาท       
             ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป  
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 2) คาของขวัญ ของรางวัล หรือเงินรางวัล     ตั้งไว          20,000.- บาท  เพ่ือจายเปน 
  คาของขวัญ ของรางวัล หรือเงินรางวัล กระเชาดอกไม กระเชาของขวัญ ของท่ีระลึก ฯลฯ  
                         ในการจัดงานกจิกรรมตางๆ ท่ีมีความจําเปน และความเหมาะสม 
      ตั้งจายจากเงินรายได     ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป  
  

 3) คาใชจายในการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ตั้งไว          20,000.- บาท  เพ่ือจายเปน 
   คาชวยเหลือประชาชนเม่ือมีสาธารณภัยตาง ๆ เชน น้ําทวม ฝนแลง ไฟไหม  ฯลฯ  
                   ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป     ปรากฏในแผนงานรักษาความสงบภายใน 
 

  4) คาใชจายในการจัดทําแผนชุมชน/แผนพัฒนาทองถิ่น ตั้งไว          10,000.- บาท  เพ่ือจายเปน 
             คาใชจายเกี่ยวกับการจัดทําแผนชุมชน  แผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล  เชน  คาตกแตง 
                          สถานท่ี คาวัสดุ  อุปกรณ  คาอาหารและเครื่องดื่ม และคาใชจายอ่ืนๆ ท่ีจําเปนและเกี่ยวของ   
             ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป     ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป  

 

  5) คาใชจายโครงการพ่ีชวนนองรักบานเกิด  ตั้งไว          20,000.- บาท  เพ่ือจายเปน                           
       คาใชจายเกี่ยวกับการดําเนินการตามโครงการตามแนวพระราชดําร ิโครงการตามแนวพระราช 
                          เสาวนียฯ เพ่ือประชาชนชาวไทย ดูแลบํารุงรักษา อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม   
                          เชน  จัดทําปายรณรงค  จัดซ้ือพันธุไม  ฯลฯ 
                          ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป     ปรากฏในแผนงานเกษตร 
 

 6) คาใชจายโครงการเยาวชนคนรุนใหมประสานใจ ตานภัยยาเสพติด  
   ตั้งไว       20,000.- บาท  เพ่ือจายเปน 
             คาวิทยากร คาประชาสัมพันธ คาปาย คาอาหาร คาอาหารวางและเครื่องดื่ม คาเชา  
                          และคาจางเหมาบริการตกแตงสถานท่ี คาจางเหมาบริการเครื่องเสียง  คาของขวัญ ฯลฯ 
                          ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป     ปรากฏในแผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน 
 

 7) คาใชจายโครงการ 365 วัน ปลอดภัยจากโรค ตั้งไว       20,000.- บาท  เพ่ือจายเปน 
             คาประชาสัมพันธ  คาปาย คาอาหาร คาอาหารวางและเครื่องดื่ม  คาเชาและจางเหมาบริการ 
                          ตกแตงสถานท่ี คาจางเหมาบริการเครื่องเสียง คาของขวัญ คาวัคซีน  คาอุปกรณการฉีด  
                          คาจางเหมาฉีดพนยา ฯลฯ         
                           ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป    ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข    
   
                      8) คาใชจายโครงการปองกัน และแกไขปญหาอุบัติเหตุทางถนน ตั้งไว  20,000.- บาทเพ่ือจายเปน 
                           คาวิทยากร คาประชาสัมพันธ ปาย คาอาหาร คาอาหารวางและเครือ่งดื่ม คาเชาและคาจาง                            
                          เหมาบริการตกแตงสถานท่ี คาจางเหมาบริการเครื่องเสียง  คาจางเหมาบริการไฟฟาประดับ 
                           คาของขวัญ คาพวงมาลัย ฯลฯ  
             ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทัว่ไป    ปรากฏในแผนงานการรักษาความสงบภายใน
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  9) คาใชจายโครงการจัดทําแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยสิน ตั้งไว     200,000.- บาท  เพ่ือจายเปน               
       คาใชจายเกี่ยวกับการดําเนินการจัดทําแผนท่ีภาษี และทะเบียนทรัพยสิน 
                           ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป    ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป 
 

 10) คาใชจายโครงการฝกอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน การสัมมนา และศึกษาดูงานของ  
                             คณะผูบริหาร สมาชิกสภา อบต. พนักงานสวนตําบล พนักงานจาง ฯลฯ  
                             ตั้งไว     200,000.- บาท  เพ่ือจายเปน 
                คาประชาสัมพันธ คาปาย คาอาหาร คาอาหารวางและเครื่องดื่ม คาตอบแทนวิทยากร  
                            คาจางเหมาบริการเครื่องเสียง คาของขวัญ คาจางเหมารถ ฯลฯ                              
                          ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป    ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป  
 

  11) คาใชจายโครงการปกปองสถาบันพระมหากษัตริย ตั้งไว       20,000.- บาท  เพ่ือจายเปน 
   คาใชจายเกี่ยวกับคาใชจายโครงการไกลเกล่ียขอพิพาทในชุมชน และกฎมายเบ้ืองตน 
                            ในชีวิตประจําวัน เชน คาตอบแทนวิทยากร คาปายประชาสัมพันธ คาเอกสาร                             
                             และคาวัสดุในการฝกอบรม ฯลฯ 
              ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป    ปรากฏในแผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน 
 

 12) คาใชจาย โครงการวันกตัญู เชิดชูผูสูงวัย ตั้งไว        60,000.- บาท เพ่ือจายเปน 
 คาใชจายโครงการวันกตัญู ผูเชิดชูสูงวัย เชน คาประชาสัมพันธ คาปาย  คาอาหาร                        
                             คาอาหารวาง และเครื่องดื่ม คาจางเหมาบริการตกแตงสถานท่ี คาจางเหมาบริการ                           

มหรสพ  คาเครื่องเสียง คาของขวัญ ฯลฯ  
  ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป    ปรากฏในแผนงานศาสนา  วัฒนธรรม และนันทนาการ 
 

 13) คาใชจายโครงการสงเสริมประเพณีทองถิ่น ตั้งไว       30,000.- บาท  เพ่ือจายเปน 
 คาใชจายโครงการสงเสริมประเพณีทองถ่ิน เชน เงินรางวัล คาปายประชาสัมพันธ คาตกแตง

สถานท่ี คาเชาเครื่องเสียง คาดอกไม  ฯลฯ 
 ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในแผนงานศาสนา  วัฒนธรรม และนันทนาการ 
 

 14) คาใชจายโครงการจัดงานวันเด็กแหงชาติ ประจําป 2553   ตั้งไว        5,000.- บาท เพ่ือจายเปน 
 คาใชจายในการจัดงานวันเด็กแหงชาติประจําป 2553 ใหแก ศูนยพัฒนาเด็กเล็กในสังกัดของ 
                            องคการบริหารสวนตําบลตาชี  เชน คาปาย คาอาหารวางและเครื่องดื่ม ฯลฯ 
 ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในแผนงานการศึกษา 
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  15) คาใชจายโครงการสนับสนุนและเสริมสรางความเขมแข็งสูชุมชนตาชี   
   ตั้งไว     130,000.- บาท  เพ่ือจายเปน 
  คาใชจายโครงการสนับสนุนและเสริมสรางความเขมแข็งสูชุมชนตาชี เชน จัดซ้ือเครื่อง

อุปโภคอุปโภคบริโภคฯลฯ ใหกับกลุมพิทักษตําบลตาชีในการอยูรักษาเวรยามใหกับหมูบาน                                                          
               ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในแผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน  

 

16) คาใชจายในโครงการจัดการแขงขันกีฬาตานยาเสพติด และวันตอตานยาเสพติดโลก      
                             ตั้งไว      50,000.- บาท   เพ่ือจายเปน 

 คาใชจายเกี่ยวกับการจัดการแขงขันกีฬาตานยาเสพตดิและวันตอตานยาเสพติดโลก  เชน  
       คาจัดเตรียม สนามแขงขัน  คาตอบแทนกรรมการ  จัดทําปาย ฯลฯ   

 ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในแผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน 
 

17) คาใชจายในการสงทีมกีฬาเขาแขงขันในรายการตางๆ ตั้งไว      20,000.-  บาท  เพ่ือจายเปน 
 คาใชจายในการสงนักกีฬาหรือนักกรีฑาเขารวมแขงขันในรายการตางๆ ซ่ึงจัดโดยหนวยงาน             
       อ่ืน เชน คาพาหนะคาเบ้ียเล้ียง  คาเชาท่ีพัก  คาอุปกรณกีฬาหรือกรีฑา  คาชุดนักกีฬา/กรีฑา    
       รองเทา ถุงเทา คาใชจายเบ็ดเตล็ด และคาใชจายอ่ืนๆ  ท่ีจําเปนหรือเกี่ยวของ  ฯลฯ  

 ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในแผนงานศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ 
 

 18)  คาใชจายโครงการฝกอบรมทบทวน อปพร.  ตั้งไว       60,000.- บาท  เพ่ือจายเปน 
   คาใชจายในการฝกทบทวน อปพร. เชน คาตอบแทนวิทยากร ปาย ผงเคมี ถังดับเพลิง ฯลฯ 
  ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในแผนงานรักษาความสงบภายใน 
 

 19) คาพาหนะ     ตั้งไว            350.- บาท  เพ่ือจายเปน 
 คาพาหนะนําเด็กศูนยพัฒนาเด็กเล็กในสังกัด อบต.ตาชี สงโรงพยาบาล   
 (ขอมูล ณ วันท่ี 10 มิถุนายน 2552) จํานวน 35 คนๆ ละ 10 บาท/ป 
 ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในแผนงานการศึกษา 
 

 หมวดคาวัสด ุ (270) ตั้งไว     683,540.- บาท  แยกเปน 

 1.3.13 ประเภท   วัสดุสํานักงาน (271)   ตั้งไว       50,000.- บาท  เพ่ือจายเปน 
                       คาวัสดุตางๆ ท่ีจําเปนตองใชในสํานักงาน คาซ้ือส่ิงของท่ีเปนวัสดุโดยสภาพ และวัสดุคงทน-   
                       ถาวร เชน เครื่องเขียน แบบพิมพ ส่ิงพิมพไดจากการซ้ือหรือการจางพิมพ ฯลฯ 
   ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป   

 1.3.14 ประเภท  ยานพาหนะ และขนสง (275)     ตั้งไว      20,000.- บาท  เพ่ือจายเปน 
  คายานพาหนะ เชน แบตเตอรี่ ยางใน ยางนอก ปะยาง ฯลฯ   
  ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป 
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 1.3.15 ประเภท  วัสดุเชื้อเพลิง และหลอลื่น (276)    ตั้งไว    140,000.- บาท  เพ่ือจายเปน 
   คาน้ํามันเครื่อง น้ํามันเช้ือเพลิง น้ํามันหลอล่ืนสําหรับรถยนต แกสหุงตม  รถจักรยานยนตสวน  
                       กลางขององคการบริหารสวนตําบล รถบรรทุกขยะ หรือเครื่องจักรของหนวยงานอ่ืนท่ีมาใชใน 
                       กิจการสาธารณประโยชนในเขตองคการบริหารสวนตําบลตาชี  

   ต้ังจายจากเงินรายได   จํานวน  70,000.- บาท  ต้ังจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป จํานวน  70,000.- บาท    
         ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป  
 

 1.3.16  ประเภท วัสดุโฆษณา และเผยแพร (279)    ตั้งไว       20,000.- บาท  เพ่ือจายเปน 
   คาลางอัดรูป ขยายภาพ ฟลม มวนวีดีโอ คาวัสดุท่ีใชในการโฆษณา และเผยแพรประชาสัมพันธ  
                        เชน แผนปาย หรือแผงปดประกาศ กระดาษเขียน โปสเตอร พูกัน สี ฯลฯ  

   ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป    ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป 
 

 1.3.17 ประเภท วัสดุกีฬา (281)   ตั้งไว      35,000.- บาท  เพ่ือจายเปน 
   คาจัดซ้ืออุปกรณกีฬาใหกับหมูบานในเขตองคการบริหารสวนตําบลตาชี  เชน ฟุตบอล  
                        วอลเลยบอล ฯลฯ 
   ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป    ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป 
 

 1.3.18 ประเภท วัสดุคอมพิวเตอร (282)    ตั้งไว       25,000.- บาท  เพ่ือจายเปน 
  คาจัดซ้ือวัสดุคอมพิวเตอร  เชนกระดาษไข กระดาษบันทึกขอมูล  แผนจัดเก็บขอมูล ผาหมึก 
                      สําหรับเครื่องพิมพ และคาจัดซ้ือโปรแกรมคอมพิวเตอรท่ีเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน  ฯลฯ 

  ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป     ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป 
 

 1.3.19 ประเภทวัสดุอื่น (    ) ตั้งไว        393,540.- บาท  เพ่ือจายเปน 
     1) คาจัดซ้ือวัสดุการศึกษา ตั้งไว          21,000.- บาท  เพ่ือจายเปน 
                             คาวัสดุการศึกษาใหแกเด็กเล็กศูนยพัฒนาเด็กเล็กในสังกัด อบต.ตาชี  
        จํานวน 35 คนๆ ละ 600.- บาท /ป  (ขอมูล ณ วันท่ี 10 มิถุนายน 2552)  
        ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป    ปรากฏในแผนงานการศึกษา 
 

    2) คาจัดซ้ืออาหารเสริม (นม) ศพด. ตั้งไว          68,600.- บาท  เพ่ือจายเปน 
              คาจัดซ้ืออาหารเสริม (นม) ใหแก เด็กเล็ก ศพด.บานนอก สังกัด อบต.ตาชี 
    จํานวน 35 คนๆ ละ 7 บาท  จํานวน 280 วัน   (ขอมูล ณ วันท่ี 10 มิถุนายน 2552)  

               ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป    ปรากฏในแผนงานการศึกษา 
 

   3) คาจัดซ้ืออาหารเสริม (นม) โรงเรียน ตั้งไว        176,540.- บาท  เพ่ือจายเปน   
                            คาจัดซ้ืออาหารเสริม (นม) ใหแกเด็กอนุบาล และเด็ก ป.1-ป.4 โรงเรียนบานตาชี  
                            จํานวน 97 คนๆ ละ 7.- บาท  จํานวน 260 วัน (ขอมูล ณ วันท่ี 10 มิถุนายน 2552)  
               ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป    ปรากฏในแผนงานการศึกษา 
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    4) คาอาหารกลางวันศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานนอก ตั้งไว    127,400.- บาท   เพ่ือจายเปน 
 คาจางเหมาจัดหาอาหารกลางวันใหแกเด็กเล็กศูนยพัฒนาเด็กเล็กในสังกัด อบต.ตาชี 
 (ขอมูล ณ วันท่ี 10 มิถุนายน 2552) จํานวน 35 คนๆ ละ 13.- บาท จํานวน  280 วัน 
  ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป    ปรากฏในแผนงานการศึกษา  

 

 1.4 หมวดสาธารณูปโภค (300) ตั้งไว     213,800.- บาท  แยกเปน  
 1.4.1 ประเภท  คาไฟฟา  (301)    ตั้งไว     140,000.- บาท  เพ่ือจายเปน 
       คากระแสไฟฟาสําหรับท่ีทําการ อบต.ตาชี และอาคารสถานท่ีท่ีอยูในความดูแลของ อบต.ตาชี 
       ตั้งจายจากเงินรายได     ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป 

 

 1.4.2 ประเภท  คาโทรศัพท  (302)    ตั้งไว       10,000.- บาท  เพ่ือจายเปน 
  คาโทรศัพทสําหรับท่ีทําการอบต.ตาชี และคาโทรศัพทท่ีใชติดตอราชการ 
  ตั้งจายจากเงินรายได     ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป 

 

 1.4.3 ประเภท คาไปรษณีย คาธนาณัติ คาดวงตราไปรษณียากร คาเชาตูไปรษณีย (304)  
                      ตัง้ไว         5,000.- บาท  เพ่ือจายเปน 
           คาจัดสงไปรษณียภัณฑ  คาจัดซ้ือดวงตราไปรษณียากร คาจัดสงหนังสือ คาจัดสงพัสดุภัณฑ ฯลฯ 
                    ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป 

 

 1.3.4 ประเภท   คาบริการทางดานโทรคมนาคม (305) ตั้งไว       58,800.- บาท  เพ่ือจายเปน 
  คาใชจายเกี่ยวกับอินเตอรเน็ต  คาธรรมเนียมในการใชบริการ  ฯลฯ 
  ตั้งจายจากเงินรายได     ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป 
 

 1.5  หมวดเงินอุดหนุน  (400) ตั้งไว     440,600.- บาท  แยกเปน 
 1.5.1 ประเภทเงินอุดหนุนสวนราชการ เอกชน หรือกิจการเปนสาธารณประโยชน (403) ไดแก                                         
  1) อุดหนุนที่ทําการปกครองอําเภอยะหา     ตั้งไว          20,000.- บาท  เพ่ือจายเปน 
      คาใชจายในการจัดกิจกรรมทางศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ ฯลฯ 
      ตั้งจายจากเงินรายได     ปรากฏในแผนงานศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ  
 

 2) อุดหนุนที่ทําการปกครองอําเภอยะหา    ตั้งไว          25,000.- บาท  เพ่ือจายเปน 
       คาใชจายในการจัดงานศิลปวัฒนธรรม ฯลฯ  
      ตั้งจายจากเงินรายได     ปรากฏในแผนงานศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ  
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 3) อุดหนุนกลุม อสม.  ตั้งไว          50,000.- บาท  เพ่ือจายเปน 
      คาใชจายโครงการพัฒนางานสาธารณสุขมูลฐานในเขตองคการบริหารสวนตําบล  
                          จํานวน  5 หมูบาน หมูบานละ 10,000.- บาท  
                           ตั้งจายจากเงินเงินอุดหนุนทั่วไป     ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข 
  

 4) อุดหนุนสํานักงานสงเสริมการปกครองทองถิ่นจังหวัดยะลา ตั้งไว     5,000.- บาท  เพ่ือจายเปน 
                            คาใชจายในการดําเนินการสอบแขงขันบรรจุบุคคลเปนพนักงานสวนทองถ่ิน ประจําป       
                         พ.ศ. 2553 (ตามหนังสือท่ี ยล 0037.2 /ว 6868  ลงวันท่ี  30 ธันวาคม 2552) 
            ตั้งจายจากเงินรายได    ปรากฏในแผนงานการบริหารทั่วไป 
 

                     5) อุดหนุนโรงเรียนบานตาชี   ตั้งไว        340,600.- บาท  เพ่ือจายเปน 
             คาใชจายโครงการสนับสนุนอาหารกลางวัน  ใหแก เด็กอนุบาล และเด็ก ป.1 - ป.6 โรงเรียน 
                         บานตาชี  จํานวน  131 คนๆ ละ 13.- บาท  จํานวน 200 วัน (ขอมูล ณ วันท่ี 10 มิถุนายน 2552) 
             ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป    ปรากฏในแผนงานการศึกษา 
 

 1.6 หมวดรายจายอื่น  (550)    ตั้งไว     1,064,000.- บาท   แยกเปน           
          1.6.1  ประเภท  คาจางที่ปรึกษาเพ่ือศึกษา วิจัย ประเมิน หรือพัฒนาระบบตางๆ ซ่ึงมิใชเพ่ือการจัดหา   
                     หรือปรับปรุงครุภัณฑที่ดินและหรือส่ิงกอสราง ตั้งไว          20,000.- บาท  เพ่ือจายเปน 
                       คาจางเหมาโครงการศึกษาวิจัย เพ่ือประเมินความพึงพอใจของผูรับการประเมิน ของ อบต.ตาชี 
        ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป    ปรากฏในแผนงานการบริหารทั่วไป 
 

  1.6.2  ประเภท เบี้ยยังชีพคนชรา ตั้งไว        852,000.- บาท  เพ่ือจายเปน 
                      คาเบ้ียยังชีพใหแกคนชราท่ียากจนหรือถูกทอดท้ิง และไมสามารถประกอบอาชีพเล้ียงตนเอง   
                      โดยผานการพิจารณาคัดเลือกจากประชาคมทองถ่ิน 142 คนๆ ละ 500.- บาท จํานวน 12 เดือน  
                      เปนเงิน  852,000.- บาท 
                      ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป     ปรากฏในแผนงานสังคมสงเคราะห     
 

  1.6.3  ประเภท  เบี้ยยังชีพคนพิการ   ตั้งไว        180,000.- บาท  เพ่ือจายเปน 
                      คาเบ้ียยังชีพใหแกคนพิการท่ีจดทะเบียนตามกฎหมายวาดวยการฟนฟูสมรรถภาพคนพิการ และ 
                      มีความพิการจนไมสามารถประกอบอาชีพเล้ียงตนเองได ตลอดจนเปนผูมีฐานะยากจนอาศัยอยู 
                      ตามลําพัง หรืออยูในครอบครัวท่ีมีฐานะยากจนและผานการพิจารณาคัดเลือกจากประชาคม 
                      ทองถ่ิน  30 คนๆ ละ 500.- บาท        จํานวน   12 เดือน   เปนเงิน  180,000.- บาท 
                      ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป    ปรากฏในแผนงานสังคมสงเคราะห 
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   1.6.4 ประเภท  เบี้ยยังชีพผูปวยเอดส   ตั้งไว       12,000.- บาท  เพ่ือจายเปน 
                     คาเบ้ียยังชีพใหแกผูปวยเอดสท่ีแพทยไดรับรองและทําการวินิจฉัยแลว และมีฐานะยากจน หรือ 
                     ถูกทอดท้ิง ขาดผูอุปการะดูแล ไมสามารถประกอบอาชีพเล้ียงตนเองได จํานวน 2 คนๆ ละ  
                     500.- บาท     จํานวน 12 เดือน      เปนเงิน   12,000.- บาท                
                     ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป     ปรากฏในแผนงานสังคมสงเคราะห 
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2. รายจายเพ่ือการลงทุน    ตั้งไว          86,400.- บาท   
    2.1  หมวดคาครุภัณฑ  (450)     ตั้งไว          83,900.- บาท  แยกเปน 
            2.1.1 ประเภท  ครุภัณฑสํานักงาน (451) ตั้งไว          82,400.- บาท  เพ่ือจายเปน 
                       1) คาจัดซ้ือเกาอี ้ ตั้งไว          15,400.- บาท  เพ่ือจายเปน 
      คาจัดซ้ือเกาอ้ีสําหรับผูบริหารและนักบริหารงานท่ัวไป (เบาะและพนักพิงบุดวยฟองน้ําขึ้นรูป   
                           ท่ีเทาแขนทําดวยพลาสติก) จํานวน    4 ตัว   
                           (เนื่องจากจัดซ้ือตามราคามาตรฐานครุภัณฑไมได จึงขออนุมัตจิัดซ้ือตามราคาทองตลาด)    
   ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป 
 

                       2) คาจัดซ้ือโตะ ตั้งไว            6,000.- บาท  เพ่ือจายเปน 
    คาจัดซ้ือโตะเหล็ก สําหรับผูบริหาร ขนาดกวาง 2.50 ฟุต ยาว  5.00 ฟุต จํานวน    1 ตัว  
                            (เนื่องจากจัดซ้ือตามราคามาตรฐานครุภัณฑไมได จึงขออนุมัตจิัดซ้ือตามราคาทองตลาด)    
    ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป 
 

  3) คาจัดซ้ือเคร่ืองโทรสาร ตั้งไว            6,000.- บาท  เพ่ือจายเปน 
     คาจัดซ้ือเครื่องโทรสาร(แฟกซ) พิมพขาว-ดํา 20 แผน/นาที  พิมพสี 14 แผน/สี ความละเอียด

ในการพิมพขาว-ดํา 1200 x 1200 dpi  ความละเอียดในการพิมพสี 480 x 1200 dpi 
หนวยความจํา 16 MB COPY ความเร็วในการถายเอกสารสีดํา  20 / นาที  ความเร็วในการ
ถายเอกสารสี  14 / นาที       จํานวน  1 ตัว 

                             (จัดซ้ือตามราคามาตรฐานครุภัณฑ) 
                             ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป     ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป 

 

  4) คาจัดซ้ือตูสาขา  ตั้งไว          40,000.- บาท  เพ่ือจายเปน 
    คาจัดซ้ือตูสาขาโทรศัพทพรอมอุปกรณติดตั้ง  จํานวน  1 ชุด  
   (เนื่องจากจัดซ้ือตามราคามาตรฐานครุภัณฑไมได จึงขออนุมัตจิัดซ้ือตามราคาทองตลาด) 
                            ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป     ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป 
 

  5) คาจัดซ้ือชุดรับแขก ตั้งไว          15,000.- บาท  เพ่ือจายเปน 
   คาจัดซ้ือชุดรับแขก  จํานวน 1 ชุด  
                           (เนื่องจากจัดซ้ือตามราคามาตรฐานครุภัณฑไมได จึงขออนุมัตจิัดซ้ือตามราคาทองตลาด) 
                           ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป     ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป  
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 2.1.2  ประเภทครุภัณฑไฟฟาและวิทย ุ(456)    ตั้งไว             4,000.- บาท เพ่ือจายเปน 
        1)  คาจัดซ้ือโทรโขง ตั้งไว            4,000.- บาท  เพ่ือจายเปน 
       คาจัดซ้ือโทรโขง แบบสะพายไหล ขนาด  15 วัตต จํานวน  2 ตัว  
                            (เนื่องจากจัดซ้ือตามราคามาตรฐานครุภัณฑไมได จึงขออนุมัตจิัดซ้ือตามราคาทองตลาด) 
                           ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป     ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป 
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รายละเอียดงบประมาณรายจายทั่วไป  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 
องคการบริหารสวนตําบลตาช ี อําเภอยะหา  จังหวัดยะลา 

รายจายจําแนกตามหนวยงาน 
สวนการคลัง 

ดานบริหารงานทั่วไป   (00100) 
…………………………………… 

 

ต้ังงบประมาณรายจายทั้งสิ้น          1,089,450.- บาท   
 

1. รายจายประจํา       ตั้งไว     1,085,600.- บาท  แยกเปน 
 

     1.1. หมวดเงินเดือน (100)   ตั้งไว        672,480.- บาท  แยกเปน 
             1.1.1 ประเภท เงินเดือนพนักงาน  (102) ตั้งไว        480,480.- บาท  เพ่ือจายเปน 
 เงินเดือนพนักงานสวนตําบล  จํานวน  4  อัตรา    แยกเปน 
 เงินเดือนหัวหนาสวนการคลัง  จํานวน 1 อัตรา 13,960.- บาท/เดือน  
 จํานวน  12 เดือน เปนเงิน 167,520.- บาท 
 เงินเดือนเจาพนักงานการเงินและบัญชี จํานวน  1 อัตรา  8,770.- บาท/เดือน 
 จํานวน  12 เดือน เปนเงิน 105,240.- บาท  
 เงินเดือนเจาพนักงานพัสด ุ   จํานวน  1 อัตรา  8,990.- บาท/เดือน 
 จํานวน  12 เดือน เปนเงิน 107,880.- บาท  
 เงินเดือนเจาพนักงานจัดเก็บรายได  จํานวน  1 อัตรา  8,320.- บาท/เดือน 
 จํานวน  12 เดือน เปนเงิน   99,840.- บาท  
 ตั้งจายจากเงินรายได     ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป 
 

 1.1.2 ประเภท  เงินเพ่ิมตางๆ (103) ตั้งไว     192,000.- บาท  เพ่ือจายเปน 
 เงินเพ่ิมตางๆ ใหแกพนักงานสวนตําบล  จํานวน  4 อัตรา แยกเปน 
 เงินสวัสดิการประจําสํานักงานพ้ืนท่ีพิเศษใหแกพนักงานสวนตําบล 2,500.- บาท/เดือน
 จํานวน  12 เดือน เปนเงิน  120,000.-  บาท 
 เงินเพ่ิมคาครองชีพช่ัวคราวใหแกพนักงานสวนตําบล  1,500.- บาท/เดือน  
 จํานวน  12 เดือน เปนเงิน     72,000.- บาท 
  ตั้งจายจากเงินรายได     ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป 
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     1.2 หมวดคาตอบแทน ใชสอยและวัสดุ    ตั้งไว         413,120.- บาท  แยกเปน            

           หมวดคาตอบแทน (200) ตั้งไว         233,120.- บาท  แยกเปน    

           1.2.1 ประเภท คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ (205)  ตั้งไว  25,000.-บาท เพ่ือจายเปน
        คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการใหแกพนักงานสวนตําบล และพนักงานจางท่ีมา  
                     ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 
 ตั้งจายจากเงินรายได     ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป 
 

 1.2.2 ประเภท คาเชาบาน (206) ตั้งไว          48,000.- บาท  เพ่ือจายเปน 
 คาเชาบานใหแกพนักงานสวนตําบล ซ่ึงมีสิทธิเบิกไดตามระเบียบกําหนด 
 ตั้งจายจากเงินรายได     ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป 
 

 1.2.3 ประเภท เงินชวยเหลือการศึกษาบุตร (207) ตั้งไว          10,000.- บาท  เพ่ือจายเปน 
 เงินชวยเหลือการศึกษาบุตรของพนักงานสวนตําบล และผูบริหารตามระเบียบกําหนด  
 ตั้งจายจากเงินรายได     ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป 
 

 1.2.4 ประเภท เงินชวยเหลือคารักษาพยาบาล (208) ตั้งไว          30,000.- บาท  เพ่ือจายเปน 
 เงินชวยเหลือคารักษาพยาบาลสําหรับพนักงานสวนตําบล  ผูบริหารพรอมท้ังบุคคลในครอบครัว 
                     ผูซ่ึงมีสิทธิเบิกไดตามระเบียบกําหนด 
 ตั้งจายจากเงินรายได     ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป 
 

 1.2.5 ประเภท เงินประโยชนตอบแทนอื่น (      ) ตั้งไว        120,120.- บาท  เพ่ือจายเปน 
 เงินประโยชนตอบแทนอ่ืน(เงินรางวัลประจําป)  สําหรับพนักงานสวนตําบล    
 ตั้งจายจากเงินรายได     ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป 
 

 หมวดคาใชสอย  (250) ตั้งไว        135,000.- บาท  แยกเปน 
 1.2.6 ประเภท รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ (251) ตั้งไว          50,000.- บาท  เพ่ือจายเปน 
 - คาเย็บหนังสือ เขาปกหนังสือ คาจัดทําวารสาร คารบัวารสาร หนังสือพิมพ ฯลฯ 
 - คาธรรมเนียม และคาลงทะเบียนตางๆ  
 - คาจางเหมาบริการตาง ๆ เชน คาจางเหมาแบกหามสัมภาระ ฯลฯ 
 - คาคัดถายรับรองสําเนาเอกสาร คาใชจายตางๆ ท่ีมีความจําเปนรวมท้ังคาจางเหมาแรงงาน 
                       บุคคลภายนอก คาจางเหมาจัดเก็บคาขยะ คาจางเหมาจัดเก็บคาน้ํา  และคาเบ้ียประกันภัยตางๆ  
   ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป     ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป 
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 1.2.7 ประเภท รายจายเพ่ือบํารุงรักษา หรือซอมแซมทรัพยสิน (252) ตั้งไว     15,000.- บาท เพ่ือจายเปน 
  คาบํารุงรักษาหรือซอมแซมครุภัณฑ เชน เครื่องปริ้นเตอร เครื่องคอมพิวเตอร ฯลฯ  
                     (รายจายเพ่ือบํารุง หรือซอมแซมทรัพยสินทรัพยสินวงเงินไมเกิน 5,000.- บาท) 
            ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป     ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป 
 

 1.2.7 ประเภท รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขาลักษณะรายจายหมวดอื่น  ๆ(254)  
  ตั้งไว          70,000.- บาท  แยกเปน 
 1) คาใชจายในการเดินทางไปราชการ   ตั้งไว          50,000.- บาท  เพ่ือจายเปน 
                         คาเบ้ียเล้ียง คาพาหนะ  คาเชาท่ีพัก และคาใชจายอ่ืนๆ ในการเดินทางไปราชการ หรือไปอบรม 
                         สัมมนาของพนักงานสวนตําบล   
              ตั้งจายจากเงินรายได     ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป 
 2) คาใชจายโครงการจัดเก็บภาษีเคลื่อนที่ ประจําป 2553  ตั้งไว          20,000.- บาท  เพ่ือจายเปน 
      คาใชจายโครงการจัดเก็บภาษีเคล่ือนท่ี เชน คาปายโครงการ,คาจางเหมาประชาสัมพันธ ฯลฯ 
       ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป     ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป 
  

 หมวดคาวัสด ุ (270)                 ตั้งไว          45,000.- บาท  แยกเปน 
 1.2.9 ประเภท   วัสดุสํานักงาน (271)     ตั้งไว          15,000.- บาท  เพ่ือจายเปน 
                       คาวัสดุตางๆ ท่ีจําเปนตองใชในสํานักงาน คาซ้ือส่ิงของท่ีเปนวัสดุโดยสภาพ และวัสดุคงทน-   
                       ถาวร เชน เครื่องเขียน แบบพิมพ ส่ิงพิมพไดจากการซ้ือหรือการจางพิมพ ฯลฯ 
   ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป 
 

 1.2.10 ประเภท คาวัสดุงานบานงานครัว (273)    ตั้งไว          10,000.- บาท  เพ่ือจายเปน 
   คาจัดซ้ือวัสดุงานบานงานครัว  เชน ถาด มีด หมอ  ฯลฯ 
   ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป     ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป 
 

 1.2.11 ประเภท คาวัสดุโฆษณาและเผยแพร (279)    ตั้งไว          10,000.- บาท  เพ่ือจายเปน 
  คาลางอัดรูป ขยายภาพ ฟลม มวนวีดีโอ  คาวัสดุท่ีใชในการโฆษณา และเผยแพรประชาสัมพันธ  
                      เชน แผนปายหรือแผงปดประกาศ กระดาษเขียน โปสเตอร พูกัน สี ฯลฯ  

  ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป     ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป 
 

 1.2.12 ประเภท คาวัสดุคอมพิวเตอร (282) ตั้งไว          10,000.- บาท  เพ่ือจายเปน 
   คาจัดซ้ือวัสดุคอมพิวเตอร  เชนกระดาษไข กระดาษบันทึกขอมูล  แผนจัดเก็บขอมูล ผาหมึก 
                       สําหรับเครื่องพิมพ และคาจัดซ้ือโปรแกรมคอมพิวเตอรท่ีเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน  ฯลฯ 

   ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป     ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป 
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2. รายจายเพ่ือการลงทุน   ตั้งไว         3,850.- บาท  แยกเปน  

  

     2.1 หมวดคาครุภัณฑ (450)    ตั้งไว         3,850.- บาท  แยกเปน  
   2.1.1  ประเภท  ครุภัณฑสํานักงาน (451)    ตั้งไว         3,850.- บาท  เพ่ือจายเปน 
 1) คาจัดซ้ือเกาอี ้ ตั้งไว         3,850.- บาท  เพ่ือจายเปน 
                             คาจัดซ้ือเกาอ้ีสําหรับนักบริหารงานคลัง  (เบาะและพนักพิงบุดวยฟองน้ําขึ้นรูป  ท่ีเทาแขนทํา 
                             ดวยพลาสติก)   จํานวน        1 ตัว  
 (เนื่องจากจัดซ้ือตามราคามาตรฐานครุภัณฑไมได จึงขออนุมัตจิัดซ้ือตามราคาทองตลาด) 
               ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป   ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป 
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รายละเอียดงบประมาณรายจายทั่วไปประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 
องคการบริหารสวนตําบลตาช ี อําเภอยะหา  จังหวัดยะลา 

รายจายจําแนกตามหนวยงาน 
สวนโยธา 

ดานบริการชุมชนและสังคม   (00200) 
…………………………………………….. 

 

ต้ังงบประมาณรายจายทั้งสิ้น                                                  2,470,950.- บาท   
 

 1. รายจายประจํา   ตั้งไว     1,653,400.- บาท  แยกเปน 
      1.1. หมวดเงินเดือน (100) ตั้งไว        320,880.- บาท  เพ่ือจายเปน 
              1.1.1  ประเภท เงินเดือนพนักงาน  (102) ตั้งไว        224,880.- บาท  เพ่ือจายเปน 
 เงินเดือนพนักงานสวนตําบล  จํานวน  3  อัตรา  แยกเปน 
 เงินเดือนหัวหนาสวนโยธา  จํานวน 1  อัตรา  10,420.- บาท/เดือน จํานวน  12 เดือน 
 เปนเงิน 125,040.- บาท 
 เงินเดือนนายชางโยธา  จํานวน 1   อัตรา  8,320.- บาท/เดือน  จํานวน  12 เดือน 
 เปนเงิน  99,840.- บาท  
 ตั้งจายจากเงินรายได     ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน 
 

 1.1.2 ประเภท  เงินเพ่ิมตาง ๆ  (103) ตั้งไว          96,000.- บาท  เพ่ือจายเปน  
 เงินเพ่ิมตางๆ ใหแกพนักงานสวนตําบล  จํานวน  2  อัตรา  แยกเปน 
 เงินสวัสดิการประจําสํานักงานพ้ืนท่ีพิเศษใหแกพนักงานสวนตําบล 2,500.- บาท/เดือน  
 จํานวน  12 เดือน เปนเงิน  60,000.-  บาท 
 เงินเพ่ิมคาครองชีพช่ัวคราวใหแกพนักงานสวนตําบล 1,500.- บาท/เดือน  
 จํานวน  12 เดือน เปนเงิน  36,000.- บาท 
 ตั้งจายจากเงินรายได     ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน 
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 1.2 หมวดคาตอบแทน ใชสอยและวัสด ุ   ตั้งไว         852,706.- บาท  แยกเปน 
 

          หมวดคาตอบแทน (200) ตั้งไว        156,220.- บาท  แยกเปน 
 1.2.1 ประเภท คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ (205)    
  ตั้งไว          10,000.- บาท  เพ่ือจายเปน 
 คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการใหแกพนักงานสวนตําบล และพนักงานจางท่ีมา 
                     ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 
 ตัง้จายจากเงินรายได   ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน 
 

 1.2.2 ประเภท คาเชาบาน (206) ตั้งไว          30,000.- บาท  เพ่ือจายเปน 
 คาเชาบานใหแกพนักงานสวนตําบล ซ่ึงมีสิทธิเบิกไดตามระเบียบกําหนด 
 ตั้งจายจากเงินรายได   ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน 
 

 1.2.3 ประเภท เงินชวยเหลือการศึกษาบุตร (207) ตั้งไว          10,000.- บาท  เพ่ือจายเปน 
 เงินชวยเหลือการศึกษาบุตรของพนักงานสวนตําบล และผูบริหารตามระเบียบกําหนด  
 ตั้งจายจากเงินรายได   ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน 
 

 1.2.4 ประเภท เงินชวยเหลือคารักษาพยาบาล (208) ตัง้ไว          50,000.- บาท  เพ่ือจายเปน 
        เงินชวยเหลือคารักษาพยาบาลสําหรับพนักงานสวนตําบล  ผูบริหารพรอมท้ังบุคคลในครอบครัว 
                     ผูซ่ึงมีสิทธิเบิกไดตามระเบียบกําหนด 
        ตั้งจายจากเงินรายได   ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน 
 

 12.5  ประเภท เงินประโยชนตอบแทนอื่น (      ) ตั้งไว          56,220.- บาท  เพ่ือจายเปน 
       เงินประโยชนตอบแทนอ่ืน(เงินรางวัลประจําป) สําหรับพนักงานสวนตําบล   
       ตั้งจายจากเงินรายได   ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน  

 

 หมวดคาใชสอย  (250) ตั้งไว        220,000.- บาท  แยกเปน 
 1.2.6 ประเภท รายจายไดมาซ่ึงบริการ  (251) ตั้งไว        170,000.- บาท  เพ่ือจายเปน 
 - คาเย็บหนังสือ เขาปกหนังสือ คาจัดทําวารสาร คารับวารสาร หนังสือพิมพ ฯลฯ 
 - คาธรรมเนียม และคาลงทะเบียนตาง ๆ  
 - คาจางเหมาบริการตาง ๆ เชน คาจางเหมาแบกหามสัมภาระ จางเหมาผูชวยชาง ฯลฯ 
 - คาคัดถายรับรองสําเนาเอกสาร คาใชจายตาง ๆ ท่ีมีความจําเปนรวมท้ังคาจางเหมาแรงงาน      
                        บุคคลภายนอก และคาเบ้ียประกันภัยตางๆ  
  ต้ังจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป     ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน
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 1.2.7 ประเภท รายจายเพ่ือบํารุงรักษาหรือซอมแซมทรัพยสิน (252)  ตั้งไว    20,000.- บาท  เพ่ือจายเปน 
                    คาใชจายในการบํารุงรักษาหรือซอมแซมทรัพยสินขององคการบริหารสวนตําบล  ซ่ึงชํารุด  หรือ 
                    ปรบัปรุงสภาพใหดีขึ้น(รายจายเพ่ือบํารุง หรือซอมแซมทรัพยสินทรัพยสินวงเงินไมเกิน 5,000.- บาท) 
                    ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป     ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน 
 

1.2.8 ประเภท รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขาลักษณะรายจายหมวดอื่น  ๆ(254)                       
  ตั้งไว            30,000.- บาท  แยกเปน 

         1) คาใชจายเดินทางไปราชการ       ตั้งไว           30,000.- บาท  เพ่ือจายเปน 
     คาใชจายในการเดินทางไปราชการ  เพ่ือจายเปนคาเบ้ียเล้ียง คาพาหนะ คาเชาท่ีพัก และ   
     คาใชจายอ่ืน ๆ ในการเดินทางไปราชการ หรือไปอบรมสัมมนาของพนักงานสวนตําบล                       

      ตั้งจายจากเงินรายได     ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน    

 หมวดคาวัสด ุ(270)                 ตั้งไว       476,486.- บาท  แยกเปน 
 

 1.2.9 ประเภท   วัสดสํุานักงาน (271)    ตั้งไว          10,000.- บาท  เพ่ือจายเปน 
                     คาวัสดุตางๆ ท่ีจําเปนตองใชในสํานักงาน คาซ้ือส่ิงของท่ีเปนวัสดุโดยสภาพ และวัสดุคงทน-   
                     ถาวร เชน เครื่องเขียน แบบพิมพ ส่ิงพิมพไดจากการซ้ือหรือการจางพิมพ ฯลฯ 
 ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป    ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป 
 

 1.2.10 ประเภท  วัสดุไฟฟา และวิทยุ (272) ตั้งไว        206,486.- บาท  เพ่ือจายเปน 
  คาจัดซ้ือวัสดุไฟฟา  เชน  สายไฟ  หลอดไฟ   สวิตซ  ฯลฯ    
  ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป     ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน 
 

 1.2.11 ประเภท วัสดุกอสราง (274)  ตั้งไว        200,000.- บาท  เพ่ือจายเปน 
  คาจัดซ้ือกระเบ้ือง  ปูนซีเมนต  ดิน หิน ทราย ทอระบายน้ํา คาวัสดุประปา ฯลฯ สําหรับใชในการ                         
                       ปรับปรุงซอมแซมส่ิงกอสรางหรือจัดซ้ือวัสดุเพ่ือชวยเหลือบรรเทาความเดือดรอนของราษฎร                     
  ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป     ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน  
 

  1.2.12 ประเภท วัสดุเชื้อเพลิง และหลอลื่น (276)  ตั้งไว       50,000.- บาท  เพ่ือจายเปน 
   คาน้ํามันเช้ือเพลิง น้ํามันหลอล่ืนสําหรับรถยนต แกสหุงตม  รถจักรยานยนตสวนกลางของ                         
                        องคการบริหารสวนตําบล รถบรรทุกขยะ หรือเครื่องจักรของหนวยงานอ่ืนท่ีมาใชในกิจการ 
                        สาธารณประโยชนในเขตองคการบริหารสวนตําบลตาชี   
             ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป     ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน 
 

 1.2.13 ประเภท คาวัสดุคอมพิวเตอร (282) ตั้งไว       10,000.- บาท  เพ่ือจายเปน 
          คาจัดซ้ือวัสดุคอมพิวเตอร  เชน แผนดสิก โปรแกรม ตลับผงหมึก แปนพิมพ  และอ่ืนๆ ท่ี 
                       เกี่ยวของกับคอมพิวเตอร  
                       ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป     ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน 
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 1.3 หมวดเงินอุดหนุน (400) ตั้งไว       479,814.- บาท  แยกเปน 
  1.3.1 เงินอุดหนุนสวนราชการ เอกชนหรือกิจการอันเปนสาธารณประโยชน (403)  
      ตั้งไว        479,814.- บาท  เพ่ือจายเปน 
                    เงินอุดหนุนการไฟฟาสวนภูมิภาคอําเภอยะหา เพ่ือจายเปนคาขยายเขตไฟฟาภายในตําบลตาชี  

   ตามรายการดังนี ้

   (1) ประเภทขยายเขตไฟฟา ตั้งไว          90,145.- บาท  เพ่ือจายเปน 

   คาขยายเขตไฟฟา หมูท่ี 1  สายโคกขี้ทรายตก  ระยะทางประมาณ  210.00 เมตร  
  ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป    ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน 
   (2) ประเภทขยายเขตไฟฟา ตั้งไว          88,200.- บาท  เพ่ือจายเปน 
   คาขยายเขตไฟฟา หมูท่ี 1  สายบานแค - ปาชา  ระยะทางประมาณ  475.00 เมตร  
  ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป    ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน 
   (3) ประเภทขยายเขตไฟฟา ตั้งไว        156,573.- บาท  เพ่ือจายเปน 
   คาขยายเขตไฟฟา หมูท่ี 2  สายหมูท่ี 2 - บานปากัน หมูท่ี 4  ระยะทางประมาณ  280.00  เมตร  
  ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป    ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน 
   (4) ประเภทขยายเขตไฟฟา ตั้งไว          81,450.- บาท  เพ่ือจายเปน 
   คาขยายเขตไฟฟา หมูท่ี 2  สายบานนางฉลวย  ระยะทางประมาณ  120.00 เมตร  
  ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป    ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน 
   (5) ประเภทขยายเขตไฟฟา ตั้งไว          47,381.- บาท  เพ่ือจายเปน 
   คาขยายเขตไฟฟา หมูท่ี 4  สายบานไร – นบน้ํา  ระยะทางประมาณ  124.00 เมตร  
  ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป    ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน 
   (6) ประเภทขยายเขตไฟฟา ตั้งไว          16,065.- บาท  เพ่ือจายเปน 
   คาขยายเขตไฟฟา หมูท่ี 5  สายบานแซะ  ระยะทางประมาณ  90.00 เมตร  
  ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป    ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน 



 

- 54 - 

   

2. รายจายเพ่ือการลงทุน          ตั้งไว        817,550.- บาท 
     2.1 หมวดคาครุภัณฑ (450) ตั้งไว            3,850.- บาท  แยกเปน      

            1) ประเภทครุภัณฑสํานักงาน (451) ตั้งไว            3,850.- บาท  เพ่ือจายเปน 
                (1) คาจัดซ้ือเกาอี ้ ตั้งไว            3,850.- บาท  เพ่ือจายเปน 
                       คาจัดซ้ือเกาอ้ี สําหรับนักบริหารงานชาง (เบาะและพนักพิงบุดวยฟองน้ําขึ้นรูป  ท่ีเทาแขนทํา 
                       ดวยพลาสติก)       จํานวน    1 ตัว  
                       (เนื่องจากจัดซ้ือตามราคามาตรฐานครุภัณฑไมไดจึงขออนมัุติจัดซ้ือตามราคาทองตลาด) 
               ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน 
 

  2.2 หมวดคาที่ดินและส่ิงกอสราง (542000)   ตั้งไว   813,700.- บาท  แยกเปน 
            1) ประเภท ถนน  ตั้งไว          67,500.- บาท  เพ่ือจายเปน 
       คากอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมูท่ี 1 สายโคกขี้ทราย  ขนาดกวาง  2.00 เมตร  
                       ยาว 55.00 เมตร  หนา 0.15 เมตร หรือมีพ้ืนท่ีรวมไมนอยกวา 110.00 ตารางเมตร  
                       (ตามแบบแปลนท่ี อบต.กําหนด)                   
       ตัง้จายจากเงินอุดหนุนทั่วไป ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน  
 

  2) ประเภท ถนน ตั้งไว        285,500.- บาท  เพ่ือจายเปน 
                        คากอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมูท่ี 3 สายลําพะยา(ตอโครงการเดิม) ขนาดกวาง 

          2.50 เมตร  ยาว  180.00 เมตร หนา 0.15 เมตร หรือมีพ้ืนท่ีรวมไมนอยกวา 600.00 ตารางเมตร   
          (ตามแบบแปลนท่ี อบต.กําหนด)  

                         ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน 
 

  3) ประเภท ผนังกั้นดิน ตั้งไว          94,100.- บาท  เพ่ือจายเปน 
           คากอสรางผนังกั้นดิน หมูท่ี 5 บานเหมืองลาง  ขนาดสูง 3.50 เมตร ยาว 22.00 เมตร  
           รวม  2 ชวง  (ตามแบบแปลนท่ี อบต.กําหนด)  

                          ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน           
      

      4) ประเภท เสียงตาม  ตั้งไว          50,000.- บาท  เพ่ือจายเปน 
คาติดตั้งระบบเสียงตามสาย หมูท่ี 5 บานเหมืองลาง ประกอบดวย เครื่องขยายเสียง ขนาดไมต่ํา
กวา  1,000 วัตต จํานวน  1 เครื่อง  ลําโพง  ขนาดไมต่ํากวา  100 วัตต จํานวน  6 ตัว ตัวแปลง
สัญญา Line  out put  จํานวน  3 ตัว เครื่องเลน  DVD  จํานวน  1 เครื่อง พรอมอุปกรณตอสาย
ครบชุด  
(เนื่องจากจัดซ้ือตามราคามาตรฐานครุภัณฑไมได จึงขออนุมัติจัดซ้ือตามราคาทองตลาด) 

                  ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน 
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  5) ประเภทปรับปรุงสนามฟุตบอล ตั้งไว        239,700.- บาท  เพ่ือจายเปน 
                        คาปรับปรุงสนามฟุตบอลองคการบริหารสวนตําบลตาชี ประกอบดวย ถมดินพรอมปรับเกรด   
                        จํานวน  60.00 ลบ.ม. และงานปลูกหญานวลนอย  จํานวน  4,050 ตร.ม.  
                        (ตามแบบแปลนท่ี อบต.กําหนด)  
                        ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน 
 

  6) ประเภทปรับปรุงตอเติมปอมยามจุดตรวจ ตั้งไว      76,900.- บาท  เพ่ือจายเปน 
  คาปรับปรุงตอเติมปอมยามจุดตรวจ หมูท่ี 1 ประกอบดวย งานกําแพงบังเกอร 2 ช้ัน และตอเติม

อาคาร ขนาดกวาง 3.00 เมตร ยาว  6.00 เมตร  (ตามแบบแปลนท่ี อบต. กําหนด)   
                         ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน 
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รายละเอียดงบประมาณรายจายทั่วไป  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 
องคการบริหารสวนตําบลตาชีอําเภอยะหา  จังหวัดยะลา 

รายจายจําแนกตามหนวยงาน 
สํานักปลัด 

ดานงบกลาง (00400) 
แผนงานงบกลาง (00410) 

งานงบกลาง (00411) 
……………………………. 

 

รายจายงบกลาง  (000)  รวมทั้งสิ้น     318,590.- บาท   
 

1. ประเภทรายจายตามขอผูกพัน (002)         ตั้งไว        178,312.- บาท  แยกเปน 
 1.1 ประเภท เงินสมทบกองทุนประกันสังคม ตั้งไว          45,312.- บาท  เพ่ือจายเปน 
 1) พนักงานจางท่ัวไป จํานวน  2 อัตราๆ ละ 658.- บาท/เดือน จํานวน  12 เดือน เปนเงิน 15,792.- บาท 
      ตั้งจายจากเงินรายได     ปรากฏในแผนงานงบกลาง 
 2) พนักงานจางตามภารกิจ  จํานวน  3 อัตรา แยกเปน 
      -  ผูชวยเจาพนักงานธุรการ  จํานวน 1 อัตรา  820.- บาท/เดือน จํานวน 12 เดือน 
                       เปนเงิน 9,840.- บาท   
                       ตั้งจายจากเงินรายได     ปรากฏในแผนงานงบกลาง 
      -  ผูดูแลเด็ก ศพด. จํานวน 2 อัตราๆ ละ 820.- บาท/เดือน จํานวน 12 เดือน 
                       เปนเงิน 19,680.- บาท   
          ตั้งจายจากเงินรายได  จํานวน  9,840.- บาท  ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  จํานวน  9,840.- บาท  
                        ปรากฏในแผนงานงบกลาง  

 

  1.2 เงินเพ่ือใหทุนการศึกษาระดับปริญญาตรีและปริญญาโท ตั้งไว        133,000.- บาท  เพ่ือจายเปน 
ทุนการศึกษาในระดับปริญญาตรี  จํานวน  2 คน และระดับปริญญาโท  จํานวน  1 คน ใหแก ผูบริหาร 
สมาชิกสภา อบต. พนักงานสวนตําบล พนักงานจาง ผูผานการคัดเลือกใหไดรับทุนการศึกษา 

 ตั้งจายจากเงินรายได     ปรากฏในแผนงานงบกลาง 
 

2. เงินสมทบกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถิ่น (กบท.) (003) ตั้งไว     52,600.- บาท  เพ่ือจายเปน 
               เงินสมทบกองทุนบําเหน็จบํานาญเพ่ือชวยเหลือแกขาราชการสวนทองถ่ิน 1 % ของประมาณการ 
               รายรับไมรวมเงินอุดหนุน 
 ตั้งจายจากเงินรายได     ปรากฏในแผนงานงบกลาง 
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3. ประเภท เงินสํารองจาย  (004) ตั้งไว       87,678.- บาท  เพ่ือจายเปน 
              คาใชจายในกรณีฉุกเฉินเกี่ยวกับการเกิดอุบัตภิัย และสาธารณภัยตาง ๆ 
 ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป     ปรากฏในแผนงานงบกลาง 
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สรุปคาใชจาย 
สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลตาช ี

 

งาน เงินเดือนคาจาง
ประจํา 

คาจาง
ช่ัวคราว 

คาตอบแทน  
ใชสอย และ

วัสดุ 

คา 
สาธารณูป 

โภค 

เงิน
อุดหนุน 

รายจาย
อ่ืน 

คาครุภัณฑ
ที่ดินและ

ส่ิงกอสราง 
งบกลาง รวม 

หนวยงาน  
เจาของ

งบประมาณ 

รหัส
บัญชี 

งานบริหารงานท่ัวไป 2,102,760.00 346,320.00 2,001,440.00 213,800.00 5,000.00 20,000.00 86,400.00  4,775,720.00 สํานักปลัดฯ (00111) 
งานปองกันฝายพลเรือนและ
ระงับอัคคีภัย 

  100,000.00      100,000.00 สํานักปลัดฯ (00123) 

งานระดับกอนวัยเรียน 
และประถมศึกษา 

 256,800.00 398,890.00  340,600.00    996,290.00 สํานักปลัดฯ (00212) 

งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับ
สาธารณสุข 

  20,000.00  50,000.00    70,000.00 สํานักปลัดฯ (00221) 

งานอนุรักษแหลงน้ํา 
และปาไม 

  20,000.00      20,000.00 สํานักปลัดฯ (00322) 

งานกีฬาและนันทนาการ   20,000.00      20,000.00 สํานักปลัดฯ (00262) 
งานศาสนา วัฒนธรรมทองถิ่น   90,000.00  45,000.00    135,000.00 สํานักปลัดฯ (00263) 
งานสงเสริมและสนับสนุนความ
เขมแข็งของชุมชน 

  220,000.00      220,000.00 สํานักปลัดฯ (00252) 

งบกลาง        1,362,590.00 1,362,590.00 สํานักปลัดฯ (00411) 
รวม 2,102,760.00 603,120.00 2,870,330.00 213,800.00 440,600.00 20,000.00 86,400.00 1,362,590.00 7,699,600.00   
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สรุปคาใชจาย 

สวนการคลัง องคการบริหารสวนตําบลตาช ี
 

งาน 
เงินเดือน คาจาง

ชั่วคราว 

คาตอบแทน 
ใชสอยและ

วัสด ุ

คา
สาธารณูปโภค 

เงิน
อุดหนุน รายจายอื่น 

คาครุภัณฑ
ที่ดินและ

ส่ิงกอสราง 
รวม 

หนวยงาน 
เจาของ

งบประมาณ 

รหัส
บัญช ี

งานบริหารงานคลัง 672,480.00 - 413,120.00 - - - 3,850.00 1,089,450.00 สวนการ
คลัง 

(00113) 

           
           
           
           
           
           
           
           
           
รวม 672,480.00 - 413,120.00 - - - 3,850.00 1,089,850.00   
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สรุปคาใชจาย 
สวนโยธา องคการบริหารสวนตําบลตาชี 

 

งาน เงินเดือน คาจาง
ชั่วคราว 

คาตอบแทน 
ใชสอย 

และวัสด ุ

คา
สาธารณูปโภค เงินอุดหนุน รายจาย

อื่น 

คาครุภัณฑ
ที่ดินและ

ส่ิงกอสราง 
รวม 

หนวยงาน 
เจาของ

งบประมาณ 

รหัส
บัญช ี

งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับเคหะและ
ชุมชน 

320,880.00 - 1,017,806.00 - - - - 1,338,686.00 สวนการ
โยธา 

(00240) 

งานไฟฟาถนน     391,614.00  740,650.00 1,132,264.00   
           
           
           
           
           
           
           
           
รวม 320,880.00 - 1,017,806.00 - 391,614.00 - 740,650.00 2,470,950.00   



 

                                            


